(druk nr 4000~/ )
projekt Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji RM

z dnia 13 stycznia 2021 r.

wptynat do BRM dnia .5 4.1
Uchwata nr
Rady Miasta Lublin
z dnia

w sprawie skargi na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie w
zakresie niewykorzystywania potencjatu uczniow, nauczycieli i samej
placowki, co wedtug skarzacych przektada sie na niski poziom nauczania

Na podstawie art.18b ust. 1 i 3 oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713 i 1378) w zwiazku z art.
229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(j.t. Dz. U. 2 2020 r., poz. 256 z p6Zn.zm.) oraz z § 84 ust. 4 i 5 Statutu Miasta Lublin
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 609/XXVI11/2005 Rady Miasta Lublin z dnia 24
lutego 2005 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubelskiego z 2019 r. poz. 3791), po
przedtozeniu projektu uchwaty przez Komisje Skarg, Whnioskéw i Petycji, Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Uznaje sie skarge Rady Rodzicéw przy Zespole Szkét nr 12 w Lublinie na
dziatania Dyrektora Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie w zakresie
niewykorzystywania potencjatu uczniow, nauczycieli i samej placéwki, co
wedtug skarzacych przektada sie na niski poziom nauczania uznaje si¢ skarge
za niezasadna.

§2.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3.

Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Miasta Lublin do zawiadomienia
wnoszacych skarge o sposobie jej zatatwienia i przestania kopii uchwaty wraz z
uzasadnieniem.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
Przewodniczgcy Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji
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UZASADNIENIE
uchwaly w sprawie skargi Rady Rodzicow przy Zespole Szkot nr 12 w Lublinie
na dziatania Dyrektora Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie w zakresie
niewykorzystywania potencjatu ucznidow, nauczycieli i samej placowki, co
wedtug skarzacych przektada sie na niski poziom nauczania

Dnia 30 lipca 2020 r. do Rady Miasta Lublin wptyneta skarga (przekazana
przez Prezydenta Miasta Lublin pismem z dnia 30 lipca 2020 r. znak: KP-PS-
1.1511.1.8.2020) Rady Rodzicow przy Zespole Szkdét nr 12 w Lublinie na dziatania
Dyrektora Zespotu Szkét nr 12 w  Lublinie. Skarzgcy zarzucali Dyrektorowi
niewykorzystywania potencjatu uczniéw, nauczycieli i samej placéwki, co wedtug
skarzgcych przektada sie na niski poziom nauczania. Skarzgcy pismem z dnia 15
wrzesnia 2020 r. uzupetnili ztozong skarge o dodatkowe materialty stanowigce
zatgcznik do ich pisma.

Po analizie skargi oraz zapoznaniu sie stanowiskiem Prezydenta Miasta Lublin
(pismo z dnia 16 wrzesnia 2020 r. znak:KP-PS-1.1510.1.87.2020 wraz zatagcznikami
uzupetnione pismem z dnia 3 listopada 2020 r.) stwierdzono, ze stosownie do art.
229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 256 i 1378), jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych
organdw wiasciwych do rozpatrywania skarg, organem wiasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy, chyba, ze skarga
dotyczy spraw zleconych z zakresu administracji rzgdowej, wowczas organem tym
jest wojewoda. Dyrektor szkoty prowadzonej przez gming jest kierownikiem gminnej
jednostki organizacyjnej, a prowadzenie szkoly przez gmine nie jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzadowej. Wobec tego, jak stanowi wyzej
przytoczony przepis art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego,
organem wiasciwym do rozpoznania skargi dotyczgcej zadan lub dziatalnosci
dyrektora szkoty prowadzonej przez gmine jest rada gminy. Odnoszac sie do zarzutu
niewykorzystywania potencjatu ucznidow, nauczycieli i samej placowki, co wedtug
skarzgcych nalezy stwierdzi¢, ze jest on niezasadny. Jak wynika z zebranych
materiatéw placéwka zatrudnia prawie 300 pracownikdéw oraz ksztatci niespetna 1300
ucznidéw funkcjonuje caly czas bez zaktdcen, realizuje na biezgco swoje statutowe
dziatania. Zgodnie z zapewnieniami Dyrektora bardzo dobrze uktada sie wspo&tpraca
z wicedyrektorami, gronem pedagogicznym, w tym pracownikami administracji i
obstugi. W szkole realizowana jest szeroko pojeta wspotpraca z Wydziatem
Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie — cykliczna realizacja praktyk szkolnych,
szkolen, wymiana wzajemnych dos$wiadczen, w perspektywie stworzenie dla
studentéw szkoty cEwiczen. Prowadzona szkota byta jedng z pierwszych szkot
realizujgcg w tak rozszerzonym zakresie nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technik lekcji on-line, platformy Microsoft Teams, przektadajgca sie na jako$¢ pracy
placowki, nauczyciele podwyzszajg swoje kwalifikacje, uczniowie uczestniczg w
réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach (55 konkursow w |
semestrze i 47 w |l semestrze minionego roku), co przetozyto sie na uzyskanie przez
ucznidw ZS nr 12 wielu zaszczytnych tytutdw laureata i finalisty, w tym w konkursach
organizowanych przez Lubelskg Kurator O$wiaty.

W Swietle powyzszego skarge uznaje sie za niezasadna.

Przewodniczacy Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji RM
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