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Uchwała Nr ....................
Rady Miasta Lublin

z dnia 5 września 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji, wyrażenia zgody na współpracę 
partnerską oraz zabezpieczenia środków finansowych w budżecie Gminy 

Lublin na lata 2019-2021 na realizację projektu "Bezpieczeństwo i higiena pracy 
- priorytet międzynarodowy"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U.z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.) - Rada Miasta Lublin uchwala, co 
następuje:

§ 1
Zatwierdza do realizacji w okresie od 01.09.2019-31.08.2021 r. projekt                            

„Bezpieczeństwo i higiena pracy - priorytet międzynarodowy", finansowany                           
z funduszy Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

§ 2
Wyraża zgodę na współpracę ze szkołą zawodową Lycée René Cassin, 2 Rue 

Rene Cassin, 57050 Metz, Francja.

§ 3
Zabezpiecza w budżecie Miasta Lublin wartość środków finansowych 

podlegających zaliczkowaniu i refundacji (płatność końcowa) pochodzących                          
z funduszy Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ w kwocie ogółem:                           
103 491,00 PLN (słownie: sto trzy tysiące czterysta dziewięćdziesiąt jeden złotych),              
z czego:    w roku 2019 - 4 500,00 PLN (słownie: cztery tysiące pięćset złotych), 
w roku 2020 - 89 991,00 PLN (słownie: osiemdziesiąt dziewięć tysięcy dziewięćset 
dziewięćdziesiąt jeden złotych), w roku 2021 - 9 000,00 PLN (słownie: dziewięć 
tysięcy złotych).

§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 5
Projekt będzie finansowany w 100% ze środków Unii Europejskiej.
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§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady Miasta 
Lublin
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UZASADNIENIE

Projekt „Bezpieczeństwo i higiena pracy - priorytet międzynarodowy" będzie
realizowany przez Zespół Szkół Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie w okresie od 1
września 2019 roku do 31 sierpnia 2021 roku.

Głównym celem projektu jest wymiana wiedzy oraz dobrych praktyk w zakresie
dalszego doskonalenia kompetencji kluczowych w dziedzinie wstępnego i ustawicznego
kształcenia i szkolenia zawodowego (zwłaszcza umiejętności czytania i pisania,
rozumowania matematycznego i umiejętności cyfrowych).

Cele szczegółowe to:
- przygotowanie absolwentów do wejścia na europejski rynek pracy w zawodach
logistyka i spedytora;
- podniesienie wiedzy absolwentów z Zespołu Szkół Transportowo-Komunikacyjnych
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
- promocja samozatrudnienia wśród absolwentów Zespołu Szkół Transportowo-
Komunikacyjnych z małymi szansami, jako alternatywnej ścieżki funkcjonowania na rynku
pracy;
- rozwój kompetencji kluczowych, istotnych z punktu widzenia samorealizacji,
samorozwoju i rozwoju zawodowego,
- wsparcie absolwentów w zdobywaniu praktycznej wiedzy i praktycznych umiejętności
poprzez udział w mobilnościach z naciskiem na bezpieczeństwo i higienę pracy oraz
zdobycie umiejętności językowo-cyfrowych;
- zwiększanie szans młodych ludzi na zatrudnienie poprzez uświadamianie znaczenia
znajomości podstawowych kompetencji językowych, narzędzi cyfrowych w dobie rozwoju
nowoczesnych technologii;
- poznanie środowiska pracy i zasad funkcjonowania nowoczesnych centrów logistyczno-
dystrybucyjnych, portów, firm w dziedzinie logistyki i spedycji wraz z zapewnieniem
bezpieczeństwa w pracy i zapobieganie ryzykownym sytuacjom;
- promowanie współpracy międzynarodowej, współpracy w grupach, w zespole.

Grupa docelowa projektu to uczniowie Zespołu Szkół Transportowo-
Komunikacyjncyh oraz Lyceen Rene Cassin. W projekcie weźmie udział łącznie 44
uczniów uczących się na kierunkach: logistyk i spedytor, w tym 24 uczniów z Francji i 20
uczniów z Polski z klas drugich oraz trzecich. W projekcie weźmie udział także 12
nauczycieli jako opiekunów towarzyszących uczniom w mobilnościach.

Uczestnicy projektu zdobędą konkretną wiedzę i umiejętności zawodowe poprzez
udział w warsztatach i lekcjach z naciskiem na bezpieczeństwo i higienę pracy oraz
zdobycie umiejętności językowo-cyfrowych

W szerszej perspektywie uczestnictwo w działaniach realizowanych w ramach
projektu spowoduje wzrost aktywności społecznej, a także zwiększenie konkurencyjności
na rynku pracy. Każdy z uczestników po zakończeniu udziału w projekcie otrzyma
dokument Europass Mobilność potwierdzający zdobyta wiedzę i kompetencje.

Projekt finansowany jest w 100% ze środków Unii Europejskiej.
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