DRYK N 343-4

5005 2019
UCHWALA Nr....

Rady Miasta Lublin

zmieniajaca uchwate Nr 27/11/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2019 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy =z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 4" ust. 2 i 5 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.) - Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§1

W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dla Miasta Lublin na 2019 r., stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 27/11/2018 Rady
Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2019 r. wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale lll ust.1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,1. Cztonkowi Komisji przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 8%
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego w trybie i na zasadach
okreslonych ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej
,minimalnym  wynagrodzeniem” za kazdorazowy udziat w posiedzeniach
nastepujacych zespotow:

* orzekajgcego;

* opiniujgcego;

* merytorycznego;

« ds. kontroli;

a takze w posiedzeniach plenarnych catej Komisiji.

2. Przewodniczacemu Komisji za wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg
pracy Komisji przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 8%
minimalnego wynagrodzenia.”,



2) w Rozdziale lll po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,2a Wiceprzewodniczacemu Komisji za wykonywanie zadan zwigzanych z
organizacjg pracy Komisji przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci 6% minimalnego wynagrodzenia.

2b. Sekretarzowi Komisji za wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy
Komisji przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci 4%
minimalnego wynagrodzenia.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
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Projekt uchwatly” dotyczy' zmian w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2019 r., stanowiacym
zatgcznik do uchwaty Nr 27/11/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r. w
sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
dla Miasta Lublin na 2019 r. — w zakresie dotyczacym wynagrodzenia cztonkow
Komisji, a takze Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

Zmiana nawigzuje do zapisbw w Gminnych Programach Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin obowigzujacych do
2017 roku, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia jest nizsza niz obowigzujgca
uprzednio (10% dla cztonkéw Komisji i Przewodniczacego).

Zwiekszenie ilosci zadan Komisji, a takze wzrastajgca wysoko$¢ optat
wnoszonych z tytutu udzielania zezwolen na sprzedaz napojéow alkoholowych



pozwalajg na zmiany w powyzszym zakresie, bez uszczerbku dla realizacji innych
zadan z tego Programu.




