Projekt

z dnia 20 maja 2019 1.
autor: Wydz. O$wiaty i Wychowania
DRUK NR 285-1

UCHWALANR ..o
RADY MIASTA LUBLIN

w sprawie nadania statutu Szkole Policealnej nr 13 w Lublinie

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1iust. 2ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z2019r. poz. 511), art. 105 ust. 1 w zwigzku z art. 113 ustawy
z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie osSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 i 2432, z 2019 r. poz. 534), art. 8 ust. 16, w zwigzku
z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) —

Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nadaje sie statut Szkole Policealnej nr 13 w Lublinie.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
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Zatacznik do Uchwaty Nr ...
Rady Miasta Lublin
zdnia ...

Statut Szkoty Policealnej nr 13 w Lublinie

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Policealng nr 13 w Lublinie;
2) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej nr 13 w Lublinie.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkotfa Policealna nr 13 w Lublinie.
2. Siedzibg Szkoty jest Lublin, ul. Pogodna 52.
3. Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie lub wyksztatcenie srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku,
w ktorej ksztatcenie moze odbywac sie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik archiwista, opiekun osoby starsze;j.
5.Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie,
ul. Pogodna 52
6. Nazwa Szkoty skfada sie z nazwy Placowki i nazwy Szkoty i jest uzywana w petnym
brzmieniu: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, Szkota Policealna nr 13
w Lublinie.

§3
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Kréla
Wiadystawa tokietka 1.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng miasta Lublin dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegodlnosci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandéw;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie oraz do dalszego ksztatcenia lub do pracy
zawodowej;
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6) ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi, w tym dziatan
w zakresie wolontariatu;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;
8) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
§5
1. Cele i zadania Szkoty sg realizowane poprzez:
1) realizacje innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania,
2) realizowanie programow autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchaczy;
4) poszanowanie indywidualnosci stuchaczy i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowanh oraz uzdolnieh stuchaczy;
6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu;
7) wspieranie stuchaczy majgcych trudnosci w nauce;
8) ksztattowanie postaw patriotycznych;
9) wdrazanie do poszanowania trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad
tolerancji oraz norm spotecznego wspoizycia;
10) ksztaltowanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej;
11) wyrabianie nawykéw dbania o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higiene psychiczna;
12) wyposazenie stuchaczy w wiedze dotyczaca struktur i zadan samorzadu lokalnego;
13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;
14) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa;
15) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
patologii i agresji;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow i szkolen;
17) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb;
18) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla stuchaczy niepetnosprawnych.
2. Szkota wspiera stuchaczy uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie stuchaczom
udziatu w konkursach i olimpiadach.

Rozdziat 3
Organy Szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspoétdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§7

1. Dyrektor Szkoty jest Dyrektorem Placowki.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty jest Radg Pedagogiczng Placowki.
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3. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora Placéwki oraz Rady Pedagogicznej Placéwki okresla
statut Placéwki.

§8
1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Placowki wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw stuchaczy, o ktérych mowa w § 44 Statutu.

§9
Szczegdbtowe warunki wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla statut Placowki.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§10
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
3. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Placéwki opracowany przez Dyrektora.

§11
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem Placdéwki — organ
prowadzacy.
3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych i u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem a dang jednostka.
5. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych
z tresci programu nauczania do zawodu wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidéw; w przypadku oddziatow
liczgcych nie wiecej niz 30 podziatu na grupy mozna dokonywaC za zgodg organu
prowadzgcego szkote;
2) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

§12
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Placowki.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci, Dyrektor Placéwki umozliwia
nauczycielowi sprawowanie opieki nad oddziatem przez caty etap edukacyjny.
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3. Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb
stuchaczy.

§ 13
1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez Dyrektora Placéwki na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0golnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.
5. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajgcag do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§14
Tresci ksztatcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotow okreslaja:
1) obowigzujgca podstawa programowa ksztatcenia w zawodach,
2) programy nauczania w zawodach.

§ 15
1. Podstawowg formg dziatalnosci szkoty oprécz teoretycznych zajeé edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.
2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajec praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.
6. Dyrektor Placéwki podpisuje umowe z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu.
8. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje z
podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.
9. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora Placéwki.

§ 16
1. Szkota zapewnia stuchaczom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
2. W trakcie zajeC za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Placéwki o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
3. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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§ 17
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Placoéwki lub za jego zgodg — z poszczegdinymi nauczycielami a szkotg wyzszg).

§ 18
W celu realizacji statutowych zadan Szkota korzysta z zasobow Placowki, tj.: pomieszczen
do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni szkolnych, w szczegdélnosci
pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla
realizacji zaje¢ praktycznych, biblioteki, pomieszczen administracyjno—gospodarczych oraz
szatni.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§19
1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujgcy prace w Szkole sg
nauczycielami i pracownikami Placowki.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby stuchaczy;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne.
3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem nalezy sprawowanie
opieki nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy stuchaczami.
4. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) planuje i organizuje wspélnie z stuchaczami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot stuchaczy;
2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wobec ogétu stuchaczy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy
to zaréwno stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, jak i majgcych réznorodne trudnosci i
niepowodzenia).
5. Zakres zadanh pracownikow administracji i obstugi okreslony jest w statucie Placowki.
§ 20

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;
2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie wyboru programow
nauczania i podrecznikéw szkolnych oraz materiatéw uzupetniajgcych do prowadzenia zajeé;
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;
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4) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ stuchaczy;

5) opracowywanie wynikow osiggniec stuchaczy i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§21
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdblnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 22
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
2) ocenianie biezgce, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
6) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.

§23
1. Stosuje sie nastepujgca skale ocen:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.
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3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza.
5. W szkole nie ocenia sie zachowania, ale zwraca sie uwage przy ksztattowaniu postawy
zawodowej na nastepujgce elementy:
1) stosunek do nauki;
2) frekwencja;
3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;
4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
5) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci;
6) postawa moralna i spoteczna ucznia;
7) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa,;
8) postawa wobec natogéw i uzaleznien.

§24
1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczy¢.
2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.
4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wglgdu stuchaczowi.

§ 25
1. Stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej,
2) koncowej.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkofa umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 26
1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuije sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 27
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen sg
formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposéb prosty i zrozumiaty dla
stuchacza.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
§ 28
1. Obowigzujgce w szkole oceny wynikajgce z przeliczenia punktéw wg skali procentowej:
1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi,
2) ocena dopuszczajgca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi,
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi,
4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi,
5) ocena bardzo dobra od 85% do 100 % poprawnych odpowiedzi,
6) ocena celujgca w przypadku wykazania sie wiadomosciami i umiejetnosciami
wykraczajgcymi poza program nauczania.
2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37
ust. 1
3. Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocene w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
4. Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym egzaminacyjnych
okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.
§ 29
1. Sprawdzenie osiggnie¢ stuchaczy podczas zaje¢ realizowanych w formie dziennej odbywa
sie na podstawie odpowiedzi ustnych, dyskusji, wykonania zadania domowego, sprawdzianu
(obejmujgcego niewielkg partie materiatu i trwajacy okoto 15 minut), pracy klasowej, testu,
referatu, pracy w grupach, pracy samodzielnej na zajeciach edukacyjnych, pracy
pozalekcyjnej, éwiczen praktycznych, prezentacji indywidualnych, grupowych, opracowan,
wykonania pomocy dydaktycznych, aktywnosé na zajeciach.
2.Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumarycznym (test, praca klasowa). Prace
klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien przed sprawdzianem z przypomnieniem
wymagan programowych. Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac klasowych
w terminie do 14 dni.
3.Prace pisemne przechowywane sg w szkole do korica semestru (do wglgdu uczniéw
i dyrekcji szkoty) wraz z podanymi kryteriami oceniania. Wszystkie prace pisemne powinny
by¢ oceniane na podstawie ustalonej przez nauczyciela i oméwionej z uczniami punktaciji.
§ 30
1. Podstawg klasyfikowania podczas zaje¢ realizowanych w formie stacjonarnej i zaoczne;j
sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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§ 31
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz z nich oceny pozytywne.

§ 32
1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Harmonogram egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy
€0 najmniej na jeden miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia
stuchacz moze zdawac nie wiecej niz trzy egzaminy.
3. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 3 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokuje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
5. Wyboru przedmiotéw zawodowych o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.
6. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
7. Zestawy pytah na egzamin pisemny powinny by¢ ztozone co najmniej na tydzieh przed
terminem egzaminu.
8. Egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podtuzng
pieczatkg szkoty.
9. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
10. Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy
zestaw powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudnosci pozwalajgcym
stuchaczowi przygotowac sie do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wiecej niz 10 minut na
udzielenie odpowiedzi.
11. Podczas egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajgcego egzamin nie powinno sie
znajdowac wiecej niz pieciu stuchaczy przygotowujgcych sie do egzaminu po wylosowaniu
zestawow pytan egzaminacyjnych.
12. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
13. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Placowki.
14. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej, niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§33
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.
3. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg stuchacza o przewidywanych dla
niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
4. Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego.
5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala, w przypadku organizowania praktyki
zawodowej u pracodawcy opiekun praktyk zawodowych;
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 34
1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen
pozytywnych z przedmiotow i zajeé objetych obowigzujgcym planem nauczania.
2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
Z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§ 35
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne po zakohczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po
zakonhczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 ust. 1.
3. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pozniej niz
do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca sierpnia - w semestrze letnim.
5. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najpdzniej
w terminach:
1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§ 36
1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.
2. Do protokotu dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) zestawy egzaminacyjne oraz zwieztg charakterystyke wypowiedzi — w przypadku
egzaminu w formie ustne;j.
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3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o ich
wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
3. Protokoty egzaminow semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje sie w szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

§ 37
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Placéwki powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.
4. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie ze stuchaczem.
5. W skfad komisji o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:
1) dyrektor Placéwki lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel Placowki lub innej szkoty prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Placéwki powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajgce,
6) ustalong ocene semestralng.
9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.
10. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.
11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Placéwki w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje o usprawiedliwieniu
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podejmuje dyrektor Placéwki po zapoznaniu sie z przyczynami i okolicznosciami nie
przystgpienia ucznia do sprawdzianu.

§ 38
1. Dyrektor Placéwki moze wyrazi¢ zgode na powtdérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji
stuchacza.
2. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§39
1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
Dyrektor Placéwki zalicza zajecia edukacyjne, z ktoérych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczeszczania na te
zajecia.
2. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z uzyskang ocena.

§ 40
1. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Stuchacz szkoty policealnej ma prawo w ciggu trwania nauki przystgpi¢ do egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

§41
1. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoty policealnej o przyjeciu decyduje
Dyrektor Placowki.
2. Stluchacz przechodzacy z innej szkoty policealnej jest przyjmowany na odpowiedni
semestr po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej
uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.
3. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoty policealnej mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 42
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie stuchaczowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wkasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzgcych
i praw nim rzgdzgcych,
3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
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2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej przy wspotpracy placéwek, instytuciji i zaktaddw pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb stuchaczy za posrednictwem wielu zroznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferenciji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdziat 8
Stuchacze Szkoty
§43
1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnego i wkasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i
wymaganh edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotow,
3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zajeé ze sprzetu szkolnego, srodkéw
dydaktycznych i biblioteki,
4) zwracania sie o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu
nauczania,
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,
6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy,
7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajgcego kompetencje
spoteczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwienie na
potrzeby oséb potrzebujgcych, empatie oraz aktywizujgcego wspoétprace z organizacjami
pozarzadowymi,
8) brania udziatu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,
9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
z okazji Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty,
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10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonanh swiatopoglgdowych, o ile nie naruszajg

dobra osobistego innych oséb.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci u opiekuna oddziatu,

3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzgdzenh Dyrektora Placéwki,

5) przeciwstawiania sie przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych

Srodkow odurzajgcych,

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie

szkoty, ktére stuzy spotecznosci uczgcych sie,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek

i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

9) dbania o wtasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.
§ 44

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg

frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora Placowki.

2. Formy wyrdznien i nagrod:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) list gratulacyjny Dyrektora,

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych

regulaminow lub zarzgdzenh porzgdkowych obowigzujgcych w szkole.

4. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu,

2) upomnienie Dyrektora,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na

pismie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia

skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujgcych

organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma

obowigzek zasiegnag¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajgc pisemne uzasadnienie.

8. Odwotanie od decyzji nalezy skfada¢ za posrednictwem Dyrektora Placowki.

9. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystgpienia

przynajmniej jednej z nastepujgcych sytuacii:

1) na prosbe stuchacza,

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych

Srodkow odurzajgcych,
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3) popetnienia przestepstwa umysinego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego,
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
10. Stuchacz nie otrzymuje promociji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa okreslajgcych zasady klasyfikowania i promowania,
a w szczegolnosci jezeli:
1) uzyskat frekwencje nizszg niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych;
3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie
dodatkowym.
11. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor Placowki umozliwia
stuchaczowi ztozenie wyjasnien.
12. Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
§ 45
1. W przypadku naruszenia swoich praw stuchacz moze zlozy¢ skarge.
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego sie naruszenia praw, skarge sktada sie do:
1) opiekuna oddziatu — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza,
2) Dyrektora Placowki — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,
3) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Placéwki.
3. Podmiot rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.
4. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia stuchacz powinien uzyskac pisemng odpowiedz
uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko.
§ 46
W przypadku gdy:
1) stuchaczowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
2) stuchacz w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajgcych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie stuchacza stanowi zagrozenie dla bezpieczehstwa innych stuchaczy
oraz uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych Szkoty
oraz kiedy Szkota wyczerpata wszystkie okreslone w statucie kary, a podjete przez Szkote
oddziatywania naprawcze zostaty wyczerpane i nie przyniosty pozytywnych rezultatow
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie stuchacza do innegj
Szkoty.
§ 47
Sposoéb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dziatalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
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1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

2) wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje majgce na celu miedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujgcym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢é na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajgcych
Z powierzonych mu zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowa¢ cheé zmiany obowigzkow.

Rozdziat 9

Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 48

1. Szkota udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow.

2. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor Placowki organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 11
Postanowienia koicowe
§ 49
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
4. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Placowki tracg moc postanowienia
zawarte w statucie Szkoty.
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Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwata przedktadana jest w zwigzku z zapisem § 2 uchwaty nr 63/111/2019
Rady Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych nr 2 w Lublinie wchodzacej w sktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 2 w Lublinie stanowigcym, iz szkole zostanie nadany statut w drodze
odrebnej uchwatly. Zgodnie z w/w uchwatg nazwa szkoty otrzymata brzmienie: Szkota
Policealna nr 13 w Lublinie. Konieczno$¢ zmiany nazwy szkoty policealnej wynikata
z postanowien ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), w mys$| ktorej od dnia 1 wrzesnia
2019 r. szkota policealna bedzie funkcjonowata jako szkofa, w ktorej ksztatcenie bedzie
mogto by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnejlub zaocznej, bez podziatu na szkote
dla mtodziezy i szkote dla dorostych. Art. 105 ust. 1 ustawy wskazuje, iz organy prowadzgce
szkoty policealne zobowigzane sg do dnia 30 listopada 2019 r. dostosowac statut szkoty.

Majgc na wzgledzie powyzsze przedktadam projekt uchwaty w sprawie nadania statutu

Szkole Policealnej nr 13 w Lublinie.
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