X

LUBLIN
2023

EUROPEJSKA
STOLICA
MEODZIEZY

Urzad Miasta Lublin

Sekretarz Miasta Lublin
plac Kréla Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, tel.: +48 81 466 2010, fax: +48 81 466 2011
ePUAP: /UMLublin/SkrytkaESP, e-mail: sekretarz@Iublin.eu, www.um.lublin.eu

OR-ZU-11.0003.1.193.2023 Lublin, dnia 29 listopada 2023 r.

Pani

Matgorzata Suchanowska

Radna Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

Pana

Jarostawa Pakuty

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: BRM-11.0003.1.193.2023

Odpowiadajgc na interpelacje Pani Radnej z dnia 20 listopada 2023 r. w sprawie
nieprawidlowosci naliczania dodatku motywacyjnego w Zakladzie Trolejbusowym
zarzadzanym przez MPK Lublin informuje.

Jak wyjasnita Spotka MPK Lublin kwestia zasady naliczania dodatku motywacyjnego
dla kierowcéw Zaktadu Trolejbusowego w MPK zostata uregulowana w Pilotazowym Systemie
Motywacyjnym wdrozonym stosownym Zarzgdzeniem Zarzagdu MPK Lublin Sp. z o.o.

Podstawg naliczenia dodatku jest spelnienie przez danego kierowce kryteriow
okreSlonych w w/w systemie. Kierowca trolejousowy poddawany jest stosownie do
Zarzadzenia ocenie wg. trzech kryteriow:

1) kryterium zuzycia energii elektrycznej;
2) kryterium przepracowania czasu pracy;
3) kryterium jakosci pracy.

Naliczenie dodatku motywacyjnego odbywa sie po zakoriczeniu danego miesigca
obrachunkowego i po rozliczeniu pracy kierowcéw za dany miesigc. Rozliczenie dokonywane
jest przy wykorzystaniu aplikacji systemu informatycznego Taran, do ktérego zaciggane sa
dane z danego miesigca rozliczeniowego dotyczgce czasu pracy i absencji kazdego
kierowcy. Kryterium zuzycia energii elektrycznej rozliczane jest na podstawie comiesiecznych
danych zuzycia energii przekazywanych z Wydziatu Sieci i Podstacji. Natomiast ocena jakosci
pracy dokonywana jest przy uwzglednieniu: kar regulaminowych natozonych na danego
kierowce, pracy w ubraniu stuzbowym, zasadnosci nadestanych skarg, zawinionych kolizji
oraz dyspozycyjnosci pracownika. Stopien spetnienia przez danego pracownika wskazanych
kryteriow, decyduje o wysokosci wyptacanego dodatku motywacyjnego.

Jak wskazuje Spotka kazdy kierowca ma prawo do zgtaszania reklamacji w zakresie
dokonanej oceny i naliczonej mu wysokosci dodatku motywacyjnego. Reklamacje takie
rozpatrywane sa niezwilocznie przez bezposredniego przetozonego. Po rozpatrzeniu
reklamacji kierowca zostaje natychmiast poinformowany o zasadnosci, bgdz braku zasadnosci
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ztozonej reklamacji. W przypadku reklamacji zasadnej pracownikowi wyptacany jest dodatek
motywacyjny.

Ponadto Spotka MPK Lublin poinformowala, iz majgc na uwadze, ze w przedmiotowym
piSmie bylego pracownika Zakiadu nie wskazano konkretnych osoéb, ktorych opisywana
sytuacja miatby dotyczyé, MPK nie jest w stanie zweryfikowaé i sprawdzi¢ zasadnosci
podnoszonych zarzutéw.

Jednoczesnie Spotka przekazata, iz kierownik Zaktadéw Trolejbusowych zapewnit,
iZ wszyscy pracownicy oceniani sg w oparciu o ustalone z goéry kryteria wynikajace z Systemu
Motywacyjnego a opisywana przez bytego pracownika sytuacja nie miata miejsca.

Wyjasni¢ réwniez nalezy, ze Prezydent Miasta Lublin nie sprawuje bezposredniego
nadzoru nad sprawami pracowniczymi Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Sp. zo0.0. a zgodnie z pismem bytego pracownika zgtoszenie zostalo przekazane
bezposrednio do Panstwowe] Inspekcji Pracy, uprawnionej do badania przestrzegania
przepisOw prawa pracy.

Sekretarz Miasta Lublin

Andrzej Wojewodzki
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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