Malgorzata Suchanowska
Radna Rady Miasta Lublin Lublin dnia 20.11.2023 1.

Szanowny Pan

Krzysztof Zuk

Prezydent Miasta Lublin

za poSrednictwem

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

INTERPELACJA

w sprawie nieprawidlowo$ci naliczania dodatku motywacyjnego w Zakladzie
Trolejbusowym zarzgdzanym przez MPK Lublin.
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Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o wyjasnienie w sprawie nieprawidlowosci
w naliczaniu dodatku motywacyjnego w Zakladzie Trolejbusowym zarzadzanym przez MPK
Lublin. Dotgczam pismo, ktére otrzymatam (zal. 1.) w sprawie pokrzywdzonych
pracownikow przez ----------- —------ Pana ----- --—--——-- :

Prosze Pana Prezydenta Krzysztofa Zuka o pilng interwencje i pomoc pracownikom
w tej sprawie.

Z wyrazami szacunku
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Do wiadomosci za posrednictwem Biura Rady Miasta Lublin:

1. Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie.
2. Skarzgcy Pan ----- ul. -/--, Lublin 20 - ---.




____________ Lublin dn., 10.10.2023

Lublin 20 - —-

| — /-

Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie
al. Jozefa Pitsudskiego 13,

20-011 Lublin

Szanowni Panstwo,

Chceiatbym zwrdci¢ uwage na problem dotyczacy nieprawidlowego naliczania dodatku
motywacyjnego w przedsigbiorstwic, ktore jest zarzgdzane przez MPK Lublin. Doktadnie
chodzi tu o Zakiad Troicjbusowy MPK Lublin - --reemmeeeee Pana - —rmrreee W zwigzku z
tym, Ze bytem pracownikiem Zakladu Trolejbusowego i przewodniczgecym

zwigzku zawodowego zostalem poproszony przez pracownikow, ktorzy sa pokrzywdzeni o
pomoc w wyjasnicniu tej sprawy. Obawiajac si¢ reperkusji z¢ strony ~=----=-m-n —emeeev \
pragna oni pozosta¢ anonimowi. Wezesnicjsze proby rozwiazania tej sprawy przez samych
pracownikdw nie przyniosty spedziewanego efektu , dlatego w imieniu 0sob
pokrzywdzonych, jako byty juz pracownik zwracam sic z prosbg o pomoc do Panstwowej
Inspekeji Pracy w Lublinte.

W naszym Przedsi¢biorstwic obowigzujg okreslone zasady naliczania dodatku
motywacyjnego, ktére uwzgledniajg 1los¢ przepracowanych godzin oraz wykonanie
nalozonych zadan. W sierpniu br. pracownik (znany mi z imienia i nazwiska) spelnit
wszystkie wymaganc kryteria uprawniajace go do otrzymania dodatku motywacyjnego, a
MIMO 10 —mmmmmm —mmmmmn pan ----- —-meme- nic zlecit wyptaty mu naleznego dodatku,

pomimo z¢ za .ten okres dodateKmotywacyjny byt wyplacany, nawet kierowcom nie
spetniajacym kryteriow do otrzymania dodatku, tu jako przykiad moge poda¢ kierowee, ktéry
systematycznie otrzymuje ten dodatek, pomimo nie spehienia kryteriow okreslonych w
zarzadzeniu,

Kolejnym przykladem tamania przepisow przez ---------- ----- jest znana mi

2 imienia 1 nazwiska kierowezyni, ktdra dos¢ czesto przebywa na zwolnieniu lekarskim, i
mimo to zostaje jej naliczany dodatck motywacyjny. co jest sprzeezne z obowiazujacym
zarzadzeniem, ktore nie przewiduje takiej svtuacii.



Cheiatbym podkresli¢, ze ten problem nie dotyvezy tylko jednej osoby, dotyczy wielu
pracownikow w MPK Lublin, ktorym sa nieprawidiowo naliczane dodatki motywacyjne
Przez, —=====-== -=--- .Nie mam zadnejinformacji jak to wyglada na Zaktadzie
Autobusowym ( do sprawdzenia przez inspektora PIP) Istniejaca w naszym Przedsigbiorstwic
atmosfera zastraszania 1 nieufnosci powoduje, ze pracownicy obawiajg si¢ mowic glosno o
nieprawidlowosciach stosowanych przez --------- ------- . z¢ wzgledu na mozliwe
konsckwencje.

Prosz¢ wige o przeprowadzenic kontroli przez inspektora PIP w celu ujawnienia przypadkow
nieprawidtowego naliczania dodatku motywacvjnego. Problem ten, prawdopodobnie
przedstawiony byt zarzadowi MPK Lublin, ale do dnia dzisiejszego nie podjeto zadnych
dziatan majgcych na celu wyjasnienie tych nieprawidtowosci.

Prosze wiec o pilng interwencje w tej sprawie.

Z powazaniem,

Do wiadomosci:

Pan Krzysztof Zuk
Prezydent Miasta Lublin

Radni Miasta Lublin
Tomasz Pitucha
Malgorzata Suchanowska





