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Interpelacja w sprawie zmiany wysokosci dodatku motywacyjnege dla nauczycieli
poszczegoinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin.

Ostatnie wydarzenia zwigzane z protestem w oéwiacie, w ktérym udziat wzigto blisko 70%
lubeiskich nauczycielek i nauczycieli, wynagrodzenia te] grupy zawodowej zostalty w maju
drastycznie obnizone.Na mocy Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie wyplacono
wynagrodzen za dni, w ktdrych odbywat sie strajk. Zgodnie z obietnicg Pana Prezydenta wszystkie
srodki potrgcone pracownikom oswiaty za okres strajku pozostajg w planach finansowych szkét
i placowek i sg przeznaczone na ten cel w kolejnych miesigcach.

Jako Radni Miasta Lublin na sesji w dniu 28 marca 2018 r. przyjelismy stanowisko w sprawie
dramatycznej sytuacji polskiej oswiaty ze zrozumieniem odnoszac sie do nauczycielskich
postulatow, zwlaszcza dotyczgcych oczekiwan ptacowych.

Majgc na uwadze powyZsze, zwracam sig z prosbg o rozwazenie mozliwosci zrmiany wysokoéci
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegéinych stopni  awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin.
Obecnie zgodnie z paragrafem 2 z ust1 regulaminu stanowigcego zalgcznik do uchwaly
nr 584/XXVIII/209 Rady Miasta Lublin z dnia 15.01.2009 r na dodatk motywacyine dla nauczycieli

przeznacza sig¢ 5% kwoly przeznaczone] na wynagrodzenia zasadnicze ogélu zatrudnionych
nauczycieli.
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