Elektronicznie podpisany przez:
Jarostaw Pakuta - Przewodniczgcy Rady Miasta Lublin

UCHWALA NR 1705/LVII/2024 dnia 1 marca 2024 .
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie przyjecia dokumentu ,,Miasto Mtodych. Polityka mtodziezowa Lublina”
Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 5b ust. 1iart. 7 ust. 1 pkt 171 19 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688)
- uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie dokument ,Miasto Mfodych. Polityka mtodziezowa Lublina”, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
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Szanowni Panstwo,

Lublin, jako pierwsze miasto w Polsce, nosit zaszczytny tytut Europejskiej Stolicy Mtodziezy.
W 2023 roku odbyto sie blisko tysiac wydarzen skierowanych do mtodych mieszkanek
i mieszkancéw naszego miasta. Inicjatywy, projekty i pomysty lubelskiej mtodziezy
przekroczyty nasze najsmielsze oczekiwania. To byto wspaniate widowisko zaangazowania,
kreatywnosci i r6znorodnosci, bedace niezwyktym Zrédtem inspiracji dla nas wszystkich.
Dlatego nadal chcemy rozwija¢ Srodowisko przyjazne dla mtodych zwigzanych z naszym

miastem, poznawac mozliwosci, badac potrzeby i wspierac ich dziatania.

Przekazujemy w Panstwa rece dokument ,Miasto Mtiodych. Polityka miodziezowa
Lublina”, tworzony réwniez z myslg o osobach, ktére pracujg na rzecz mtodych i wspdlnie
z nimi, w urzedach, instytucjach, jednostkach czy organizacjach pozarzadowych. Palityka
mtodziezowa Lublina czerpie z rozwigzan wypracowanych w ramach ESM 2023, wychodzac
naprzeciw potrzebie systemowego podejscia do zmiany postaw i sposobu mysSlenia
0 mtodych. Jej zadaniem jest wypracowanie priorytetow, wartosci i zasad wyznaczajacych
kierunki zmian, do ktérych jako miasto dazymy w naszych wspoélnych dziataniach
z mtodzieza. ,Miasto Mtodych. Polityka mtodziezowa Lublina” uwzglednia wizje i cele
Strategii Lublin 2030. Dokument ma charakter parasolowy i ma zapewni¢ spo6jnosc
wszystkich dziatan na rzecz mtodziezy, planowanych przez Urzad Miasta Lublin oraz

jednostki miejskie w kolejnych latach.

Europejska Stolica Mtodziezy Lublin 2023 pokazata, jak ogromny potencjat majg mtodzi
ludzie. Wspaélnie z nimi tworzymy miasto, w ktérym ich marzenia i pomysty moga stac sie
rzeczywistoscia. Budujemy Lublin przyjazny dla wszystkich, w ktérym kazda osoba moze sie

spetniac, rozwijac i czu¢ bezpiecznie.

Zastepca Prezydenta Prezydent Miasta Lublin
ds. Kultury, Sportu i Partycypacji dr Krzysztof Zuk

Beata Stepaniuk-Kusmierzak
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DLACZEGO STWORZYLISMY POLITYKE MtODZIEZOWA LUBLINA?

Lublin od lat dostrzega wyzwania Swiata mtodych i wdraza dziatania oraz programy, ktére
wzmacniajg mtode osoby korzystajace z ustug miasta, uczace sie tutaj, pracujace,
mieszkajgce lub po prostu spedzajace tu czas. Rok 2023 byt szczegblnym momentem dla
intereséw mtodziezy w Lublinie, Swietem Europejskiej Stolicy Mtodziezy. Traktujemy
to zaréwno jako zobowigzanie, jak i ogromng szanse rozwojowg dla miasta. Dlatego idziemy
0 krok dalej - w procesie badawczym i partycypacyjnym wypracowalismy wspélnie z osobami
mtodymi dokument pt. ,Miasto Mtodych. Polityka mtodziezowa Lublina”. Jest to nasze
kolejne zobowiazanie wobec oczekiwan i zaangazowania wyzwolonych przez Europejska

Stolice Mtodziezy.

Opracowany dokument stanowi odpowiedZ na wyzwania, potrzeby i marzenia lubelskiej
miodziezy. Mtodzi chcg, by ich gtos i pomysty byty wystuchane. Checg by¢ wigczani w procesy
decyzyjne, ktdre nie tylko bezposrednio ich dotyczg, ale traktujg takze o szeroko rozumianych
potrzebach miasta, regionu, kraju czy Europy. Rozmowa powinna rozpoczynac sie
w Srodowisku najblizszym mtodemu cztowiekowi - w domu, szkole, dzielnicy, a samo
prowadzenie dialogu z mtodzieza moze wspomac nas - dorostych, rodzicow, opiekunki
i opiekunow, decydentki i decydentéw - w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji. Jesli
zadbamy o podmiotowe wtaczenie mtodziezy do wspotdecydowania o miescie
i w ksztattowanie rzeczywistosci swojej szkoty, uczelni, dzielnicy, przestrzeni mtodziezowych,
rynku pracy etc., wtedy bedziemy zyC w miescie aktywnych i zaangazowanych obywatelek

i obywateli.

Wskazane w polityce mtodziezowe]j kierunki s3 wyrazem priorytetéw, ktérymi powinnismy
sie kierowac przy planowaniu i realizacji dziatan skierowanych do mtodziezy oraz osob
pracujgcych z mtodzieza i na ich rzecz. Kierunki maja charakter interdyscyplinarny. Zasady
w polityce mtodziezowej rozumiemy jako cechy opisujace wszystkie dziatania miasta

skierowane do mtodych osaéb.

Polityka mtodziezowa koresponduje z treScig gtéwnego dokumentu strategicznego
w naszym miescie - Strategii Lublin 2030. Wpisuje sie w zaprezentowana misje i wizje
miasta oraz uwzglednia wszystkie pie¢ zdefiniowanych obszaréw rozwojowych. Sama

polityka nakresla kierunki rozwoju miasta bez czasowego horyzontu, ale nie bez znaczenia

1
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jest kontekst szerszego planowania rozwoju miasta. W gtéwnym dokumencie strategicznym
miasta umowny czas realizacji zostat zaplanowany do 2030 roku, wiec priorytety
przewidziane w polityce mtodziezowej powinny do tego czasu zmaterializowac sie
w dziataniach wykonawczych miasta i samorzadowych instytucji. Zachecamy, aby polityka
mtodziezowa stawata sie takze punktem odniesienia dla Srodowisk mtodziezowych,

organizacji pozarzadowych, o0séb pracujacych z mtodziezg i na jej rzecz, w miejskich
instytucjach, organizacjach, grupach etc., przygotowujacych i realizujacych oferte skierowanga

do tej grupy wiekowe;.

nMiasto Mtodych. Polityka miodziezowa Lublina” to rozwiniecie zapisow deklaracji
lubelskiej, podpisanej 3 czerwca 2023 roku na wspolnym posiedzeniu Mtodziezowej Rady

Miasta Lublin i Rady Miasta Lublin:

,Miasto Mtodych to wspdlnota dostrzegajgca potrzeby mitodziezy, pozwalajgca na ich

nieskrepowang ekspresje i zapewniajgcg warunki oraz Srodki do ich realizacji.

To Miasto zapewniajgce przestrzen do tworczego zagospodarowania przez mtodziez. Pozwala,
aby istniaty instytucje i miejsca ksztattowane przez mtodych, ktérzy chcg wzigc na siebie

odpowiedzialnosc za ich funkcjonowanie.

Priorytetern wtadz Miasta Mtodych jest poznawanie i odpowiadanie na aktualne potrzeby
mftodziezy. Posiada czytelne | aktywne kanaty komunikacji z mtodymi osobami
je zamieszkujgcymi. Wszystkie decyzje majgce potencjalny wptyw na sytuacje mtodziezy
w miescie sg przedstawiane do ich konsultacji w sposéb pozwalajgcy na poznanie znaczenia

oraz konsekwencji wprowadzanych dziatan.

Miasto Mtodych z szacunkiem odnaosi sie do oczywistej roznorodnosci i jg wspiera. Dostrzega

dtugofalowe zagrozenia wspotczesnosci i podejmuje kroki, ktore je zminimalizujg.

Miasto Mtodych, jako wspdlnota, podejmuje wszystkie niezbedne dziatania, aby byc lepszym

miejscem do zycia dla kolejnych generacji mtodziezy, ktére nadejdg po nas.”
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JAK POWSTAL DOKUMENT POLITYKI MLODZIEZOWE) LUBLINA?

W proces tworzenia dokumentu polityki, ktory trwat od marca 2023 roku, zaangazowani byli
mtodzi ludzie mieszkajgcy lub uczacy sie na terenie Lublina, a takze ekspertki i eksperci,
aktywistki i aktywisci spoteczni oraz urzedniczki i urzednicy. Dla skutecznie opracowanej
polityki, dostosowanej do sytuacji mtodziezy, konieczne byto doktadne zrozumienie ich
wyzwan i potrzeb. W tym celu, na poczatkowym etapie prac nad dokumentem, zostata
przeprowadzona szczegdtowa diagnoza, ktora opierata sie miedzy innymi na istniejacych
wynikach badan lubelskiej mtodziezy oraz dodatkowych badaniach jakosciowych. Whnioski
zawarte w diagnozie zostaty wykorzystane do okreSlenia kluczowych obszaréw dziatan
na rzecz mtodych ludzi oraz zasad, ktérymi powinno kierowac sie miasto, tworzac programy

dla mtodziezy.
W ramach procesu przeprowadzilismy:

+«»+ analize danych zastanych, w ramach ktérej przeanalizowalismy dokumenty regulujace
kwestie mtodziezowe na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym;

«» analize raportow z badan i dziatan partycypacyjnych z mtodzieza lubelska, m.in.
raporty badawcze przed Europejska Stolica Mtodziezy, badania Mtodziezowej Rady
Miasta;

% wywiady eksperckie z osobami dorostymi pracujacymi z mtodziezg i na jej rzecz,
w tym m.in. przedstawicielkami i przedstawicielami spotecznosci akademickiej,
organizacji spotecznych, szkét, Urzedu Miasta Lublin;

¢ grupowe wywiady z mtodzieza, w ktdérych udziat wzieli: przedstawicielki
i przedstawiciele 0s6b nieuczacych sie w wieku 19-26 lat, w tym o0s6b nalezgcych
do grupy NEET, czyli oséb nieuczacych sie i niepracujacych (z ang. Not in Education,
Employment or Training), studentek i studentéw w wieku 19-26 lat, uczennic i uczniéw
szkot podstawowych, uczennic i uczniow szkét technicznych i branzowych w wieku
15-20 lat, oséb pracujacych z mtodziezg (ze szkét, instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych), uczennic i uczniéw ze szkét specjalnych;

«» spotkania i warsztaty z urzedniczkami i urzednikami oraz radnymi w celu
wypracowania mozliwych budzetowo i czasowo narzedzi realizacji poszczegélnych

kierunkow.
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W ramach trwajacego procesu osoby urzednicze oraz organizacje pozarzadowe, ktdre
go realizowaty, miaty mozliwos¢ uczestniczenia w czterech wizytach studyjnych w tematyce
polityk mtodziezowych (Urzad Miasta st. Warszawy, Urzad Miasta Krakowa, Europejskie
Centrum Wergelanda w Oslo oraz Urzad Miasta Gandawy). Wizyty finansowane byty
ze Srodkéw w ramach inicjatywy bilateralnej ,Mtodziez dla Miasta, Miasto dla Mtodziezy
- projekty i inicjatywy angazujace i wtaczajace lokalne spotecznosci”, korzystajace;
z dofinansowania pochodzacego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, za poSrednictwem

Funduszy EOG i Funduszy Norweskich.

Projekt polityki zostat poddany konsultacjom spotecznym, ktore trwaty od 9 do 24 listopada
2023 roku. W ramach procesu konsultacyjnego odbyty sie trzy otwarte spotkania, m.in. dla
0s0b pracujgcych z mtodzieza, organizacji pozarzgdowych, mtodziezy, Mtodziezowej Rady
Miasta Lublin, Rady Studentéw Lublina oraz wszystkich zainteresowanych mieszkanek
i mieszkancow. Opinie do dokumentu zbierane byty takze za posrednictwem mobilnych
punktow konsultacyjnych. Przez caty okres trwania konsultacji mozliwe byto przesytanie
opinii i uwag do dokumentu poprzez formularz online, w wersji papierowej, a takze w formie

wideo i audio na adres mailowy.
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DIAGNOZA

Punktem wyjscia do ksztattowania polityki mtodziezowej Lublina jest uznanie mtodziezy
za istotna grupe spoteczng oraz wykorzystanie tego, ze istniejg juz pewne podwaliny
w postaci polityk, strategii i programéw mtodziezowych w wielu miastach Polski'. Zadaniem
tych dokumentow jest wspieranie zaangazowania mtodziezy w zycie demokratyczne oraz jej
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, a gtéwnym celem jest zapewnienie wszystkim
mtodym ludziom niezbednych narzedzi i zasobow do uczestnictwa w zyciu spotecznym Cele
te nawigzuja do Strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027, ktora
stanowi ramy dla wspotpracy w obszarze mtodziezy na poziomie UE, opierajac sie na rezolucji
Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mitodziezy: Strategia Unii Europejskiej

na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01).

Tworzac dokument lubelskiej polityki mtodziezowej zastanawialiSmy sie, co wiemy
0 mtodych ludziach. Jakie wyzwania ich dotyczg? O czym mowia, rozmawiajac o0 zyciu
w miescie? Jak temat mtodziezy widza osoby pracujace z mtodzieza? Zeby odpowiedziec
na te pytania, analizowalismy dane z badan reprezentatywnych realizowanych dla réznych
grup wiekowych mtodziezy w Polsce i Europie oraz dane jakoSciowe opisujace kontekst
lubelski.

W ten spos6b uzyskalismy opis wyzwan dotyczacych mtodych ludzi na poziomie krajowym,

uzupetniony o informacje dotyczace sytuacji Lublina.

Mtodziez w liczbach

Wedtug danych z pierwszego potrocza 2023 roku, w Lublinie byto zameldowanych ogétem
330 447 os6b>. Na koniec 2022 roku byty to 331 243 osoby. Sposrad nich 15 864 to osoby
w wieku 10-14 lat (ok. 5%), 13 771 to mtodziez w wieku 15-19 lat (ok. 4%), 15 151 stanowig
osoby w przedziale wiekowym 20-24 lat (ok. 4,5%), a 21 158 to mieszkanki i mieszkancy

w wieku 25-29 lat (ok. 6%)>.

! Dokumenty mtodziezowe funkcjonuja mi.in. w Warszawie, Poznaniu i Krakowie.

2 0d 2019 spada liczba zameldowanych mieszkafcéw Lublina (2021 rok - 332 852 0s.; 2020 rok - 335114 os.;
2019 - 339784 os.; 2018 - 339 682 0s.), zrddto: Bank Danych Lokalnych.

* Ibidern
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Ludzie mtodzi stanowig zatem 19,5% o0gdtu zameldowanych (65  944)*°.
Co warto zauwazy¢, czes¢ osob mtodych powiazanych z miastem poprzez nauke, studia,
prace czy realizowanie tu swoich potrzeb, nie jest w miescie zameldowana, badz nie mieszka
tu na state. Szacuje sie, ze mtodzi ludzie stanowia 30% wszystkich os6b korzystajacych

z ustug Lublina.

Ludno$é Lublina 2018-2022
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zrédto: Bank Danych Lokalnych na podstawie zameldowania

W roku szkolnym 2022/2023 w Lublinie uczeszczato tacznie do roznych typow szkot
ponadpodstawowych 30 076 uczennic i uczniéw. Sposrdd nich 20 829 stanowity uczennice
i uczniowie szkot dla mtodziezy, a 4 757 to stuchaczki i stuchacze szkot dla dorostych. Nadal
widoczna jest dominacja licedw ogolnoksztatcgcych, w ktoérych liczba uczennic i uczniow
(licedw dla mtodziezy) wynosita 14 566, tj. 57,38% o0gdtu uczennic i uczniéw w tego typu
placéwkach (dla mtodziezy). Do szkét zawodowych (w tym technikéw) dla mtodziezy
uczeszczato 8 503 os6b®. Z danych zawierajgcych sie w informacji o stanie realizacji zadan
oSwiatowych w Gminie Lublin wynika, iz od roku szkolnego 2018/2019 liczba uczennic

i uczniéw lubelskich szkét ponadpodstawowych systematycznie rosnie.

* Analizujac dane z lat poprzednich z Banku Danych Lokalnych, mozna zauwazy¢, ze odsetek w tych grupach
wiekowych pozostaje stosunkowo stabilny.

> W 2022 roku w Polsce zamieszkiwato 37 766 327 0s6b, z czego w wieku 10-14 |at byto 6%, w wieku 15-19 lat
- 5%, w wieku 20-24 lat - 5%, a w wieku 25-29 lat - 6%. Ludzie mtodzi stanowig zatem 21% og6tu ludnosci
Polski, zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny.

® Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Lublin za rok 2022/2023, zrédto:
https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/raporty-i-opracowania/.
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OSWIATA 2018-2023

m Liczba uczniéw i uczennic szkét ponadpowstawowych
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zrodto: Urzad Miasta Lublin

Lublin znajduje sie w czotdwce osrodkéw akademickich w Polsce pod wzgledem liczby
studentek i studentow i jest najwiekszym wsrad tych potozonych we wschodniej czesci kraju.
Wedtug danych z roku akademickiego 2022/2023 w Lublinie, na 9 uczelniach (w tym
5 uczelniach publicznych i 4 uczelniach niepublicznych)” studiowato 58 523 oséb. Liczba
studentek i studentéw zagranicznych wynosita 8 793 oséb i obserwowana jest tendencja
wzrostowa z roku na rok® Lublin jest tym samym liderem wsrod miast akademickich pod

wzgledem wskaznika umiedzynarodowienia, ktory w roku akademickim 2022/2023 wynosit
AKADEMICKOSC 2018-2023
W Liczba studentéw i studentek Iubelskich uczelni

15,0%.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

I s

I 5o
I o523

zrédto: Urzad Miasta Lublin

7 Potencjat akademicki miasta, zrédto: https://student.lublin.eu/potencjal-akademicki-miasta/.
® Bank Danych Lokalnych oraz https://lublin.eu/biznes-i-nauka/nauka/lubelskie-uczelnie/.
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Wyzwania mtodych ludzi

Przeglad raportéw dotyczacych wyzwan i potrzeb istotnych dla mtodziezy w Polsce pozwalit
nam wyodrebni¢ kilka obszaréw problemowych, ktére opisaliSmy ponizej. Prezentowany
materiat zebraliSmy na bazie danych ogdlnopolskich, miedzynarodowych, a takze badan,
ktore specjalnie przeprowadziliSmy w celu lepszego zrozumienia sytuacji w Lublinie. Badania
te obejmowaty wywiady indywidualne pogtebione (IDI) oraz badania fokusowe (FGI)
z mtodzieza, pracowniczkami i pracownikami mtodziezowymi oraz osobami, dla ktdrych

tematyka mtodziezy w Lublinie jest istotna.

Edukacja

Zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego, samorzad ma za zadanie zapewni¢ odpowiednie
Srodki finansowe dla szkét, zaréwno pod katem infrastruktury, jak i materiatéw
dydaktycznych, a takze ksztattowac sie¢ publicznych placowek oSwiatowych®. Gmina
ma istotny wptyw na ustalanie standardéw funkcjonowania szkét oraz posrednio wptywa
na jakos¢ oferowanego przez nie ksztatcenia, jednak nie nalezy zapominac, ze na stan
budzetu samorzadu w czesci oSwiatowej, ogromny wptyw majg subwencje i dotacje od wtadz
krajowych. Rozmiar luki pomiedzy faktycznymi kosztami zadan oSwiatowych,
a przekazywana na ten cel subwencjg jest ogromny. Samorzad w zasadzie nie ma mozliwosci

wptywania na podstawe programowa czy system edukacji.

Wyniki badan przeprowadzonych na zlecenie Rzecznika Praw Dziecka wskazujg, ze polskie
uczennice i polscy uczniowie, im mtodsi, tym bardziej lubig swoje szkoty, jednak tylko 53,3%
mtodziezy wyraza zadowolenie ze $rodowiska szkolnego®™. Wedtug badan CBOS-u opinie
Polek i Polakéw (wytacznie petnoletnich) na temat jakosci nauczania w szkotach publicznych
s3 generalnie pozytywne. Niemniej, w poréwnaniu do wczesSniejszych badan, mozna
zauwazyC pogorszenie ocen dotyczacych jakosci nauczania we wszystkich typach szkot
publicznych. Krytyczne opinie na temat nauczania w szkotach publicznych wyrazaja gtéwnie
absolwentki i absolwenci uczelni". Najwazniejszym problemem, ktéry jest wskazywany przez

38% respondentek i respondentéw w odniesieniu do polskich szkot, jest nadmiar nauki

® Wskazane kompetencje Wydziatu Oswiaty i Wychowania, zrédto:
https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/wydzial-oswiaty-i-wychowania.

' Raport Rzecznika Praw Dziecka, Ogélnopolskie badanie jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Polsce, 2021, zrédto:
https://brpd.gov.pl/2021/08/30/0golnopolskie-badania-naukowe-uczniowie-lubia-polska-szkole/.

! Centrum Badan Opinii Spotecznej, Komunikat z badan. Polskie szkoty 2022, zrédto:
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K_002_23.PDF.
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pamieciowej oraz niewystarczajaca ilos¢ nauczania praktycznych umiejetnosci, natomiast
problem braku wsparcia psychologicznego dla uczennic i uczniow dostrzega 24% badanych.
Inne istotne kwestie zwigzane z systemem edukacji obejmuja nauczanie ukierunkowane
na rozwigzywanie testéw, brak indywidualnego podejscia do uczennic i uczniéw, przemoc

wsrod uczennic i uczniow oraz problemy kadrowe, w tym rotacje nauczycielek i nauczycieli®.

Z badania ,Mtodziez 2021" wynika, ze wsrdd planéw zyciowych uczennic i uczniéw dominuja
studia - 68% z nich zamierza kontynuowac nauke, przy czym potowa z tych oséb planuje
taczy¢ studia z praca®. Wedtug danych z raportu z 2022 roku wiekszos¢ mtodych ludzi
w wieku od 18 do 30 lat (85%) jest aktywna zawodowo, uczy sie lub studiuje™. W badaniach
przeprowadzonych przez DeLAB UW 81% studentek i studentéw wyrazito przekonanie,
ze studia poszerzaja horyzonty i rozwijajg intelektualnie (81% respondentek i respondentéw
wyrazito zgode na to stwierdzenie), jednakze okazato sie, ze stabiej przygotowujg one
do zdobywania kompetencji, takich jak kreatywnosS¢ oraz umiejetnosci spoteczne, w tym

zdolnos¢ do wspotpracy, nastawienie na zmiany i przedsiebiorczosc®.

Uczestniczki i uczestnicy lubelskich badan wskazywali, ze edukacja powinna by¢ jednym
z giownych priorytetow miasta w kontekscie troski o mtodziez, szczegéinie ze w szkotach
i na uczelniach zachodzi proces uczenia jak i wchodzenia w zycie spoteczne. Wazne
w kontekscie edukacji jest skupienie sie na ciggtosci i powiazaniu jej ze sobg, czyli budowanie
relacji szkét srednich ze szkotami wyzszymi. Osoby badane zauwazaja, ze cze$¢ mtodych
ludzi po uzyskaniu matury wyjedzie z Lublina, ale przyjada inni, zeby uczy¢ sie na lubelskich

uczelniach.
Rynek pracy

W ostatnich latach mtodziez musiata stawic czota wyzwaniom, takim jak pandemia Covid-19,

waojna w Ukrainie i jej wieloptaszczyznowe konsekwencje oraz wzrost inflacji, co miato wptyw

2 Ibidem

B3 Centrum Badani Opinii Spotecznej, Mfodziez 2021 (raport w wersji ptatnej).

" Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy Think!, Aspiracje ludzi mtodych odnosnie ich przysztej kariery
zawodowej. Raport z badania ilosciowego, Warszawa pazdziernik/listopada 2022, zrédto:
https://rozwijamy.edu.pl/images/raporty/Raport_Aspiracje_ludzi_mlodych_2022.pdf.

> DELab UW, Kompetencje przysztosci. jak je ksztattowac w elastycznym ekosystemie edukacyjnym?, 2019,
zrodto: https://www.delab.uw.edu.pl/raporty/kompetencje-przyszlosci-jak-je-ksztaltowac-w-elastycznym-
ekosystemie-edukacyjnym/.
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na wejscie na rynek pracy i perspektywy zawodowe mtodych ludzi®®. Pomimo tych wyzwan,
w 2022 roku wiekszos¢ 0s6b wchodzacych na rynek w trakcie studiow czy po ich zakonczeniu
(64,2%) wskazata, ze szanse na rynku pracy poprawity sie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym”.
Mtodzi ludzie chetnie podejmujg prace w trakcie studiowania. Na podstawie monitoringu
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) z 2021 roku, zeby zdoby¢ doswiadczenie, juz
w trakcie ksztatcenia prace zaczynato niemal 60% absolwentek i absolwentéw studiow
niestacjonarnych | stopnia oraz 77% absolwentek i absolwentéw Il stopnia™. Mtode osoby
odczuwaja obawy zwigzane z niestabilnoscia ekonomiczng oraz zastanawiaja sie, jaki los
czeka Swiat w przysztosci, niemniej sg w gotowosci do dziatania i podejmowania réznych

aktywnosci zawodowych®.

Mtode pracowniczki i mtodzi pracownicy podejmujgc aktywnos¢ zawodowg, szczegolng wage
przyktadaja do wysokosci wynagrodzenia (57% wskazan), a nastepnie zwracaja uwage
na mozliwos¢ zdobywania doSwiadczenia zawodowego, przyjazne Srodowisko, poczucie
sensu, elastyczne godziny, mozliwos¢ utrzymania rownowagi miedzy pracg a zyciem

osobistym, prace zdalng oraz zgodnos¢ z wtasnymi zainteresowaniami®.,

Uczestniczki i uczestnicy lubelskich badan realizowanych w procesie tworzenia polityki
mtodziezowej wskazuja, ze miodzi ludzie czesto nie posiadaja dostatecznej wiedzy
na temat rynku pracy w Lublinie, kiedy podejmuja decyzje dotyczace wyboru swaojej Sciezki
edukacyjnej. Poprawy wymaga obszar wsparcia doradczego zwigzanego z wyborem zawodu,
zwtaszcza w  zakresie dostepu do interesujacych zaje¢, rozwijajacych umiejetnosci
przedsiebiorcze. Mtodziez w Lublinie oczekuje takze szerszej oferty w zakresie pracy
wakacyjnej, dorywczej czy na niepetny etat, ktéra pozwalataby pozyskac srodki na wtasne
wydatki czy zdoby¢ nowe dosSwiadczenie. Wskazuje réwniez na koniecznoS¢ wzmocnienia
polityki informacyjnej nt. ofert pracy dla os6b mtodocianych i edukacji w tym obszarze, takze
z zakresu prawa pracy czy zachet dla promowania wsréd przedsiebiorcow zatrudniania

mtodych osa6b.

' Raport PwC Polska, Well.hr i Absolvent Consulting, Mtodzi Polacy na rynku pracy, 2022, zrédto:
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf oraz
https://www.magazynrekruter.pl/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy/.

Y Ibidem

'8 0g6lnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA), 2011, zrédto:
https://www.ela.nauka.gov.pl/.

¥ iUW 2022 JustStart 2, Studiujgc w $wiecie niepewnego jutra: perspektywy, sprawczosc, wizje przysztosci, 2022,
zrodto: https://raporty.iuw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06//SR00212_raport_final.pdf.

2% Raport PwC Polska, Well.hr i Absolvent Consulting, Mtodzi Polacy na rynku pracy, 2022.
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Pozniejsza samodzielnos¢

Dla mtodych ludzi ,szczeSliwa rodzina” to jedna z najwazniejszych wartosci - tak wskazato
78% mtodych Europejek i Europejczykow”. Udane matzenistwo lub zwigzek s3 réwniez
najczesciej wskazywanym przez polska mtodziez warunkiem szczesliwego zycia”. Tendencja
ta pozostaje aktualna w 2023 roku, co pokazuje raport “Debiutanci ‘23"%, wedtug ktérego
najwazniejsze wartosci dla mtodziezy to kolejno: mitosc, zdrowie, rodzina, przyjazn*.
Tymczasem ekonomiczne warunki zycia sprawiajg, ze zaréwno opuszczenie domu, jak
i decyzja oewentualnym matzenstwie czy potomstwie opOzniajg sie. Dane Eurostatu
pokazujg, ze od 2018 roku w Polsce rosnie Srednia wieku 0s0b opuszczajgcych dom rodzinny.
W roku 2022 wyniosta niemal 29 lat, podczas gdy Srednia dla krajow Unii Europejskiej
wynosita w tym czasie nieco ponad 26 lat”. Jedng z przyczyn op6zniajacej sie samodzielnosci
jest brak poczucia bezpieczenstwa finansowego. W badaniach GUS podkreslano, ze duza
czes¢ tzw. gniazdownikow? to osoby nieposiadajgce zadnych dochodéw, badZ posiadajgce
dochody ponizej pensji minimalnej. W raporcie ,Mtodzi w Polsce” podkreslono, ze wsrod 0sob
w wieku od 16 do 24 lat duza czesc deklaruje, ze juz pracuje, ale nie daje im to samodzielnosci
finansowej, a az 43% pracujacych na caty etat musi sie opierac¢ dalej na dodatkowym

wsparciu ze strony rodzicow?”.

Zgodnie z raportem ,Pekniete pokolenie rewolucjonistéw”, jednym z gtéwnych zyciowych

celéw mtodych ludzi jest posiadanie wtasnej przestrzeni do zycia. Wynajem postrzegany jest

*! Deloitte, First Steps into the Labour Market, 2021, zrédto:
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ce/Documents/about-deloitte/ce-deloitte-first-steps-
into-the-labour-market-2021.pdf; w badaniu uczestniczyto ponad 3000 o0s6b w wieku 18-30 lat z 19 krajéw
Europy Centralnej, krajéw nadbattyckich oraz z Francji.

%2 Fundacja Stocznia, British Council, Next Generation, Mfodzi dorosli w Polsce. Seria badawcza Next Generation,
Warszawa 2021,https://stocznia.org.pl/publikacje/mlodzi-dorosli-w-polsce-seria-badawcza-next-generation/.
% L ata dwudzieste, Debiutanci '23. Portret Polek i Polakéw, ktérzy jesienig 2023 r. bedg mogli po raz pierwszy
wzig¢ udziat w wyborach, 2023, zrédto: https://mlodziwyborcy.pl/.

** Podobne wnioski prezentuje raport A. Kadziela, Polityczny portret miodych Polakéw, 2023, zrédto:
https://www.kas.de/pl/web/polen/einzeltitel/-/content/polityczny-portret-mlodych-polakow-2023-1, gdzie
jako najwazniejsza wartos¢ wskazano rodzine.

% Eurostat, When do young Europeans leave their parental home?, 2023, zrédto:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230904-1.

?® 7godnie z definicja zastosowana przez GUS, ,gniazdownik” to osoba w wieku 25-34 lata, mieszkajaca z
rodzicami, nieposiadajaca wspétmatzonka i niebedaca sama rodzicem. Populacja gniazdownikéw nie obejmuje
0s6b rozwiedzionych oraz wdowcow. Gtéwny Urzad Statystyczny, Pokolenie gniazdownikéw w Polsce, 2012,
zrodto: https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/jakosc-zycia/pokolenie-gniazdownikow-w-
polsce,6,1.html.

7K. Sztop-Rutkowska, A. Maszkowska, Mfodzi w Polsce. Przeglgd Badar, 2023, zrédto: https://www.szkola-
liderow.pl/raport-o-stanie-mlodych/.
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jako etap przejsciowy. Kredyt z kolei wskazywano jako najmniej pozadany sposob

finansowania swojego domu czy mieszkania (z obawy na duze koszty i ryzyko)?®.

Lubelski kontekst informacji uzyskanych w badaniach realizowanych w procesie tworzenia
polityki mtodziezowej potwierdza, ze mtodziez w Lublinie, jak i osoby z nig pracujgce, widza
te same problemy. Osoby uczestniczace w badaniach uwazajg, ze miasto jest wiasciwym
podmiotem do stworzenia polityki wspierajacej miodziez w usamodzielnieniu,

co mogtaby zacheci¢ mtodych ludzi do pozostania w Lublinie.

Aktywnos¢ i poczucie wptywu

Frekwencja wyborcza w wyborach parlamentarnych w 2023 roku osiggneta rekordowy poziom
ponad 74%% (w grupie wiekowej 18-29 lat wyniosta ona 68,8% uprawnionych oséb)®.
Jednoczesnie mtodziez deklaruje wysoki poziom frustracji polityka i nieche¢ do angazowania
sie w nig oraz brak zaufania do politykéw. To, co mtodych motywuje do oddania gtosu,

to przede wszystkim che¢ wptywu na to, co sie dzieje i dokonanie zmiany w kraju®.

Gtowny Urzad Statystyczny w raporcie z 2020 roku wskazat, ze osoby mtode, mieszczace sie
w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia, stanowig druga grupe pod wzgledem
aktywnosci spotecznej. Wyprzedzajg ich tylko osoby w wieku 35-44 lat**. O che¢ wptywania
na miasto zapytano takze mtode lublinianki i mtodych lublinian, w badaniach ,Poznajmy sie”,
realizowanych na potrzeby Europejskiej Stolicy Mtodziezy Lublin 2023. 35% o0s6b
wypetniajacych ankiete odpowiedziato, ze chciatoby wptywac na miasto poprzez
uczestnictwo w réznych akcjach spotecznych, kolejnymi odpowiedziami byto uczestnictwo
w badaniach potrzeb, gtosowanie w Budzecie Obywatelskim i udziat w procesach

konsultacyjnych®.

Z badan realizowanych w ramach procesu tworzenia polityki mtodziezowej dowiedzielismy

sie, ze mtodziez, niezaleznie od obecnej aktywnosci, jest Swiadoma tego, ze obecnie trwa

?® B. Machalica, P. Potocki, Pekniete pokolenie rewolucjonistéw?, 2021, zrédto:
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/19119-20220627.pdf.

% panstwowa Komisja Wyborcza, zrédto: https://wybory.gov.pl/sejmsenat2023/.

% polskieRadio24.pl, Wybory 2023. Sondaz Ipsos, zrédto:
https://polskieradio24.pl/5/1222/artykul /3261668, wybory-2023-sondaz-ipsos-frekwencja-wyniosla-723-proc.
' | gta dwudzieste..., op.cit.

32 Charakteryzuje to tzw. zbiorczy wskaznik zaangazowania w prace spoteczna opisany w raporcie CBOS,
Aktywnosc Polakéw w organizacjach obywatelskich, 2022, zrédto:
https://www.chos.pl/SPISKOM.POL/2022/K_041_22.PDF.

% Europejska Stolica Mtodziezy Lublin 2023, Mtodzi w Lublinie. Analiza danych z ankiet, 2021, zrédto:
https://lublin.eu/gfx/lublin/userfiles/_public/lublin/esm2023/raport_z_badan_ankietowych.pdf.
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proces projektowania miasta dla mtodych i dlatego ich gtos powinien by¢ wazny i styszalny.
Potrzebna jest w tym celu edukacja obywatelska i kontynuacja cenionych narzedzi
partycypacji, takich jak Szkolny Budzet Obywatelski czy programy grantowe (np. Miejski
Aktywator Mtodziezowy). Jednoczesnie warto wstuchiwaé sie w gtos mtodych wyrazany
w Internecie, bo jest to obecnie naturalna przestrzen rozméw 0 miesScie, problemach

i potrzebach dla tej grupy wiekowe;.

Zdrowie, w tym zdrowie psychiczne

Dla mtodych ludzi wazne jest zdrowie fizyczne i emocjonalne oraz bliskie relacje. Lepigj
jednak oceniaja stan swojego zdrowia fizycznego (68% o0s6b ocenia dobrze i bardzo dobrze)
niz emocjonalnego (55%)**. Na podstawie prowadzonych badan obserwuje sie réwniez
wyrazny trend obnizajacej sie aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy®, co jest wynikiem
wielu czynnikéw, m.in. zmiany trybu zycia na cyfrowy, wygérowanych wymagan systemu
szkolnego. Od roku 2014 obserwuje sie wzrost liczby wielu dolegliwosci zdrowotnych, takich
jak trudnosci ze snem, béle plecéw lub gtowy oraz zte samopoczucie®®. Zauwazalnie wysoki
jest takze wskaznik samobdjstw wsrdéd mtodych ludzi®’. Od wielu lat wérdd dzieci i mtodziezy
do 18 r.z. dominujaca pozycja w zakresie zachorowalnosci zajmuja zachorowania
na nowotwory, niedokrwistos¢, choroby tarczycy, cukrzyce, otytos¢, padaczke, zaburzenia

refrakcji i akomodacji oka, alergie i znieksztatcenia kregostupa. Wsrdd chordb, ktére
dominujg u mtodych dorostych mieszkanek i mieszkancéw Lublina (powyzej 18 r.z.),
w pierwszej kolejnosci nalezy wymienic¢ choroby uktadu krazenia, cukrzyce, choroby uktadu
miesSniowo-kostnego i tkanki tacznej. Wyniki badan wskazujg ponadto na niski poziom

dobrostanu psychicznego polskiej mtodziezy®®. Z analizy danych epidemiologicznych

3" GAD3, Badanie miedzynarodowe, Sondaz Merck: Zréwnowazony rozwéj albo nic. Wymarzona przysztosc
Europejczykéw z pokoleri Y i Z, zrédto:
https://www.merckgroup.com/pl-pl/company/aktualnosci/informacje_prasowe/zrownowazony-rozwoj-albo-
nic-wymarzona-przyszlosc-europejczykow-z-pokolen-y-i-z.html.

*p. Zembura, A. Korcz, E. Ciesla, H. Natecz, Fundacja V4Sport, Raport o stanie aktywnosci fizycznej dzieci

i mtodziezy w Polsce w ramach projektu Global Matrix 4.0, 2022.

% WHO Regional Office for Europe, A. Cosma, S. Abdrakhmanova, D. Taut, K. Schrijvers, C. Catunda, C. Schnohr.
A focus on adolescent mental health and well-being in Europe, central Asia and Canada. Health Behaviour in
School-aged Children international report from the 2021/2022 survey, 2023, zrédto:
https://hbsc.org/publications/reports/a-focus-on-adolescent-mental-health-and-well-being-in-europe-
central-asia-and-canada/.

%7 Zachowania samobéjcze wéréd dzieci i mtodziezy. Raport za lata 2012-2021. Na podstawie danych komendy
gtownej Policji, zrédto: https://zwjr.pl/artykuly/raport-dotyczacy-zachowan-samobojczych-mlodziezy.

% A. Gromada, G. Rees, UNICEF, Worlds of Influence Understanding What Shapes Child Well-being in Rich
Countries, 2020, zrédto: https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Report-Card-16-Worlds-of-Influence-
child-wellbeing.pdf oraz
https://unicef.pl/co-robimy/aktualnosci/dla-rodzicow/zdrowie-psychiczne-w-europie.
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dotyczacych zaburzen psychicznych u dzieci i mtodziezy do 18 r.z. wynika, ze najwieksza
zachorowalnos¢ stwierdzono w przypadku zaburzen zachowania i emocji. Kolejno, pod
wzgledem liczebnosci 0séb leczonych byta nerwica wywotana nadmiernym stresem?®.
Z przeprowadzonej przez Miasto Lublin w 2023 roku diagnozy zjawiska uzaleznien na terenie
miasta wynika, ze najczesciej uzywana przez mtodziez substancjg psychoaktywna jest
alkohol. Jednak, to uzaleznienia behawioralne sg obecnie najwiekszym problemem zaréwno
wsrad lubelskiej mtodziezy i 0s6b dorostych. Wsrdd uzaleznien behawioralnych sg problemy
zwigzane z wykorzystywaniem nowych technologii, w tym spedzanie czasu w Internecie,
korzystanie ze smartfona, granie w gry komputerowe i ogladanie telewizji. Kolejne problemy
dotycza kompulsywnego kupowania, nadmiernej pracy, uczeszczania na sitownie, korzystania
z fitness oraz aktywnosci ptciowej i hazardu®. Wedtug najnowszych danych
przeprowadzonych w Lublinie zauwazono wzrost spozycia napojow alkoholowych wsrad
mtodziezy uczeszczajacej do siodmych i 6smych klas szkét podstawowych oraz oséb ze szkot
Srednich”. Napoje energetyczne systematycznie uzywa ponad potowa mtodziezy szkolnej,

a nikotyne ponad 30%.

Uczestniczki i uczestnicy lubelskich badan uwazaja, ze pandemia znaczaco zmienita
edukacje i relacje rodzinne, co prowadzito do widocznych skutkéw w postaci problemoéw
psychicznych i behawioralnych u mtodych ludzi. Wskazujg na potrzebe zwiekszenia edukacji
z zakresu zdrowia psychicznego, fizycznego i seksualnego, réwniez we wspétpracy
z arganizacjami pozarzadowymi. W tym celu nalezy tworzyé dtugofalowe programy oparte
na wspétpracy miedzysektorowej, ktére chronia zdrowie, w tym zdrowie psychiczne,

mtodych ludzi.

Inne wazne kwestie dla 0s6b miodych

Opisane powyzej obszary pokazuja tylko czes¢ waznych dla mtodziezy tematow. Analizujgc
materiaty z lubelskich badan realizowanych w ramach tworzenia polityki mtodziezowej,

wyraznie widzimy jeszcze kilka waznych watkow.

% Zdrowie dla Lublina 2021-2025, 2rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Lubelskiego Urzedu
Wojewaddzkiego w Lublinie.

** Raport z badania , Diagnoza zjawiska uzaleznieri oraz zwigzanych z nimi probleméw na terenie miasta Lublin”
opracowanego przez Towarzystwo Nowa Kuznia, Lublin, luty-czerwiec 2023 r.

* Diagnoza zjawiska uzaleznier oraz zwigzanych z nim probleméw na terenie miasta Lublin, 2023, badanie
wykonano na zlecenie oraz ze srodkéw Urzedu Miasta Lublin.
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Mtodziez ma Swiadomosc i potrzebe funkcjonowania we wtaczajacym Srodowisku, podkresla,
ze miasto i osoby pracujgce z miodzieza powinny byé tolerancyjne i otwarte
na réznorodnosc. \Wazny jest temat dostepnosci dziatan dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, oraz witgczania ich w zycie spoteczne.
Inkluzyjnos¢ miasta dotyczy takze osob cudzoziemskich i jest istotnym tematem dla
mtodych ludzi. To, jak mtodziez opisuje dostepnos¢, jest bliskie definicji projektowania
uniwersalnego, ktére nie wtacza specjalnie konkretnych grup, tylko projektuje rozwiazania,

ktore beda dostepne dla wszystkich.

Czesto wskazywanym problemem jest potrzeba wyj$cia z promocja poza komunikacyjna
nbanke”, do nowych osdb, ktore jeszcze ,nie s3 aktywne” czy nie znaja oferty miasta,
instytucji i organizacji. Podkreslano, ze jest to bardzo wazne i trudne wyzwanie, a mozliwosci
sukcesu, uczestniczki i uczestnicy badan poszukiwali w wychodzeniu do mtodziezy, szerokim

informowaniu w szkotach i poza nimi oraz w niestandardowych dziataniach.

Innym kluczowym tematem wskazywanym podczas badan przez lubelskg mtodziez byto
zagadnienie transportu publicznego. Mtodzi ludzie czuja sie bezposrednimi odbiorcami
ustug komunikacyjnych i wskazuja zwigzane z nimi trudnosci: potrzebe zwigkszenia
czestotliwosci kursowania pojazdéw, poprawy komfortu podrézy, terminowosci przyjazdéw
i odjazdow. Podkreslajg takze, ze wazne, by skuteczng i efektywna komunikacjg publiczna
objac nie tylko sam Lublin, ale réwniez miejscowosci Lubelskiego Obszaru Metropalitalnego.
Zdaniem mtodziezy, temat transportu powinien wybrzmie¢ w polityce mtodziezowej, takze

w obszarze dostepnosci cenowej przejazdéw.

Poczucie bezpieczenstwa to kolejny wazny temat. Wskazywane s3 konkretne czesci miasta,
ulice czy tereny zielone, ktére w perspektywie mtodych osdb bywaja niebezpieczne. Wynika
to przede wszystkim z obecnosci i zachowan os6b bedacych pod wptywem alkoholu
i substancji psychoaktywnych, ale tez przeSwiadczenia o tym, ze trudno liczy¢ na wsparcie
nieznajomych 0s6b w niebezpiecznych sytuacjach. Innym problemem jest przemoc
rowiesnicza. Osoby pracujgce z mtodzieza podkreslaja, ze bardzo wazne jest to, aby juz

na etapie szkolnym realizowac dziatania, ktore beda zapobiegac temu zjawisku.

Grupa o0s6b pracujacych z mtodzieza widzi potrzebe wtasnego doskonalenia, sieciowania
i wsparcia na poziomie miasta. Polityka miodziezowa moze stanowi¢ dobry start

do otoczenia opieka zawodu pracowniczki mtodziezowej/pracownika miodziezowego.
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Europejska Stolica Mtodziezy Lublin 2023 to czas wielu dobrych zmian w Lublinie. Osoby,
ktore s3 zaangazowane w dziatania z i na rzecz mtodziezy zaznaczaja, ze kluczowa potrzeba
na przyszte lata jest kontynuowanie obranej drogi i dbatos¢ o priorytetowe traktowanie

mtodziezy, a co za tym idzie, zabezpieczenie funduszy na dtugofalowe dziatania.

To tylko wyimek petnej diagnozy, ktdra ztozyta sie na nasza odpowiedz systemowg w postaci
dokumentu polityki mtodziezowej Lublina, ktéra jest wyrazem gotowosci do odpowiedzi

na powyzsze wyzwania.
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ODBIORCY POLITYKI MEODZIEZOWE]

Termin ,mtodziez” to pojecie bardzo szerokie, ktore obejmuje rozne grupy wiekowe i moze
byc¢ zdefiniowane w zaleznosci od kontekstu i celéw polityki. W réznych okolicznosciach wiek,
ktory uznaje sie za mtody, moze byC rozumiany odmiennie. Co wiecej, mtodziez moze byc
definiowana nie tylko na podstawie wieku, ale takze na podstawie innych czynnikdéw, takich

jak etap edukacji, status zawodowy, zaangazowanie spoteczne czy aspiracje zyciowe.

Lubelska polityka mtodziezowa przyjmuje zakres wiekowy od 13 do 26 Ilat
- od symbolicznego czasu wejscia w okres dojrzewania i nabycia ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych do momentu zakonczeniu studiow bgdz rozpoczecia pierwszej statej
pracy. Rozumiemy, ze ustalajgc takie granice wiekowe musimy by¢ elastyczni ze wzgledu
na roznice w rozwoju jednostek w tej grupie. W ramach mtodziezy wyrdzniamy mniejsze
grupy: uczennice i ucznidow, studentki i studentéw oraz mtodych dorostych, ktorzy
usamodzielniaja sie i wchodzg w doroste zycie. Dokument w skierowany jest do mtodziezy,
ktora mieszka, uczy sie, studiuje, spedza tu czas lub przyjezdza rozwijaé swoje
zainteresowania czy pracowaé¢ w miescie, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy

w wieku szkolnym, studenckim oraz rozpoczynajacej swojg droge zawodowa.

Dla naszego rozumienia odbiorcow (beneficjentéw) polityki mtodziezowej Miasta, wazne jest
spojrzenie nie tylko na mtode osoby mieszkajace i zameldowane na terenie Lublina. Jestesmy
liderem Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego (LOM), miejscem, ktére w réznorodny
sposob angazuje mtodziez z innych gmin w wojewo6dztwie lubelskim. W polityce
mtodziezowej nalezy zatem pamietac, aby uwzgledni¢ potrzeby i mozliwosci mtodziezy
mieszkajgcej na obszarze LOM, ale uczacej sie, studiujacej badz pracujacej na co dzien
w Lublinie czy korzystajacej z innych wymiaréw naszej oferty. Dokument polityki
mtodziezowej stworzylismy dla wszystkich mtodych oséb korzystajacych z ustug Miasta,
takze dla tej grupy, ktéra nie mieszka, nie uczy sie ani nie pracuje w Lublinie, ale
okazyjnie, np. w weekendy czy w ramach wydarzen plenerowych, korzysta m.in. z oferty

turystycznej, sportowej czy kulturalnej.

Kolejna grupa, do ktdrej skierowane sg dziatania zawarte w dokumencie, s3 osoby pracujace
z miodzieza i na jej rzecz. To pracowniczki i pracownicy instytucji i organizacji
wspotpracujacych z mtodzieza, m.in. nauczycielki i nauczyciele, pedagozki i pedagodzy,

psycholozki i psycholodzy poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracowniczki i pracownicy
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Swietlic szkolnych, bibliotek, mtodziezowych domoéw kultury, klubéw mtodziezowych oraz
specjalistki i specjalisci z organizacji skupionych na pracy z mtodzieza, a takze urzedniczki

i urzednicy wsp6tpracujacy z mtodymi.

WIZJA

Lublin to miasto dynamiczne i inspirujgce, w ktorym mtodzi ludzie mogg rozwijacC sie
w bezpiecznych warunkach, uczestniczy¢ w zyciu spotecznym oraz aktywnie ksztattowac
i wspotdecydowac o przysztosci miasta, w ktérym zyja, ucza sie, pracuja, rozwijajg. Lublin
to miejsce, gdzie mtodzi ludzie majg mozliwost rozwijania swojego potencjatu, czuja sie
zwigzani z miastem i maja realny wptyw na jego przysztosc. To miasto, w ktérym mtodziez
moze marzy¢, tworzyC i osiggac sukcesy w sprzyjajacych warunkach stworzonych przez siebie

i partnersko nastawionych dorostych.

ZASADY

Zasady stanowia fundament, ktéry powinien by¢ obecny we wszystkich inicjatywach miasta
skierowanych do mtodych. Mozna je postrzegac, jako publiczne zobowigzanie miasta do tego,
jakie wartosci uwazamy za kluczowe podczas pracy dla lubelskiej mtodziezy. S3 one
wskazowkami majacymi utatwic realizacje projektéw i dziatan oraz budowanie relacji
w codziennej pracy z mtodymi. W koncu zasady mozna potraktowac jako ,checkliste”,
przygotowujac sie do spotkania z mtodymi, czyli jako swoisty kodeks wspotpracy ,dorosty

pracujacy dla miasta - mtody cztowiek”.
< ZASADA ROZNORODNOSCI: jestesmy otwarci na mtodych i ich potrzeby

Rozumiemy, ze mtodziez jest réznorodna, a jej potrzeby i doSwiadczenia - unikalne. Dlatego
podchodzimy do 0s6b mtodych bez uprzedzen. Dajemy mtodemu cztowiekowi czysta karte,

nie utrwalamy stereotypéw i negatywnych przekonan.
< ZASADA PODMIOTOWOSCI: traktujemy mtodych ludzi jako Partnerow

Uznajemy mtodych ludzi za ekspertki i ekspertow od ich wtasnego Swiata. Stwarzamy
mozliwosci, aby proponowali rozwigzania oraz podejmowali decyzje w kwestiach, ktére ich
dotycza. Widzimy wartos¢ w tym, by mtodzi uczyli sie sprawczosci i odpowiedzialnosci

za wtasne decyzje. Jestesmy gotowi je uszanowac, nawet jesli sie z nimi nie zgadzamy.
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< ZASADA OTWARTOSCI: podgzamy za miodziezg

JestesSmy ciekawi perspektyw oséb mtodych. Nieustannie pytamy, co dla nich jest
wazne. Przygladamy sie i badamy zachowania, trendy oraz potrzeby mtodych. Ciggle
sygnalizujemy gotowos¢ do rozmowy. Aktywnos¢ mtodych opieramy o zasade

dobrowolnosci, inspirujac i tworzac odpowiednie warunki do jej realizacji.
< ZASADA ROWNOSCI: wyréwnujemy szanse

Tworzymy miejska oferte dla mtodych tak, aby wszyscy, niezaleznie od barier i trudnosci
- mogli z niej skorzystac na réwnych zasadach. Wychodzimy z zatozenia, ze kazdy ma prawo
do réwnego traktowania. Realizujemy dziatania wtaczajace poprzez nowoczesne projekty

wyrownywania szans.
< ZASADA WSPOLNOTOWOSCI: tworzymy miedzypokoleniowg spotecznosé

Zdajemy sobie sprawe, ze podstawa efektywnej wspélnoty jest wspoétdziatanie. Uczymy sie
od siebie nawzajem i szanujemy. Szukamy tego, co nas taczy. Jestesmy przekonani,
ze czerpanie z réznych dosSwiadczen i Swiatopogladow jest wazne, zeby umacniac dialog

miedzypokoleniowy.
< ZASADA BEZPIECZENSTWA: tworzymy bezpieczng wspélnote

Dostrzegajac wyzwania i zagrozenia wspotczesnosci, patrzac jednoczesnie w przysztosc,
zapewniamy mtodym ludziom szanse na osiggniecie stabilnosSci i zycie w poczuciu pewnosci
dnia jutrzejszego. Chcemy, aby widzieli w Lublinie miejsce do bezpiecznego i komfortowego

zycia oraz aktywnosci i wyrazania pogladaw.

KIERUNKI

Ponizsze kierunki s3 wyrazem priorytetéw, ktérymi powinnismy sie kierowac przy
planowaniu i realizacji dziatan skierowanych do mtodziezy. To odpowiedzi na potrzeby
i wyzwania mtodych mieszkanek i mieszkancéw Lublina oraz 0s6b pracujacych z mtodzieza.
OdczytaliSmy je z analizy aktualnych badan trenddw i sytuacji mtodych, ale przede wszystkim
z wynikéw zrealizowanego przez nas procesu badawczego, ktéry uruchomiliSmy przed

opracowaniem tresci polityki.
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UtoZenie kierunkéw to swego rodzaju os czasu, ktdra pokazuje nam, jakie tematy s3 dla
mtodziezy najwazniejsze tu i teraz, a takze u progu zmian i wejscia w kolejny etap zycia.
To takze nawigzanie do klasycznej piramidy potrzeb cztowieka. Bez zapewnienia dobrostanu

i bezpieczenstwa oraz realizacji podstawowych potrzeb zwigzanych ze spokojnym
i komfortowym zyciem nie bedziemy mieli zaangazowanych obywatelek i obywateli. O tym
wszystkim opowiadaja trzy pierwsze kierunki: ,Mtodzi ze spokojng terazniejszoscia”, ,Dobre
wejscie w dorostosc” oraz ,Zaangazowana przysztosc”. Czwarty kierunek to osadzenie
polityki mtodziezowej w wymiarze lokalnym i odniesienie do budowania réznych wymiaréw
wspalnoty. W piatym zas dotykamy kwestii 0s6b pracujacych z mtodzieza, ich dobrostanu,

kompetencji i stwarzania mozliwosci do dalszego rozwoiju.

Jezyk kierunkow to jezyk wizji - marzen o miescie za 5, 10, 15 lat. \Wiele z wymienionych
dziatan juz jest realizowanych. Umieszczajac je w polityce podkreslamy ich znaczenia dla
Swiata mtodych i cementujemy w systemowym podejsciu do tego Swiata. Inne
za to s3 nowymi pomystami, ktére - realizowane - bedg wspiera¢ w o0siggnieciu
wyznaczonych priorytetéw. Kierunki nie s3 zamknietymi katalogami dziatan, a bardziej lista
zadan, ktore sg odpowiedzig na najpilniejsze wyzwania wskazane przez mtodych. Opisy
kierunkéw moga inspirowac obecnych i przysztych decydentek i decydentéw, urzedniczek
i urzednikow, miejskie instytucje i organizacje z nimi wspotpracujace do podjecia kolejnych

dziatan i zobowiazan.
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Mtodzi ze spokojna terazniejszoscia

B.2. Sie¢ zrownowazonego transportu

ﬁ STRATEGIA B.4. Transformacja energetyczna miasta i czyste powietrze
p{1E]I] B.5. tagodzenie zmian klimatu w oparciu o obiegi zamkniete

C.1. Miasto otwarte i wiaczajace

W mtodym pokoleniu jest wiele obaw i niepewnosci, co do przysztosci. Te obawy rodza sie
tu i teraz. Aby zadbac o dobre i pewne jutro mtodych w miescie, nie uciekniemy od tego, jak
mtodziez porusza sie po miescie, jakim powietrzem oddycha oraz czy ma szanse zadbac
0 swoje zdrowie. Lublin zobowigzuje sie do stworzenia Srodowiska, w ktérym mieszkajace
w miescie osoby mtode moga cieszy¢ sie spokojna terazniejszoscia, rozwijajac sie w zdrowy,

bezpieczny i zréwnowazony sposab.
#dobrostan #zdrowiepubliczne

W Lublinie podejmujemy dziatania nakierowane na poprawe dostepnosci szerokiego katalogu
ustug zdrowia publicznego, szczegodlnie zwigzanych z profilaktyka zdrowia fizycznego,
dobrostanem psychicznym, profilaktyka uniwersalng, wsparciem rozwijania zdrowych
nawykow i Swiadomosci wtasnych potrzeb, przestrzeni do rozwoju w kierunku mocnych
stron. Dzieki temu mtodzi ludzie bede mogli skupi¢ sie na zdobywaniu wiedzy
i doSwiadczenia, na swoim zyciu osobistym i mysleniu o przysztosci, zabawie i poznawaniu
rowiesniczek i rowiesnikow. Zwiekszamy dostep do wsparcia rozwojowego, w zakresie
budowania poczucia wtasnej wartosci, umiejetnosci rozpoznawania swoich potrzeb
i mozliwosci oraz pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla mtodych osob. Rozwijamy
programy profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym
behawioralnym, poprzez systemowe wsparcie, m.in. w przestrzeniach mtodziezowych czy
wszelkie dziatania wzmacniajgce zasoby mtodych ludzi. W obliczu wcigz nasilajacych sie
kryzysow psychicznych, szczegdlnie wsrod mtodziezy, niezwykle wazne jest zapewnienie
profesjonalnego systemu pomocy dla 0saéb ich doswiadczajacych oraz ich rodzin. Dlatego jako
Miasto podejmiemy kolejne inicjatywy, ktérych celem bedzie popularyzowanie wiedzy
0 zdrowiu psychicznym i dostepnosci informacji odnosnie mozliwosci pomocowych,
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

oraz zapewnienie niezbednej pomocy potrzebujacym.
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Poprzez dziatania w szkotach wspieramy zréwnowazong edukacje Zywieniowa, gdyz
ksztattowanie dobrych nawykow jest jednym z istotniejszych elementéw profilaktyki zdrowia
fizycznego i psychicznego. W  przedmiocie zdrowia publicznego  kontynuujemy
przedsiewziecia d3zace do zmniejszania skali ubdstwa menstruacyjnego wsrod mtodych
mieszkanek Lublina. Bedziemy takze wspiera¢ organizacje chcace realizowa¢ w miescie
edukacje seksualng dla mtodych o0so6b, ktérej celem bedzie zadbanie o rozwdj
psychoseksualny oraz zdrowie mtodziezy. Wazng sktadowa ochrony zdrowia jest ponadto
przeciwdziatanie chorobom zakaznym, dlatego zachecamy mtode osoby i ich rodziny
do szczepien profilaktycznych (w tym przeciw HPV). Miasto Lublin podejmuje wiele dziatan
w zakresie wykreowania wsréd mtodych ludzi pozytywnej mody na zdrowie poprzez zmiane
stylu zycia na bardziej aktywny i wolny od uzaleznien. Wiele tych dziatan dotyczy promocji
korzystania zoferty profilaktyki zdrowotnej m.in. w zakresie wykrywalnosci chordb
cywilizacyjnych. Sport i rekreacja sg istotnymi elementami zycia spotecznego w aspekcie
poprawy zdrowia, rozwoju fizycznego, psychicznego i intelektualnego cztowieka. Motywacja
do zwiekszenia aktywnosci fizycznej mieszkanek i mieszkancéw jest tatwiejszy dostep
do infrastruktury rekreacyjno-sportowej (boiska, sale gimnastyczne, sitownie na Swiezym
powietrzu itp.). Rozwijamy zdrowe nawyki spedzania wolnego czasu na aktywnosciach
fizycznych. Ma to posSredni wptyw na przeciwdziatanie zjawiskom agresji wsrod dzieci
i mtodziezy. Mamy Swiadomosc jak wazne jest skierowanie do mtodych ludzi atrakcyjne;
oferty zaje¢ sportowych i sportowo-rekreacyjnych potaczonych z  programami

profilaktycznymi.
#bezpieczenstwo

Lublin oceniany jest, jako jedno z bezpieczniejszych miast w Polsce. Cieszy nas, ze studentki
i studenci zagraniczni czujg sie w Lublinie bezpiecznie. Kontynuujemy dziatania nakierowane
na zapewnianie poczucia bezpieczenstwa mieszkanek i mieszkancow  Lublina.
Bezpieczenstwo jest dla nas priorytetem. Traktujemy je wieloptaszczyznowo, uwzgledniajgc
roznorodne sytuacje i konteksty, w jakich mtody cztowiek sie znajduje. Bezpieczny Lublin
to umacnianie wtaczajacej przestrzeni, ktéra umozliwia swobodne wyrazanie siebie
i wtasnych pogladow. Bezpieczenstwo to ponadto peten poszanowania wielopokoleniowy
dialog spoteczny. Bezpieczna wspélnota pozwala na uwalnienie potencjatu mtodych ludzi

- edukacyjnego, zawodowego, kreatywnego - na rzecz miasta. Zadaniem bezpiecznego
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Miasta Mitodych jest ochrona najstabszych oraz uwaznos¢ na wszelkie przejawy
dyskryminacji i niesprawiedliwosci oraz solidaryzm spoteczny, takze z mtodymi
mieszkankami i mieszkancami. Bezpieczne miasto przeciwdziata przemocy réwiesniczej,
przemocy w rodzinie, sytuacjom tamania praw dziecka, cztowieka, czy praw pracowniczych
i tworzy odpowiednie warunki do zycia, réwniez w wymiarze bezpieczenstwa spotecznego czy

zdrowotnego (zuwzglednieniem dostepu do wsparcia psychologicznego).

#klimat

W trosce o komfortowe zycie mtodych mieszkanek i mieszkancéw, dazymy do poprawy
Jakosci srodowiska naturalnego w naszym miescie poprzez inwestycje w zielen miejska,
ochrone przyrody, powietrza, Srodowiska akustycznego, zréwnowazone gospodarowanie
wod3, zapobieganie zanieczyszczeniu Swiattem i edukacje ekologiczng. Zabiegamy o to, aby
nie tylko miasto byto zielong enklawa, ale rowniez caty region - dlatego bedziemy wspierac
w tematach klimatycznych inne gminy wspotpracujace z Lublinem w ramach Lubelskiego
Obszaru Metropolitalnego. Podejmujemy dziatania adaptacyjne do zmian klimatu.
Ich charakter obejmuje réznorodne obszary, od dostosowania infrastruktury po zmiany
W zarzadzaniu zasobami naturalnymi. Mamy SwiadomosS¢, ze ochrona Srodowiska
i zeroemisyjnosc lokalnej gospodarki to tematy niezwykle wazne dla mtodych. Dlatego
dazymy do zachowania bioréznorodnosci m.in. dzieki projektom nakierowanym na ochrone
i przywracanie ekosystemow naturalnych, ktére odgrywajg bardzo wazna role dla stabilizacji
klimatu. Zapewniamy mtodziezy komfortowe warunki do rozwoju w duchu zréwnowazonym
oraz tworzymy dostep do atrakcyjnych przestrzeni zielonych, w celu ich wykorzystania
do aktywnego spedzania czasu wolnego, kontaktu z przyroda, wyciszenia, rekreacji

i integracji z innymi osobami.
#transportpubliczny

Aby mtodziez mogta korzystac z oferty miasta, niezbedna jest takze dobra, dostepna dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, bezpieczna, nisko-
i zeroemisyjna komunikacja miejska. Dzieki inwestycjom w ekologiczna komunikacje
publiczna jesteSmy jednym z polskich i europejskich liderow bezemisyjnego transportu
publicznego. Flota pojazdow komunikacji miejskiej to blisko 40% pojazddw zeroemisyjnych.

Inwestujemy w  rozw0j infrastruktury  transportowej, zapewniajac  dostepnosc
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i bezpieczenstwo komunikacji miejskiej, drég dla pieszych i roweréw. Uczymy mtodziez
0 pozytywnych skutkach korzystania z alternatywnych dla samochodu Srodkéw transportu,
takich jak m.in. rowery czy transport publiczny i podréze piesze. Duzo 0s6b uczacych
sie w Lublinie, realizujacych tu swoj rozwoj sportowy, kulturalny, naukowy etc., mieszka
na obszarze LOM i codziennie dojezdza do Lublina. Ze wzgledu na obecng siatke potaczen
i godziny kursowania komunikacji miejskiej i prywatnej osoby te narazone
s3 na wykluczenie z mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych aktywnosciach. Dlatego tez
bedziemy rozmawiali z naszymi partnerami z LOM o wspdlnych rozwigzaniach
transportowych dla catego obszaru funkcjonalnego. Kwestia mobilnosci i wtaczajacej
organizacji transportu publicznego pojawita sie na wiekszosci spotkan konsultacyjnych czy

rozmaow o potrzebach mtodych ludzi.
#dostepnos¢

Spokojna terazniejszos¢ powinna by¢ dostepna dla wszystkich. Jako Miasto otaczamy troska
osoby mtode ze specjalnymi potrzebami, w tym 2z niepetnosprawnoscia. Dazymy
do zapewnienia dostepnosci miejskich proceséw partycypacyjnych. Chcemy, aby oferowane
ustugi publiczne i infrastruktura miejska pozbawione byty barier. Szczegdlnie dotyczy
to budynkdéw szkolnych, instytucji kultury i urzedow, ktére zmienimy na dostepne. Dbamy
0 wt3aczajacg organizacje i dostosowanie transportu miejskiego do szczegdlnych potrzeb
mtodych ludzi. Zadbamy takze o lepsze dostosowanie pod tym wzgledem przestrzeni
ogolnomiejskich. Naszym priorytetem jest takze zapewnianie innych form dostepnosci,
w tym informacyjnej i cyfrowej oraz komfortowego uczestnictwa w wydarzeniach, m.in.
poprzez organizacje, w miare mozliwosci, cichych pokoi dla oséb potrzebujacych niwelacji

nadmiernych bodzcow.

Jak zapewniamy mtodym spokojng terazniejszos¢?

X/

% Realizujemy projekty adresowane do uczennic i uczniow lubelskich szkot, studentek
I studentéw oraz mtodych dorostych, popularyzujace wiedze o zdrowiu, w tym
0 zdrowiu psychicznym oraz projekty z zakresu profilaktyki uniwersalnej, rozwijajace

Swiadomosc¢ o wtasnych potrzebach, mozliwosciach, mocnych stronach, umiejetnosci
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mierzenia sie z wyzwaniami. Priorytetem bedzie zadbanie o dostepnos¢ programow

dla mtodych osdb ze szczeg6Inymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

X/
L X4

Rozwijamy dziatania w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom od substancji

psychoaktywnych i uzaleznieniom behawioralnym.

X/
L X4

Wspieramy dziatania miejsc poradnictwa psychologicznego dla dzieci i mtodziezy

(m.in. Centrum Pomocy Dzieciom).

X/
L X4

Informujemy o obowigzkach prawnych wynikajacych z koniecznosci wdrazania

standardéw ochrony matoletnich.

X/
L X4

Utrzymujemy stata obecnos¢ strazniczek i straznikéw miejskich w szkotach
i kontynuujemy dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci

i mtodziezy (réznorodne formy warsztatowe, pogadanki i spotkania w szkotach).

X/
L X4

Prowadzimy warsztaty dla dzieci i mtodziezy szkolnej w tematyce komunikacji
miejskiej i transportu nisko- i zeroemisyjnego, podczas ktérych ucza sie o zaletach

i zasadach bezpiecznego korzystania z komunikacji publicznej i alternatywnych

Srodkéw przemieszczania sie.

X/
L X4

Wdrazamy w zycie Plan Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej, poprzez ktory
doprowadzimy do zmniejszenia emisji dwutlenku wegla z transportu i wzmocnimy
dobre nawyki korzystania z alternatywnych sposobow przemieszczania sie po miescie.
Kontynuujemy inwestycje w autobusy zeroemisyjne (np. elektryczne, wodorowe

i trolejbusy).

X/
L X4

Poszerzamy dostepnosc biletéw komunikacji miejskiej poprzez rozwdj ptatnosci

bezgotowkowych i ulepszanie aplikacji mobilnej LUBIKA.

X/
L X4

Rozwijamy sie¢ sciezek rowerowych oraz zwiekszamy liczbe bezpiecznych przejsc dla
pieszych i zapewnienie bezpieczenstwa, zwtaszcza na trasach prowadzacych
do szkoét i uczelni. Ponadto edukujemy w zakresie poruszania sie w ruchu pieszym,

rowerowym i drogowym (w kontekscie réznorodnych mozliwosci transportu).

X/
L X4

Kontynuujemy  zielone  programy oparte 0  partycypacje  mieszkanek

i mieszkancéw (Zielony Budzet).

Nowe dziatania, do wdrozenia w perspektywie do 2030 roku:

% Opracujemy nowe programy (takze w wymiarze online) wspierajgce zdrowie

psychiczne w szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, przestrzeniach
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mtodziezowych, instytucjach, klubach sportowych itp., w tym programy skierowane
do 0s6b dorostych, w szczegdlnosci w zakresie edukacji o potrzebach mtodych ludzi.

«» Zbadamy poczucie bezpieczenstwa z perspektywy mtodych 0s6b, pytajac
jednoczesnie o uwarunkowania i proponowane rekomendacje. Bedzie to mtodziezowy
audyt bezpieczenstwa Lublina.

«» Wypracujemy kanaty komunikacji mtodych osob ze Straza Miejska tak, aby mtodzi
ludzie czuli zaufanie do formacji i chetniej angazowali sie w dziatania zmierzajace
do poprawy poczucia i stanu bezpieczenstwa w Lublinie - wyposazymy strazniczki
i straznikéw miejskich pracujacych w terenie w kompetencje miekkie do pracy
z mtodzieza oraz kompetencje jezykowe na poziomie branzowym do kontaktu
z mtodziezg zagraniczna.

< Wesprzemy tworzenie w przestrzeni miejskiej zielonych miejsc wyciszenia i relaksu.

+ Bedziemy systematycznie modernizowac¢ tabor komunikacji miejskiej pod katem
dostepnosci dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, m.in.

poprzez zapewnienie rozwoju alternatywnych sposobow komunikacji gtosowej
w autobusach i dostosowanie pojazdéw do oséb niewidzacych i stabowidzacych.
Poprawimy dostepnos¢ architektoniczng i informacyjna przystankéw komunikacji
miejskiej.

% Przy okazji przysztych zmian siatki potaczen komunikacji miejskiej, skierujemy
zaproszenie do dyskusji do oséb mtodych i uwzglednimy ich specyficzne potrzeby
zwigzane z dojazdem do szkoty oraz ustug sportowych i kulturalnych oferowanych
przez Miasto. JesteSmy wrazliwi na potrzeby mtodziezy uczacej sie, studiujacej,
pracujacej w Lublinie oraz korzystajacej z ustug, ale mieszkajacej na co dzien
na obszarze Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego.

++ Dostosujemy szkolng infrastrukture do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscia, zgodnie z mozliwosciami technicznymi budynkaéw.

% Zwiekszymy poziom wiedzy i przygotowania instytucji i jednostek miejskich oraz

organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z miastem w temacie dostepnosci
realizowanych przez nich dziatan, a takze przeszkolimy pracowniczki i pracownikéw
urzedu oraz instytucji miejskich w zakresie wrazliwosci na osoby ze specjalnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia. Wesprzemy edukacje wok6t savair-vivre

w kontakcie z osobami z niepetnosprawnoscia lub innymi szczegélnymi potrzebami.
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X/

++ Bedziemy propagowac programy edukacyjne dotyczace przeciwdziatania negatywnym
skutkom zmian klimatu, w tym m.in. zagospodarowanie terendw zielonych

i zwiekszenie dostepnosci zieleni wokot szkot.
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Dobre wejsScie w dorostosé

A.1. Wysoka jakosc ksztalcenia na kazdym etapie zycia
STRATEGIA A.2. Akademicki Lublin - miedzynarodowy osrodek ksztatcenia i badan
ﬁ 2030 A.3. Synergia miasta i uczelni
A.4. Innowacyjne i zrownowazone ekosystemy gospodarcze
A.5. Kultura przedsiebiorczosci i nowoczesna infrastruktura biznesu

Mtodzi tworzgc wizje zycia w Lublinie, zadajg sobie i miastu konkretne pytania: czy bedziemy
mogli znalez¢ mieszkanie w dostepnej cenie, dobrg pierwsza prace? czy wystarczy nam czasu
i pieniedzy na zatozenie rodziny? Miasto (jako gmina na prawach powiatu) nie we wszystkich
tych obszarach posiada kompetencje i samodzielng mozliwos¢ dziatania na wielka skale.
JesteSmy jednak w stanie dokonac istotnej zmiany dla mtodszych i przysztych pokolen,

opiekujac sie tylko tymi zadaniami publicznymi, ktére leza w naszej sferze oddziatywania.
#rynekpracy

Rynek pracy to dla mtodych ludzi jedno z najistotniejszych zagadnien zwigzanych z wejsciem
w dorostosc. Miasto dostrzega potrzebe znalezienia satysfakcjonujacej pracy i zarabiania
pieniedzy, takze u o0séb mtodocianych. Rozwijamy system informacji i wsparcia
pomagajacego zdobywac doswiadczenie i usamodzielnianie sie. Dotyczy to takze wspierania
w pomystach na przysztos¢, np. poprzez pomoc przy zaktadaniu wtasnej firmy, pokazywanie,
ze na obszarze Lublina mozna realizowac réznorodne scenariusze rozwoju zawodowego
(m.in. w sektorze publicznym, organizacjach pozarzadowych, w sferze naukowej czy tez
w zawodach technicznych). Jednym z elementéw skutecznej polityki prowadzonej w obszarze
rynku pracy bedzie utatwienie pitynnego przechodzenia z edukacji do aktywnosci
zawodowej, w tym wdrazanie efektywnych programéw wspierajacych planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej w szkotach. Miasto wspiera rozwéj przedsiebiorczosci, a takze
zacheca mtodych ludzi do realizacji w Lublinie swoich pomystéw na biznes (m.in. poprzez
finansowanie realizowanych programéw dla dzieci i mtodziezy). Wspieramy mtodych ludzi
w komunikacji z pracodawcami, tak aby wejscie na rynek pracy wigzato sie przede wszystkim
z realizacjg przez mtode osoby ich zyciowych pasji, zainteresowan i samorozwojem. Badamy
potrzeby lokalnego rynku pracy i podejmujemy wokdt tego adekwatne dziatania. Miasto

zadba o wsparcie wejscia na rynek pracy oséb narazonych na wykluczenie, wdrazajac
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odpowiednie narzedzia aktywizujace. Dbamy takze o ochrone praw mtodych pracowniczek

i pracownikow, a takze o rowne traktowanie mtodych oséb na rynku pracy.

#mieszkalnictwo

Wspieramy miodziez w usamodzielnianiu sie, tworzac mechanizmy zaspokajajace jej
podstawowe i najpilniejsze potrzeby, w tym mieszkaniowe. Dziatania z obszaru
mieszkalnictwa beda realizowane z mysla o rdéznorodnych potrzebach mtodych ludzi oraz
zapewnieniu im komfortu mobilnosci i realizacji r6znych scenariuszy na przysztosc. Miasto
jest w gotowosci do realizacji dziatan zapewniajacych prawo do mieszkania. Potrzebne jest
zbadanie potrzeb mtodych ludzi w temacie mieszkalnictwa. \Wyniki badan bedzie mozna
przedstawi¢ wtadzom centralnym, jako nasze rekomendacje do programow wsparcia
mtodych ludzi. Jak wskazuje Strategia Lublin 2030, mieszkalnictwo jest drugim kluczowym
czynnikiem stuzacym poprawie warunkow zycia. Obszar mieszkalnictwa to takze wsparcie
prawne i doradcze w wynajmowaniu czy kupnie mieszkania w Lublinie. Poznanie dzielnic,
osiedli oraz podstawowych zasad funkcjonowania rynku nieruchomosci bedzie czescia

edukacji mtodych ludzi.

#rodzina

Szanujemy réznorodne wybory zyciowe mtodych ludzi. Chcemy, aby widzieli w Lublinie
potencjat do osiggniecia stabilizacji. Rozwijamy dziatania z obszaru pelityki prorodzinnej,
ktore wspierajg mtodych ludzi w zaktadaniu i utrzymaniu rodzin. Nasze inicjatywy obejmuja
m.in. programy zachecajace do odpowiedzialnego i Swiadomego rodzicielstwa czy
zapewnienie dostepu do odpowiedniej iloSci miejsc w przedszkolach i ztobkach. Jako
miasto bedziemy kontynuowali rozpoczety w 2023 roku miejski program leczenia
nieptodnosci metoda in vitro, kierowany do kobiet w wieku powyzej 25. roku zycia. Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze polityka prorodzinna to nie tylko zagadnienia zorientowane wokot
funkcji opiekunczej. To takze atrakcyjna oferta ustug i wydarzen oraz funkcjonalna i dobrze
zaplanowana infrastruktura miejska. Dlatego aktywnie wstuchujemy sie w gtos mieszkanek
i mieszkancow, ktdrzy uczestniczac w zyciu miasta, mowia nam jaka wizja rozwoju Lublina

jest dla nich atrakcyjnym miejscem do zycia i realizacji wtasnych plandw na przysztosc.
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#edukacja

Dobre wejscie w dorostosc to przede wszystkim edukacja. Miasto stawia na podnoszenie
Jakosci i efektywnosci prowadzonej sieci szkét oraz tworzenie mozliwosci wspétpracy
pomiedzy szkotami. Dazymy do tego, aby szkota przygotowywata do sprawnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz w spoteczenstwie w dorostym zyciu, a Srodowisko
szkolne sprzyjato budowaniu relacji, zdobywaniu nowych dosSwiadczen i wiedzy oraz
odkrywaniu Swiata. Chcemy, aby szkoty byty miejscem, gdzie wzmacniana jest
samorzadnosE i poczucie sprawczosci, a mtodziez uczy sie o mozliwosciach partycypowania
w zyciu miasta i jego historii. Bedziemy dazyli do tego, aby liczba miejsc w szkotach byta
adekwatna do potrzeb, a infrastruktura szkolna zapewniata komfortowe warunki do uczenia
sie i spedzania czasu z réwiesniczkami i réwiesnikami. Szczegdlng uwage kierujemy
na rozwéj szkolnictwa zawodowego oraz jego dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku
pracy i zainteresowan mtodych ludzi. Jest to jeden z priorytetow polityki edukacyjnej Lublina
do 2030 roku. Chcemy wzmacnia¢ wspotprace z pracodawcami, aby uczennice i uczniowie
mieli mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu zawodowym, ktére dostarczy im mozliwosci
przetestowania roznych sciezek kariery. Bedziemy zapewniali nauczycielkom i nauczycielom
szanse doskonalenia zawodowego oraz wspierali ich dobrostan. W edukacji budujemy
ponadto partnerstwa miedzynarodowe, tworzymy warunki do mobilnosci mtodziezy i kadry
dydaktycznej, a2 takze wymieniamy sie dobrymi praktykami w zakresie organizacji systemu

edukacji w miescie.
#uczelnie

Mimo, ze miasto nie odpowiada za rozwdj szkolnictwa wyzszego, to odpowiada
za stworzenie dobrych warunkéw do ksztatcenia i otoczenia. Dostrzegamy wielka wartosc
w potencjale akademickim Lublina i zaciesnianiu relacji z uczelniami. Chcemy, aby byty
to miejsca utrwalania przywiazania do miasta, zdobywania wiedzy i kompetencji niezbednych
na lokalnym rynku pracy, aby kierunki ksztatcenia na lubelskich uczelniach wspomagaty
rozwoj kapitatu spotecznego i potencjatu gospodarczo-innowacyjnego miasta i regionu.
Miasto stwarza warunki do wspétpracy miedzysektorowej (nauka-biznes-administracja),
gwarantujacej rozwoj zrownowazonego rynku pracy. Zachecamy uczelnie wyzsze

do otwierania nowych kierunkéw studidw, ktére beda odpowiedzig na potrzeby lokalnego
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rynku pracy, a takze zapewnig mtodym ludziom samorozwdj zgodnie z ich potrzebami
i przekonaniami. Wspieramy inicjatywy Zwiazku Uczelni Lubelskich. Integracja lubelskiego
Srodowiska akademickiego to szansa na wzmacnianie potencjatu dydaktycznego
i naukowego, a takze budowanie konkurencyjnosci miasta i regionu. Ponadto, dostrzegajac
korzysci ptynace z najwyzszego w kraju umiedzynarodowienia lubelskich uczelni,

wspieramy i zachecamy lubelskie Srodowisko akademickie do realizacji projektow
miedzynarodowych, rozwijania programéw mobilnosci akademickiej oraz tworzenia oferty

studiéw dla studentek i studentéw zagranicznych.

Jak zapewniamy mtodym dobre wejscie w dorostosc?

« Rozwijamy i poszerzamy dostepnos¢ praktycznych programdéw wspierajgcych
mtodych w odnalezieniu sie na rynku pracy. Dodamy komponenty zwigzane
ze specyfika lokalnego rynku pracy oraz niestandardowymi sposobami budowania
kariery (zatozenie wtasnej organizacji pozarzadowej, rozwdj w przedsiebiorstwach
spotecznych czy praca w administracji).

«» Wspo6torganizujemy tematyczne targi pracy dla mtodych absolwentek i absolwentow
szkot ponadpodstawowych oraz lubelskich uczelni wyzszych.

+» Realizujemy programy i projekty systematycznie podnoszace jakos¢ i efektywnosc
ksztatcenia.

% Rozwijamy oferte szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy
i zainteresowaniami mtodziezy.

*¢ Rozwijamy program efektywnego doradztwa zawodowego w szkotach, w tym
wsparcie szkoleniowe i mozliwos¢ wspoétpracy z doradcami oraz zwiekszamy liczbe
doradcow zawodowych w szkotach.

«» Wspieramy organizacje stazy i praktyk zawodowych dla uczennic i uczniow ze szkot
ponadpodstawowych we wspotpracy z otoczeniem akademicko-spoteczno-
biznesowym.

« Rozwijamy program edukacji o przedsiebiorczosci poprzez realizacje projektow

skierowanych do wszystkich grup wiekowych mtodych ludzi. Wzmacniamy wiedze

0 przedsiebiorczosci wsrdd dzieci, mtodziezy oraz studentek i studentow. Rozwdj

umiejetnosci miekkich w obszarze przedsiebiorczosci pozwoli na zwiekszenie szans

na znalezienie w przysztosci przez nich pracy, ktéra zapewni im satysfakcje.
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+ Kontynuujemy programy grantowe i stypendialne dla studentek i studentéw
lubelskich uczelni, ktérych celem jest wzmacnianie wizerunku Lublina jako miasta
akademickiego oraz budowanie potencjatu absolwentek i absolwentéw uczelni.

< Wspieramy rozwoj sieci wspotpracy miedzyuczelniane;.

% Zapewniamy dostepnosc miejsc w ztobkach i przedszkolach adekwatnie do potrzeb.

+» Poszerzamy katalog ulg i uprawnien wynikajacych z lubelskiej karty Rodzina Trzy Plus.
Nowe dziatania, do wdroZenia w perspektywie do 2030 roku:

% Bedziemy promowac, wspierac i sieciowac dziatania na rzecz rozwijania mozliwosci
podejmowania legalnej pracy dla o0s6b mtodocianych od 15 r.z. Bedziemy
upowszechnia¢ wiedze w zakresie prawa pracy, mozliwosci zatrudnienia oraz
tworzenia i rozwijania umiejetnosci przydatnych w tym zakresie.

% Wesprzemy wspotprace uczelni  wyzszych ze  szkotami  podstawowymi
i ponadpodstawowymi, stuzaca wzmocnieniu praktycznego podejscia do nauki
i tatwiejszego startu na rynku pracy (np. podczas lekcji wychowawczych przy wsparciu
Rady Studentéw Lublina).

+ Zbadamy potrzeby mieszkaniowe mtodego pokolenia lublinian i lublinianek.

+» Rozwiniemy akademickos¢ Lublina poprzez budowanie i zachecanie do zwiekszania
oferty lubelskich uczelni w oparciu o zainteresowania mtodych ludzi i lokalne
zapotrzebowanie m.in. w dziedzinie studidw artystycznych.

++ Podniesiemy kompetencje miekkie pracowniczek i pracownikéw miejskich instytucji,

przydatne we wspoétpracy z mtodym cztowiekiem.
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Zaangazowana przysztos¢

STRATEGIA C.3. Aktywne sasiedztwo
ﬁ 2030 D.1. Miasto przemystow kultury

D.2. Atrakcyjna oferta sportowa i szerokie mozliwosci spedzania wolnego czasu

#partycypacja

Tworzymy przestrzen do rozwoju dla kazdego i zachecamy do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej. Zaangazowanie mtodych juz jest dostrzegane. W miescie
istniejg sprawdzone, wieloletnie dziatania i narzedzia, dzieki ktérym mtodziez moze
korzysta¢ z narzedzi partycypacji obywatelskiej na roznych szczeblach. Uczestnictwo
mtodziezy realizujemy takze poprzez wspétprace miasta z organizacjami pozarzadowymi,
szkotami i uczelniami. Do udziatu w procesach decyzyjnych wtaczane sg istniejgce w miescie
mtodziezowe ciata konsultacyjne, reprezentujace interesy mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ciat samorzeczniczych, takich jak Rada Studentéw Lublina czy
Mtodziezowa Rada Miasta Lublin. Dobr3 praktyka jest takze udziat reprezentacji mtodziezy
w komisjach konkursowych przyznajgcych Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych.
Jeszcze wieksze wtaczenie mitodych do wspotdecydowania o miescie przyczyni sie
do wzmocnienia wiarygodnosci dorostych w kontaktach z mtodzieza i rozwoju wspotpracy

na rzecz budowania przysztosci naszego miasta.
#edukacjaobywatelska

W szkotach, na uczelniach oraz w miejskich instytucjach i przestrzeniach mtodziezowych
prowadzona jest szeroko rozumiana edukacja obywatelska i samorzadowa, ktora
uwzglednia tematy zwigzane z funkcjonowaniem miasta, nabywaniem kompetengji
spotecznych i obywatelskich oraz mozliwosciami partycypacji obywatelskiej na wszystkich
dostepnych poziomach zaangazowania (miasta, regionu, kraju i Unii Europejskiej). W szkole,
poprzez réznego rodzaju projekty, rozwijana jest samorzadno$é uczniowska - pamietamy
0 roli mtodych w podejmowaniu decyzji, promowaniu oddolnej inicjatywy uczniowskiej
i demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. Wspieramy samorzadno$é miodych
w ramach struktur miasta, m.in. poprzez rozw6j Mtodziezowej Rady Miasta Lublin i Rady
Studentéw Lublina.
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#wolontariat

Rozwijamy wolontariat lubelski, ktory ma za zadanie spajanie réznych rodzajow
wolontariatu, takich jak mtodziezowy, sportowy czy kulturalny, a takze uwzgledniajacy
dziatania miedzypokoleniowe na rzecz dobra wspolnego. Gtéwnym zatozeniem wolontariatu
lubelskiego jest rozbudowa platformy internetowej, ktdra docelowo stanie sie miejscem

integracji i kumulacji zasobéw aktywnosci mtodych ludzi (np. poprzez rozszerzenie
o mozliwosci uczestnictwa w projektach czy oferty pomocy sasiedzkiej). Wspieramy
wolontariuszki i wolontariuszy oraz organizatoréw wolontariatu poprzez podnoszenie ich
umiejetnosci, w formie darmowych szkolen. Upowszechniamy i promujemy wolontariat,
a o0soby wolontariackie maja mozliwost Sledzenia historii swojego zaangazowania
i zdobytych umiejetnosci zwigzanych z pomaganiem innym. Otrzymujg takze karte
wolontariusza, ktora oferowac bedzie konkretne benefity za podejmowane aktywnosc.
Organizacje proponujace wolontariat chetnie sieciujg sie w ramach miejskiego programu
wolontariatu, widzac realne korzysci ze wspotpracy. Miasto rokrocznie wyroznia takze

najaktywniejszych wolontariuszy i wolontariuszki.
#rozwéjtalentéw #sport

Miasto i miejskie instytucje oferuja szeroka oraz dostepna finansowo i czasowo oferte zajec
pozalekcyjnych oraz form spedzania czasu wolnego, ktore rozwijajg rézne zainteresowania
mtodych ludzi (m.in. naukowe, artystyczne, spoteczne, sportowe etc.), bez wzgledu
na poziom mistrzostwa i wiek. Rozwijamy oferte nieodptatnych zaje¢ pozalekcyjnych
w dyscyplinach nauk przyrodniczo-techniczno-matematycznych®,  ktére rozbudzaja
w uczennicach i uczniach pasje do przedmiotéw Scistych. Stwarzamy optymalne warunki
do powszechnego uprawiania sportu i rekreacji przez zapewnienie odpowiedniej
i dostepnej infrastruktury sportowej (w tym przyszkolnej) oraz realizacje programéw
i projektéw majacych na celu promocje oraz zaangazowanie mtodziezy do aktywnosci
fizycznej. Inwestujemy w podnoszenie poziomu sportowego mtodziezy uczestniczacej
w szkoleniu sportowym. Promujemy sport oséb z niepetnosprawnosciami i sport
akademicki. Miasto wspétpracuje z klubami i organizacjami sportowymi, wspieramy takze

uczniowskie kluby sportowe. Aktywnos¢ fizyczna w tym kierunku jest tez sposobem

“2STEM (z ang. Science, Technology, Engineering, Mathematics)
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na zapewnienie réwnowagi i aktywnego wypoczynku po pracy/szkole oraz wsparcia

profilaktyki zdrowia, takze w wymiarze zdrowia psychicznego.
#kultura

Kultura w mtodziezowym Lublinie petni wazna funkcje integracyjna i wzmacniajaca
w przywigzaniu do miasta, przez bycie miejscem na oddolne dziatania dedykowane mtodym,
realizowane w przestrzeniach miejskich. Kultura jest w tym kontekscie nie tylko forma
rozrywki, ale takze waznym narzedziem spotecznego zaangazowania. Mtodzi ludzie maja
mozliwosc¢ dziatac, inicjowac wtasne projekty i by¢ czescig twaorczej spotecznosci. Dzieki temu
Czuja sie bardziej zwigzani z Lublinem, a miasto staje sie dla nich miejscem, w ktérym moga
spetniac swoje pasje i marzenia. Oferta kulturalna Miasta jest réznorodna, pozwala
mieszkankom i mieszkancom spedza¢ czas wolny w spos6b atrakcyjny, adekwatny
do zainteresowan i potrzeb. Dbamy o ufatwienia w dostepie do kultury, takze dla osdb
ze specjalnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia. Realizujemy edukacje kulturalng
i artystyczng, ktora moze da¢ mtodym ludziom narzedzia do odbioru Swiata i samorozwoju.
Wyrabienie nawyku kontaktow z kultura, czy zdobycie wiedzy o tym, w jaki sposdb odbierac
kulture, to niezwykle wazne zadania, w ktdrych dziatania miasta i jego instytucji majg istotne
znaczenie. Dlatego wiasnie Lublin ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji kulturalnych.
Miejskie instytucje kultury oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce w sektorze kultury,
zapewniaja szeroki program kulturalny z silnie rozbudowanymi komponentami edukacyjnymi.
Kultura rozwijana bedzie z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan mtodych ludzi, ale takze
we wspaétpracy z nimi. Rozwijane beda przemysty kreatywne i mozliwosci pracy twérczej.
Mtodzi ludzie beda wspottworzy¢ Europejska Stolice Kultury 2029, a Miasto wykorzysta
doSwiadczenia tytutu Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023 do opracowania aplikacji Lublina

o tytut ESK 2029.
Jak zapewniamy mtodym zaangazowana przysztos¢?

¢ Rozwijamy program szkolnych budzetéw obywatelskich.
« Zachecamy uczelnie wyzsze do wprowadzania i rozwijania mechanizméw

akademickich budzetéw obywatelskich.
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% Wspieramy dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Miasta Lublin oraz Rady Studentow
Lublina, m.in. poprzez zapewnienie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego
i finansowego.

+» Rozszerzamy materiaty programu edukacji obywatelskiej o kolejne aspekty
funkcjonowania miasta i wiedzy o samorzadzie terytorialnym, m.in. o budzecie
obywatelskim, konsultacjach spotecznych, inicjatywie lokalnej. Dostep do materiatow
bedzie powszechniejszy, tak aby z czasem program stat sie miejskim programem
edukacji obywatelskiej i samorzadowej, zbudowanym na zaangazowaniu
przeszkolonych nauczycielek i nauczycieli, edukatorek i edukatoréw oraz trenerek
i treneréw organizacji spotecznych.

« Utrzymujemy program grantéw na dziatania spoteczne i obywatelskie mtodych ludzi.

+ Prowadzimy dziatania stuzace rozwijaniu kompetencji przysztosci u 0séb uczacych sie
i studiujacych.

« Promujemy i rozwijamy platforme wolontariatu lubelskiego, zaréwno wsréd miejskich
instytucji i organizacji pozarzadowych, jak i wsréd mtodych oséb, tak aby platforma
ta stata sie miejscem intensywnego taczenia aktywnosci i czasu mtodych
z potrzebami lokalnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz dobra wspadlnego.

+ Realizujemy programy na dziatania kulturalne w dzielnicach, ktére skupiaja sie

na zwiekszeniu aktywnego uczestnictwa mieszkanek i mieszkancow Lublina

(niezaleznie od wieku) oraz wspieraniu kultury oddolnej i oddalonej od centrum

miasta.

% Systematycznie rozwijamy przyszkolng i miejska infrastrukture sportowa.
Nowe dziatania, do wdroZenia w perspektywie do 2030 roku:

« Ustanowimy program mtodziezowych ambasadorek i ambasadorow partycypacji
obywatelskiej.

< Uwzglednimy partnerskie zapraszanie mtodych i ciat reprezentujacych ich interesy
w kazdym procesie konsultacyjnym. To sposéb na zadbanie o interesy mtodziezy jako
grupy niedoreprezentowanej w miejskich procesach partycypacyjnych.

«» Zapewnimy udziat mtodych ludzi w opracowywaniu zatozen miejskich programaow

mtodziezowych oraz ewaluacji tych programaow.
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+ Rozszerzymy metody i formy konsultacji o zapewnienie mozliwosSci przesytania opinii
i uwag w formie video i audio oraz zwr6cimy uwage na dostepnoS¢ proceséw
konsultacyjnych dla mtodych o0s6b ze specjalnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia.

+ Bedziemy wspiera¢ samorzady uczniowskie w lubelskich szkotach. Wprowadzimy
program grantowy dla samorzadow.

+ Bedziemy sieciowa¢ samorzady uczniowskie, Mtodziezowa Rade Miasta, Rade
Studentéw Lublina, kota i organizacje studenckie.

< Wprowadzimy mechanizmy partycypacyjnego wspotdecydowania w  miejskich
instytucjach.

% Stworzymy inkubator mtodziezowych organizacji pozarzadowych - zachecimy
mtodych do zaktadania wtasnych organizacji spotecznych, ktére moga stac sie ich
sposobem na rozwaj i pierwsza prace lub przygotowanie do niej.

* Bedziemy sie dzielic wiedza i praktykami, a takze uczy¢ od istniejacych,
doSwiadczonych organizacji mtodziezowych dziatajacych na  terenie Lublina
i pokazemy mtodym, jak - krok po kroku - mozna zatozy¢ organizacje.

% Stworzymy otwarte i darmowe kreatywne Przestrzenie Mtodych jako miejsca
do rozwijania talentéw mtodych ludzi. Doposazymy instytucje kultury
w infrastrukture umozliwiajaca mtodziezy realizacje swoich pasji, na zasadzie
swobodnego dostepu.

% Stworzymy system wspotpracy lubelskich szkét z instytucjami kultury oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie edukacji kulturalne;.

« Rozwiniemy dziatalnosci i wyposazenie mtodziezowych domoéw kultury oraz
wesprzemy rozwoj twaérczyn i twdrcow, artystek i artystéw, animatorek i animatoréw
poprzez stypendia w dziedzinie kultury.

+ Bedziemy realizowa¢ programy i projekty majace na celu promocje oraz

zaangazowanie mtodziezy do aktywnosci fizycznej i podnoszenie poziomu

sportowego mtodziezy uczestniczacej w szkoleniu sportowym.
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Mtodziez dziata lokalnie

STRATEGIA . Miasto wielopokoleniowe

C.
C.3. Aktywne sasiedztwo

wN

2030

Miasto dba o witaczenie mtodych ludzi w szerokg wspdlnote mieszkanek i mieszkancow
- wzmacnia otwartosé¢ i dostrzega warto$¢ réznorodnosci mtodej spotecznosci.
W mtodziezy wzmacniane jest poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za otaczajaca
przestrzen oraz wspolnote, w ktorej mieszkajg, uczg sie i bawig. Mtodzi wiedzg, ze moga
inicjowac i realizowac oddolne inicjatywy spoteczne i obywatelskie w swojej spotecznosci
szkolnej, na osiedlu, w dzielnicy oraz w miescie. Mtodzi wiedzg, ze miasto jest otwarte na ich
pomysty, a o0soby wspierajgce mtodziez s3 dobrze przygotowane i zmotywowane
do wspotpracy przy ich realizacji. Ten przeptyw pomystowosci odbywa sie na podstawie

realnych potrzeb miasta.
#miejscadlamtodych

Mtodzi beda mieli mozliwos¢ tworzenia w swojej okolicy kolejnych Przestrzeni Mtiodych,
opartych na ich potrzebach i zasadach. Opracowane przez mtodziez standardy miejsc
miodziezowych beda przez nich okresowo weryfikowane, a samo funkcjonowanie tych
miejsc poddawane ewaluacji. W takich przestrzeniach mtodzi ludzie beda mogli poczu¢ sie
soba i probowac samodzielnosci w organizowaniu i planowaniu. Dalej beda to miejsca
bezpieczne, wolne od ideologii politycznej i religijnej, szanujace réznorodnosc oraz
wspierajace mtodziez w rozwoju i rozwigzywaniu problemow, takze tych wynikajgcych
z potrzeby zadbania o zdrowie psychiczne i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. W miescie
powstawac beda miejsca, w ktérych mtodzi moga nawigzywac nowe relacje, dzieki czemu ich
obecnos¢ w Lublinie nie bedzie miata jedynie wymiaru edukacyjnego czy zawodowego, ale
takze opierac sie bedzie na bliskosci z innymi ludzmi, co sprawi, ze zwigza swojg przysztosc
z Lublinem. Bedziemy rozwija¢ otwarte przestrzenie publiczne, ktére zapraszajg mtodych
do korzystania z urokéw naszego miasta i poznawania jego przyrody i architektury. Ponadto
w szkotach planuje sie rozwijanie przestrzeni wspélnych, sprzyjajacych budowaniu relacji,
wyzwalaniu kreatywnosci, odpoczynkowi i pomagajacych redukowac stres. Wspieramy

powstanie certyfikowanej sieci miejsc przyjaznych mtodziezy, ktorej standardy oraz zasady
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zostanag opracowane w efekcie dialogu t3czacego mtodziez, podmioty j3 reprezentujgce
i organizacje mtodziezowe. Dzieki temu zachecimy instytucje, organizacje spoteczne, uczelnie
wyzsze czy otoczenie biznesowe do tworzenia i rozwijania miejsc, w ktdrych mtodzi ludzie
beda mogli spedzac¢ swoj czas wolny w warunkach zapewniajgcych szerokie spektrum

mozliwosci rozwoju.
#dzielnice

Z wynikéw badan przeprowadzonych na potrzeby polityki mtodziezowej wynika, ze zwigzek
mtodych ludzi z miastem nie jest budowany w oparciu 0 miejskie programy, ale o relacje
ze znajomymi i rodzing. Lubelska mtodziez odnajduje swoje miejsce w wiekszej wspdlnocie
samorzadowej. Miasto dostrzega i dba réwniez o rozwdj mezo- i mikro wspaélnot, tych, ktore
stanowig o otoczeniu i relacjach najblizszych mtodziezy. Kontynuujac dziatania budujgce
dialog obywatelski, bedziemy wspiera¢ rozwdj funkcjonalnosci i zapewnianie réwnego
dostepu do ustug w lubelskich dzielnicach (z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb
na réznych etapach zycia), wspierajac jednoczesnie mtodych ludzi w ekspresji ich pomystow
w ramach dziatan sasiedzkich. Chcemy, aby mtodzi ludzie czuli emocjonalny zwigzek
z Lublinem - polubili to miasto, pokochali i zainspirowali sie nim. Dlatego tez rozbudowujac
edukacje obywatelska i samorzadowa, chcemy, aby mtodzi ludzie nie tylko otrzymali wiedze
o praktycznym funkcjonowaniu miasta, ale takze o naszej wspélnej historii, elementach
tozsamosci lokalnej Lublina i czynnikach j3 determinujacych. Identyfikacja z miastem
to pierwszy krok do wziecia odpowiedzialnosci za jego terazniejszosc i przysztosc. Zapewnimy
mtodym ludziom warunki do réwnego uczestnictwa we wspotdecydowaniu o tematach
waznych z perspektywy rozwoju ich miejsca zamieszkania, tworzac mozliwosci partnerskiego
wyrazania réznorodnych perspektyw i oczekiwan m.in. poprzez miedzypokoleniowe debaty
sasiedzkie. \Wzajemne uznanie i budowanie relacji na poziomie struktur sasiedzkich,
to istotny element troski o dobro wspdlne. Lublin bedzie miastem dla mtodych, w ktérym
stwarzamy warunki do rozwoju sieci spotecznych oraz dbamy o naturalny rozwdéj wspéinot

lokalnych.
#integracjamiedzypokoleniowa
Dostrzegamy potrzebe partnerskiego budowania kapitatu spotecznego Lublina, miasto

bedzie wzmacniac¢ dialog miedzypokoleniowy, ktory, oparty o wzajemny transfer wiedzy,
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umiejetnosci i dosSwiadczen, pomoze budowac empatyczne relacje miedzy pokoleniami.
Odejscie od towarzyszacej niekiedy osobom dorostym tendencji do monopolizacji wiedzy
to wazny czynnik wzmacniajacy samoocene mtodych os6b. Budowanie dialogu to takze
unikanie postawy konfrontacji w relacjach z osobami starszymi i przetamywanie stereotypow
pokoleniowych. Bedziemy wspierac¢ dziatania miedzypokoleniowe oraz pokazywac korzysci
z okazywania sobie wzajemnego zainteresowania i troski, umacniajac tym samym

solidarnosc miedzypokoleniowa.
#miedzykulturowosé

Miasto Mtodych to takze uznanie réznorodnosci i dialog miedzykulturowy. Po 24 lutego
2022 roku do Lublina przyjechato kilkadziesigt tysiecy nowych mieszkanek i mieszkancow.
Spotecznos¢ ukrainska jest dzisiaj wazna grupg tworzaca wspoélnote miedzykulturowa
Lublina. W miescie uczy sie, studiuje, pracuje i mieszka takze kilkadziesigt tysiecy osob
cudzoziemskich z roznych krajow. Lublin jest dzisiaj miastem o najwyzszym w kraju
wspaotczynniku umiedzynarodowienia uczelni wyzszych. Dostrzegamy potencjat wynikajacy
z réznorodnosci 0s6b mieszkajacych w Lublinie. Bedziemy doktadali wszelkich staran, aby
Lublin byt miejscem szanujagcym odmiennosc, tolerancyjnym i dajacym  poczucie
bezpieczehAstwa, ktére stanowi podstawe skutecznej integracji miedzykulturowe;j. Juz dzisiaj

pracujemy nad stworzeniem ram polityki integracyjnej Lublina.
#wspétpracaregionalna

W polityce mtodziezowej nie mozemy zapomnie¢ o metropolitalnej funkcji Lublina, ktéry
dostarcza mtodym mieszkankom i mieszkancom Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego
szeroka oferte edukacyjna, kulturalng, sportowa, ustugowa i zawodowa. Chcemy, aby Lublin
stat sie miejscem pierwszego wyboru przy poszukiwaniu wymarzonego kierunku studiow,
miejscemn, ktore daje mozliwosc realizacji zyciowych ambicji i planéw, a Lubelski Obszar
Metropolitalny przestrzenig do zycia i budowania przysztosci. Razem z naszymi partnerami
z LOM bedziemy poszukiwac wspolnych pomystow na rozwigzywanie nurtujacych mtodych
ludzi problemow i zaspokajanie ich potrzeb. Juz dzisiaj wiemy, ze niezwykle istotny jest dla
mtodziezy wtaczajacy, ekologiczny transport publiczny. Jako miasto liderskie bedziemy
zachecali samorzady wspattworzgce LOM do stwarzania mozliwosci do szerokiej partycypacji

mtodziezy, dzielgc sie naszymi doswiadczeniami i dobrymi praktykami, m.in. wspierajgc
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zainicjowane przez Stowarzyszenie Lubelskiego 0Obszaru Metropolitalnego dziatania

sieciujgce mtodziezowe rady gmin.
Jak zapewniamy mtodym mozliwosci dziatania lokalnie?

¢ Przestrzenie Mtodych - rozwijamy miejska sie¢ Przestrzeni Mtodych, tak aby kazdy
mtody cztowiek w Lublinie miat do niej tatwy i komfortowy dostep (takze
z perspektywy dostepnosci architektonicznej i informacyjnej). Otwieranie nowych
miejsc mtodziezowych w dzielnicach bedzie opierato sie o diagnoze spoteczna
i biezacg ewaluacje istniejgcych  Przestrzeni. Rozwijamy roéwniez dziatalnosc
programowg w przestrzeniach mtodziezowych, w szczegdlnosci w zakresie dziatan
profilaktycznych i zdrowia psychicznego oraz edukacji samorzadowej i budowania
wiezi spotecznych.

« Rozwijamy przestrzenie wspadlne w szkotach i na uczelniach, sprzyjajace budowaniu
relacji, rozwijaniu kreatywnosci, odpoczynkowi i pomagajacych redukowac stres.
Zachecamy do wyznaczania stref ciszy w szkotach i na uczelniach.

« Rozwijamy program poznawania Miasta, skierowany do szkdét podstawowych
i ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie Miasta Lublin, oferujacego bezptatne
spacery i przewodniki turystyczne eksplorujace rdéznorodnosS¢ i historie naszego
miasta. Bedziemy dostosowywac program do potrzeb i zainteresowan mtodych ludzi,
rowniez eksperymentujgc z forma spaceréw i ich tematyka. Chcemy otworzyc
program na studentki i studentéw oraz mtodziez cudzoziemska.

« Wspieramy dialog miedzypokoleniowy poprzez stwarzanie warunkéw do wzajemnego
uczenia sie i wymiany dosSwiadczen pokoleniowych. Uznajemy osoby doroste jako
tacznikow miedzypokoleniowych.

« Wspieramy dialog miedzykulturowy m.in. poprzez prowadzenie miejsc integracji
miedzykulturowej i dziatania animujace budowanie wspadlnoty.

¢ Prowadzimy wspotprace miedzynarodowa w wymiarze dziatan miedzykulturowych.

Nowe dziatania, do wdroZenia w perspektywie do 2030 roku:

«» Stworzymy certyfikowana sie¢ miejsc przyjaznych mtodziezy oraz standardy i zasady

jej funkcjonowania.
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« Opracujemy wspadlnie z mtodymi osobami model efektywnej komunikacji oferty
miasta i dziatan podejmowanych na rzecz mtodziezy.

+ Opracujemy materiaty edukacyjne o historii i tozsamosci Lublina oraz wyposazymy
nauczycielki i nauczycieli w niezbedng wiedze w tym zakresie.

« Stworzymy lubelski program streetworkingu mtodziezowego - wesprzemy istniejace
dziatania streetworkingowe prowadzone na obszarach rewitalizacji przez zapewnienie
szkolen dla streetworkerek i streetworkeréw do pracy z mtodzieza, a takze przez
realizacje projektéw z mtodzieza, np. w zakresie zmiany najblizszego otoczenia
(rewitalizacja podwdrka, stworzenie miejsca do spedzania czasu na Swiezym
powietrzu).

++ Opracujemy polityke integracyjna Lublina.

% Stworzymy miejski program na rzecz tolerancji, integracji oraz praw cztowieka,
poprzez promowanie wielokulturowosci, roznorodnosci oraz dziatan
antydyskryminacyjnych a takze wspotprace z wyspecjalizowanymi organizacjami
pozarzadowymi i placéwkami oSwiatowymi.-

+» Bedziemy wspieraC przedsiewziecia integrujgce mtodziez z Lubelskiego Obszaru

Metropolitalnego.
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Osoby pracujace z mtodzieza

STRATEGIA C.1. Miasto otwarte i whaczajace
2030 Cel horyzontalny 4. Zintegrowane zarzadzanie miastem zgodnie z zasadami partycypaciji
i modelem wspétzarzadzania

Mtodos¢ ma swojg ogromna site. Dlatego stworzylismy te polityke - zeby te site wspierac
i wykorzystywac dla dobra wspdélnego w naszym miescie. Ale mtodos¢ ma tez swoje
ograniczenia. Nie wszystkie zmiany i decyzje w miescie mogg zaleze¢ od gtosu mtodych
- miasto to spotecznosc réznych osab, nie tylko mtodziezy. Do tego istniejg ograniczenia
prawne. Dlatego niezwykle wazne jest, aby w naszym miescie mtodziez odnalazta partnera
w postaci kompetentnych os6b pracujgcych z mtodzieza i na jej rzecz. Chcemy, aby w Lublinie
dziatato (np. w organizacjach spotecznych, oddolnych ruchach) i pracowato (w urzedzie czy

miejskich instytucjach, szkotach) wiele rzeczniczek i rzecznikdw spraw mtodych.
#pracownicymiodziezowi

Pracowniczki i pracownicy wspierajacy mtodziez bedg rozwija¢ kwalifikacje umozliwiajace
im budowanie partnerskich relacji z mtodymi. Zadbamy o ich dobrostan i rozwgj
- to szczegblnie wazne dla funkcjonowania catego systemu wspierania mitodych. Bez
madrych dorostych nie uda sie wdrozy¢ zaprojektowanych kierunkéw. Chcemy, aby osoby
pracujgce z mtodzieza cechowaty sie wartosciami i zasadami, ktére budujg zaufanie wsraod
mtodych ludzi. Rekomendujemy wdrazanie matrycy kompetencji w zakresie angazowania
mtodych ludzi w podejmowanie decyzji na poziomie lokalnym, opracowanej w ramach

programu Democracy Reloading®.
#sieciwspétpracy

Pokazemy rodzicom oraz osobom pracujacym z mtodzieza rézne mozliwosci poszukiwania
i wspierania naturalnych predyspozycji edukacyjnych i zawodowych mtodziezy oraz

motywowania mtodego pokolenia do rozwoju i kreowania wtasnej przysztosci. Pojecie 0sob

* Program Democracy Reloading powstat dzieki inicjatywie Erasmus+ Youth i DiscoverEU w ramach Lubelskiego
Trojkata Mtodziezy we wspotpracy z Centrum Wspotpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej
i Kaukazu.
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pracujacych z mtodzieza rozumiemy szeroko - to nauczycielki i nauczyciele pracujacy
z mtodymi w szkotach, pracowniczki i pracownicy miejskich instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych czy pracowniczki i pracownicy socjalni. Rozwiniemy platforme do wspétpracy
i poznania sie dla dorostych pracujacych z miodzieza, stuzaca wymianie wiedzy,
doSwiadczen i pomystéw oraz sieciowaniu i podejmowaniu wspoélnych przedsiewziec.
Zbudujemy partnerstwa miedzynarodowe w temacie dziatan na rzecz mtodziezy i 0s6b

pracujacych z mtodzieza.
#organizacjepozarzadowe

Dostrzegamy role lokalnych organizacji pozarzadowych w zapoczatkowaniu
i prowadzeniu wielu dziatan tworzgcych juz teraz polityke mtodziezowa Lublina. Chcemy
rozwija¢ te wspotprace i budowac filary polityki mtodziezowej na kompetencjach, energii
i zasobach naszych lokalnych partneréw. Bedziemy wspieraé i inkubowaé rozwéj
miodziezowych organizacji pozarzadowych oraz  wspotprace  miedzynarodowa
z organizacjami mtodziezowymi, ktorych wiedza i doSwiadczenia moga stac sie inspiracja

do wielu pozytywnych zmian na rzecz mtodziezy.

Jak zapewniamy wsparcie osobom pracujacym z mtodzieza?

« Kontynuujemy dziatania komunikacyjne i sieciujgce, rozpoczete w ramach
przygotowan i realizacji programu Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023 - osoby
i organizacje, ktore do tej pory angazowaty swoj czas i energie, zaprosimy do dalszego
wspottworzenia dziatan dla mtodych w kolejnych latach, takze tych programowanych
przez polityke mtodziezowa Lublina i Biuro Polityki Mtodziezowej. Bedziemy ponadto
stwarzac warunki i mozliwosci do zaangazowania kolejnych podmiotow.

« Budujemy relacje poprzez cykliczne szkolenia kompetencyjne i spotkania sieciujace dla
pracowniczek i pracownikow mtodziezowych z rdznych instytucji, takie jak Letnia
Szkota Youthworku (w tym w ramach aktywnosci miedzynarodowych).

« Kontynuujemy Nagrode Mtodziezowej Rady Miasta Lublin dla 0os6b zastuzonych dla
dzieci i mtodziezy Lublina.

% Wspétpracujemy miedzynarodowo.
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Nowe dziatania, do wdrozenia w perspektywie do 2030 roku:

« Wypracujemy definicje pracownika mtodziezowego oraz wprowadzimy do naszych
dziatan elementy Europejskiej Karty Lokalnej Pracy z Mtodzieza (z ang. European
Charter on Local Youth Work).

«» Partycypacyjnie  opracujemy kodeks lubelskiego pracownika mtodziezowego,
uwzgledniajacy roznorodne konteksty i okolicznosci pracy z mtodymi ludzmi.

«» Powotamy petnomocnika/petnomocniczke Prezydenta Miasta Lublin ds. mtodziezy.

¢ Powotamy lubelskiego rzecznika/rzeczniczke praw uczniowskich.
Y
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