Elektronicznie podpisany przez:
Jarostaw Pakuta - Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

UCHWALA NR 1673/LV1/2024 dnia 25 stycania 2024 .
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 25 stycznia 2024 r.
w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly Elektrycznej II stopnia w Lublinie i nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz. 1526 i z 2023 r. poz.572), art. 8 ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e,
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 98 ust. 1 i art. 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 12005) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm.) - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrzesnia 2024 r. zaklada si¢ publiczng dwuletnig branzowa szkote II stopnia o nazwie:
Branzowa Szkota Elektryczna II stopnia w Lublinie. Siedziba szkoty jest Lublin, ul. Dtuga 6.

§2.

Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. Branzowej Szkole Elektrycznej II stopnia w Lublinie nadaje si¢ statut
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Jaroslaw Pakula
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Zatacznik

do uchwaty nr 1673/LV1/2024
Rady Miasta Lublin

z dnia 25 stycznia 2024 r.

Statut Branzowej Szkoly Elektrycznej 11 stopnia w Lublinie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Elektryczna Il stopnia w Lublinie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Elektrycznej 11 stopnia w Lublinie.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Elektryczna Il stopnia w Lublinie.
2. Siedziba Szkoty jest Lublin, ul. Dtuga 6.
3. Szkota jest publiczng szkolg ponadpodstawowa o cyklu ksztatcenia trwajacym 2 lata, w ktorej ksztatcenie
odbywa si¢ w formie zaoczne;j.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie technik elektryk.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lublin, z siedziba w Lublinie, plac Krdla Wladystawa
Lokietka 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng miasta Lublin dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programOow nauczania w oparciu o podstawe programows;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oOraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie
oraz do dalszego ksztatcenia lub do pracy zawodowej;
6) ksztattowanie S$rodowiska sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi, w tym dzialan w zakresie
wolontariatu;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w przypadku osob
niepelmosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
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8) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§5
1. Sposéb wykonywania celow i zadan Szkoty:
1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania;
2) realizowanie programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchaczy;
4) poszanowanie indywidualno$ci stuchaczy i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien stuchaczy;
6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu;
7) wspieranie stuchaczy majacych trudno$ci w nauce;
8) ksztattowanie postaw patriotycznych;
9) wdrazanie do poszanowania trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm
spolecznego wspolzycia;
10) ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej;
11) wyrabianie nawykow dbania o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higieng psychiczna;
12) wyposazenie stuchaczy w wiedze dotyczaca struktur i zadan samorzadu lokalnego;
13) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
14) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, lokalnego
srodowiska i calego spoleczenstwa;
15) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania patologii i agresji;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
17) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb;
18) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla stuchaczy niepetnosprawnych.
2. Szkota wspiera stuchaczy uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie stuchaczom udziatu w konkursach i olimpiadach.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki wspoldzialania
organéw Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§7

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczna
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstugg Szkoty;
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6) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisow okreslajagcych zadania
0s0b, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole;

7) odpowiada za opracowanie regulaminu pracy nauczyciela, przedstawia go do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna i zwigzki zawodowe;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole Iub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza.

§8
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;
4) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentow i innowacji pedagogicznych w Szkole;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym rozktad zajec;
7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
8) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac;
9) opiniuje programy nauczania w Szkole,
10)opiniuje projekty planu finansowego Szkoty.

§9
1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi
reprezentantami ogéhu stuchaczy.
3. Regulamin Samorzadu Shuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych:
1) realizacji podstawowych praw stuchaczy, o ktérych mowa w § 46 Statutu;
2) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
3) prawa wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad Stuchaczy moze, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktorym
mowa W ust. 2.

§ 10
1. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na drodze polubownej w duchu szukania porozumienia.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu placowki. W przypadku, gdy jedna
ze stron sporu jest Dyrektor do pracy w zespole wyznacza on swojego przedstawiciela.
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3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne. W przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu zespot rozstrzyga w drodze glosowania.

4. Od rozstrzygniecia zespolu mediacyjnego strony moga si¢ odwota¢ w terminie 7 dni do organu
prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§11
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich
okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

§12
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
2. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.
3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 mogg braé¢ udziat uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
niebedacy stuchaczami Szkoty zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkoét wyzszych
i U pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a dang jednostka.
6. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) naobowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 stuchaczy;
przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;
2) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 stuchaczy; liczba
stuchaczy w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;
3) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych z tresci
programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 stuchaczy; w przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 30 stuchaczy
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotle;
4) na zajegciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

§13
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi sprawowanie opieki
nad oddziatem przez caty okres nauki.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb stuchaczy.
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§14
1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni,
a W uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zajg¢ w semestrze.
4. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca
do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§15
Tresci ksztatcenia oraz zakres materialu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okreslaja:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty Il stopnia;
2) podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
3) szkolne programy nauczania.

§16
1. Podstawowg formg dziatalnos$ci Szkoty oprocz teoretycznych zajg¢ edukacyjnych prowadzonych w formie
wyktadow, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.
2. Szkota organizuje praktyczng naukg zawodu w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.
3. Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okre$laja podstawa programowa oraz ramowy plan
nauczania dla branzowej szkoty II stopnia.
6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
7. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i1 wspolpracuje z podmiotami
przyjmujacymi sluchaczy na zajgcia praktyczne i praktyke.
8. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio odpowiedzialny
jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§17
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotow zawodowych wraz z wymaganym do ksztalcenia wyposazeniem
adekwatnym do potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) szatnig;
5) inne pomieszczenia w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§18
1. Pracownie przedmiotow zawodowych, posiadajg regulaminy, z ktorymi stuchacze sa zapoznawani przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach.
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2. Regulamin pracowni opracowuje, wskazany przez Dyrektora, odpowiedzialny za pracownie nauczyciel.
Regulamin zatwierdza Dyrektor.

3. Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i stuchacze korzystajacy z danej
pracowni.

§19
1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne osoby
na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Szczegolowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady wspotpracy biblioteki ze stuchaczami,
nauczycielami oraz innymi bibliotekami okresla jej regulamin.

§20
1. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
3. Pracownik Szkoty, ktéry powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

§21
Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub za jego zgoda -
Z poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzsza).

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§22
1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
stuchaczy;
6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
2. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad oddzialem nalezy sprawowanie opieki
nad stuchaczami, a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy stuchaczami.
3. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
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1) planuje i organizuje wspolnie z stuchaczami rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujgce zespot shuchaczy;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wobec ogotu
stluchaczy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zaré6wno shtuchaczy
szczegoblnie uzdolnionych, jak i majacych roznorodne trudnosci i niepowodzenia).

4. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

3) wspotpraca z nauczycielami oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

4) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

5) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

6) ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioroéw;

7) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§23
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:
1) opracowanie planu pracy zespohu na dany rok szkolny;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow
szkolnych oraz materiatow uzupetniajacych do prowadzenia zajec;
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania;
4) opracowanie narzedzi do badania osiagnie¢ stuchaczy;
5) opracowywanie wynikow osiagnie¢ stuchaczy i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

§24
1. Do podstawowych zadan pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi Szkoty nalezy
W szczegdlnosci:
1) dbanie o baze techniczng;
2) prowadzenie dokumentacji;
3) sporzadzanie okresowych sprawozdan;
4) zaopatrywanie Szkoty w niezb¢dne materialy pomocnicze;
5) utrzymanie porzadku i czystosci w Szkole;
6) ochrona i zabezpieczenie budynku Szkoty;
7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na terenie obiektow Szkoty;
8) reagowanie na wszelkie negatywne zachowania stuchaczy i zagrozenia spowodowane stanem mienia.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy

§25
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programow nauczania.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie sluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie stuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce;
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach stuchacza;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§26
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom niepetnoletnich stuchaczy informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchaczy;
7) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

§27
1. Stosuje sie nastgpujaca skalg ocen:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza oraz dla rodzica stuchacza niepetnoletniego.
5. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania, ale zwraca si¢ uwage przy ksztaltowaniu postawy zawodowej
na nastgpujace elementy:
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1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

5) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci;
6) postawa moralna i spoteczna ucznia;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) postawa wobec natogdw i uzaleznien.

§28
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie
stluchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie
co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Na wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchacza sa udostgpniane stuchaczowi oraz rodzicowi stuchacza
niepetnoletniego.
4. Na wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest
udostepniana do wgladu.

§29
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych
W danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza
uniemozliwi Iub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia
stluchaczowi uzupehnienie brakow.

§ 30
1. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§31
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy oraz rodzicéw stuchaczy
niepetnoletnich o0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sg formutowane
do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe nauczycieli, w oparciu 0 wybrane
programy nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 32
1. Obowigzujace w szkole oceny wynikajace z przeliczenia punktow wedtug skali procentowej:
1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi;
2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi;
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi;
4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi;
5) ocena bardzo dobra od 85% do 100 % poprawnych odpowiedzi;
6) ocena celujaca 100% poprawnych odpowiedzi plus zagadnienia wykraczajace poza program nauczania.
2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust. 1.
3. Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4. Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym egzaminacyjnych okresla nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot.

§33
1. Podstawa klasyfikowania podczas zaje¢ sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg shuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
3. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne informujg stuchacza oraz rodzicow sluchacza niepetnoletniego, czy stuchacz spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§34
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z nich oceny pozytywne.

§35
1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
2. Harmonogram egzamindéw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co najmniej na jeden miesigc
przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze zdawac nie wigcej niz trzy egzaminy.
3. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 3 egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego
dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
5. Wyboru przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje
si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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6. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

7. Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ ztozone co najmniej na tydzien przed terminem egzaminu.
8. Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzna pieczatka szkoty.

9. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

10. Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw powinien
zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudnosci pozwalajacym stuchaczowi przygotowac sie do
odpowiedzi w ciggu 10 minut i udzieli¢ odpowiedzi w czasie nie dtuzszym niz 10 minut.

11. Podczas egzaminu ustnego oprdcz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno si¢ znajdowaé wiecej
niz pigciu stluchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawow pytan egzaminacyjnych.
12. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

13. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim
lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

14. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej, niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

§ 36
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
Z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one podstawe do promowania
shluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego Szkoty.
3. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne informuja stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
4. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego.
5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala, w przypadku organizowania praktyki zawodowej
u pracodawcy opiekun praktyk zawodowych.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§37

1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow uczestnictwa w konsultacjach
zbiorowych i indywidualnych, uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych z przedmiotow i zaje¢
objetych obowigzujacym planem nauczania oraz przystapieniu do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywne oceny semestralne z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzaminy
poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

§38
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pozniej niz do 31 sierpnia.
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2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust. 1.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub inne
zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, nie p6zniej niz do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca
sierpnia w semestrze letnim.

4. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najpdzniej w terminach:

1) w semestrze jesiennym — do konca lutego;

2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§39
1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych shuchaczy.
2. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) zestawy egzaminacyjne oraz zwi¢zla charakterystyke wypowiedzi — w przypadku egzaminu w formie
ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacjg o ich wykonaniu —
w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
3. Protokoly egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w Szkole do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich Szkoty.

§ 40
1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z zajg¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:
1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel Szkoty lub innej jednostki prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
8. Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.
9. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej
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semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ semestralng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza
i zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

12. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.

13. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zas§wiadczeniem lekarskim
lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje
o usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami i okolicznosciami nie
przystapienia stuchacza do sprawdzianu.

§41
1. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 37 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacjg zyciowag lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade
Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchacza.
3. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.
4. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

§42
1. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki Dyrektor zalicza
zajecia edukacyjne, z ktorych wuzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza
od niedostatecznej i zwalnia od obowigzku uczeszczania na te zajecia.
2. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej
z uzyskang ocena.

§43
Stuchacz konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

§ 44
1. O przyjeciu stuchacza z innej branzowej szkoty Il stopnia decyduje Dyrektor Szkoty.
2. Shuchacz przechodzacy z innej branzowej szkoty Il stopnia jest przyjmowany na odpowiedni semestr
po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz
uczeszczal lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.
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3. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej branzowej szkoty II stopnia mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 45

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno- zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej

przy wspolpracy placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,

urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb

stluchaczy za posrednictwem wielu zroéznicowanych dziatan, np. zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne

z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tre$ci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodows, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 8
Stuchacze Szkoly

§ 46
1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
Z poszczeg6lnych przedmiotow;
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3) nicodplatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkoéw dydaktycznych
i biblioteki;

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,

6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy;

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencje spoteczne
i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwienie na potrzeby oséb potrzebujacych,
empati¢ oraz aktywizujacego wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

8) brania udzialu w organizowanych rdznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach
przedmiotowych, warsztatach, zajgciach dodatkowych;

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczysto$ci szkolnych, panstwowych, z okazji $wiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty;

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra osobistego
innych osob.

2. Stuchacz ma obowiazek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci u opiekuna oddziatu;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora;

5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych;

7) szanowania dobra spotecznego i1 indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie Szkoty, ktére shuzy
spolecznosci uczacych sig;

8) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 47
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje
lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez Dyrektora.
2. Formy wyro6znien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwala Dyrektora na forum szkoty;
3) list gratulacyjny Dyrektora;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych regulamindéw
lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w Szkole.
4. Formy Kar:
1) upomnienie opiekuna oddziatu;
2) upomnienie Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
5. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na piSmie.
Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.
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6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia przekazania
mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych organdow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma obowigzek zasiegnaé
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie.

8. Odwotanie do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty od decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy wnosi si¢
za posrednictwem Dyrektora.

9. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy Szkoly w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej
Z nastepujacych przyczyn:

1) na prosbe stuchacza;

2) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na terenie Szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) popelnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

10. Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadkach wskazanych
W obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania, a W szczegolnosci
jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskal z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdat poprawkowego egzaminu semestralnego;

3) nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie dodatkowym.

11. Przed wydaniem decyzji o skresleniu z listy shuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenie
wyjasnien.

§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw stuchacz moze ztozy¢ skarge.
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw stuchacza, skarge sktada si¢ do:
1) opiekuna oddziatu — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza;
2) Dyrektora —w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego, zgodnie z ich wilasciwoscig —
w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.
3. Podmioty. o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, rozpatrujgce skarge zobowigzane sg do wyjasnienia sprawy,
w tym odebrania wyjasnien od stron sporu.
4. W kazdym przypadku zgloszenia naruszenia praw stuchacz powinien uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.

Rozdzial 9
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 49
1. Samorzad Shuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
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1) wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;
starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktorym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych z powierzonych mu
zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany
obowigzkow.

Rozdzial 10
Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie

§ 50
1. Szkota udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
2. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz
w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw 1 szkolen.
3. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§51
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie sg dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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