Elektronicznie podpisany przez:
Jarostaw Pakuta - Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

UCHWALA NR 1592/L.1V/2023 dnia 16 listopada 2023 1.
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 16 listopada 2023 r.

w sprawie zalozenia BranZowego Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane
w Lublinie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz. 1526 i z 2023 r. poz.572), art. 8 ust.3a, 16,
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, 2b 17, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22023 1. poz. 900, 1672, 1718, 2005) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm.), zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia
ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci
(Dz. U. 22023 r. poz. 2066) oraz zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia
2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz z przyporzagdkowanymi do nich zawodami okreslonymi
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2059) - Rada Miasta Lublin uchwala,
co nastgpuje:

§1.

1. Z dniem 1 stycznia 2024 r. zaklada si¢ publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci o nazwie: Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowe]j Prace Budowlane w Lublinie, z siedziba w Lublinie przy
Al. Ractawickich 5.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane w Lublinie funkcjonuje
w zakresie dziedziny zawodowej prace budowlane.

3. Gmina Lublin zawarta z Polskim Towarzystwem Mieszkaniowym Lublin, ul. Nadbystrzycka 11, 20-618
Lublin porozumienie o wspolpracy na rzecz wsparcia dzialalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane w Lublinie.

§2.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. Branzowemu Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej Prace
Budowlane w Lublinie nadaje si¢ statut w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakula
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Zalacznik

do uchwaty nr 1592/L1V/2023
Rady Miasta Lublin

z dnia 16 listopada 2023 r.

Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane
w Lublinie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej
Prace Budowlane w Lublinie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Zawodowej Prace Budowlane w Lublinie,

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, shuchaczy i milodocianych pracownikow
doksztatcajacych si¢ w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane

w Lublinie.

§2
1. Centrum nosi nazwe: Branzowe Centrum Umigjetnosci w Dziedzinie Zawodowej Prace Budowlane
w Lublinie.

2. Siedzibg Centrum jest Lublin, Al. Ractawickie 5.

3. Gmina Lublin zawarta z Polskim Towarzystwem Mieszkaniowym Lublin, ul. Nadbystrzycka 11,
20-618 Lublin porozumienie o wspotpracy na rzecz wsparcia dziatalno$ci Centrum.

4. Na pieczeci Centrum moze by¢ uzywana nazwa skrocona: Branzowe Centrum Umiejetnosci Prace
Budowlane w Lublinie.

§3
1. Centrum jest placowka systemu o$wiaty, bedacg placoéwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania
0 zasiggu ogdlnokrajowym w dziedzinie zawodowej prace budowlane.
2. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Krola Wiadystawa
Lokietka 1.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Lubelski Kurator O§wiaty.

§4
1. Centrum jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Centrum regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§5

1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Centrum umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny zawodowej prace
budowlane:

a) betoniarz-zbrojarz,

b) monter izolacji budowalnych,
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¢) monter konstrukcji budowalnych,

d) murarz-tynkarz,

e) technik budownictwa.

3. Centrum integruje szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego,
centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady
gospodarcze i inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady zawodowe, sektorowe rady
do spraw kompetencji oraz Rad¢ Programowa do spraw kompetencji.

§6
Centrum prowadzi dziatalnos¢:
a) edukacyjno-szkoleniows,
b) wspierajacg wspodtprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,
€) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajagca wiedz¢ i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa,
d) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow oraz aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentow studiow.

§7

Do zadan i form dziatalnosci Centrum nalezg w szczegdlnosci:

1) promocja zawodow i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z dziedzing zawodowa prace budowlane,

2) branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidéw, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich,
pracownikéw oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,

3) turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

4) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu,

5) kursy przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

6) kursy dla pracownikéw i innych osob dorostych ksztaltujace umiejetnosci odpowiadajgce
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow,

7) szkolenie 0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy,

8) platforma zdalnego uczenia si¢,

9) egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji zawodowych wyodrgbnionych w zawodach
okreslonych w § 5 ust. 2,

10) wspieranie i stymulowanie wymiany doswiadczen miedzy szkotami i placowkami w zakresie
ksztatcenia zawodowego, w tym konstrukcji i realizacji szkolnych planéw nauczania oraz
prowadzonej dziatalnosci dydaktyczne;,

11) wspieranie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan zwigzanych
ze wspolpracg z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku racy i wymagan technologicznych,

12) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspotpraca z pracodawcami,

13) wspieranie wspotpracy szkot podstawowych, ponadpodstawowych i placowek z pracodawcami i ich
organizacjami,

14) wspieranie i stymulowanie wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ze szkotami wyzszymi we wzajemnym wykorzystaniu potencjatu i doswiadczen zwigzanych
z ksztattowaniem kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

15) pozyskiwanie od pracodawcow i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie zawodowej prace budowlane,

16) upowszechnianie innowacji technologicznych, w tym stuzacych transformacji ekologicznej
i cyfrowej,

17) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym,

18) wspieranie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

19) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantow
szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy, w tym w ramach dziatalnosci akademickich biur karier,

20) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy.
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§8
Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe Lublin udziela Centrum merytorycznego, kadrowego
i organizacyjnego wsparcia w szczego6lnosci poprzez:

1) promocje ksztatcenia w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny prace budowlane,

2) propagowanie form ksztatcenia prowadzonych przez Centrum,

3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztatcenia prowadzanych przez Centrum,

4) promocje ksztalcenia ustawicznego,

5) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcow i ich organizacji na temat
zapotrzebowania na poszczegolne kursy i szkolenia,

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celow prowadzenia przez Centrum
dziatalnosci dydaktycznej,

7) pehienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji sektorowej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

8) udzial w organizacji egzaminow zawodowych,

9) pomoc w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli,

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz pomoc w ich
wprowadzeniu do tre$ci nauczania i wykorzystaniu w dziatalnosci dydaktycznej szkoét i uczelni,

11) posrednictwo w pozyskiwaniu od pracodawcow informacji dotyczacych zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiej¢tnosci w dziedzinie zawodowej prace budowlane,

12) pomoc w konstrukcji i realizacji oferty dydaktycznej Centrum odpowiadajacej potrzebom otoczenia
gospodarczego i spotecznego,

13) pomoc w wyposazeniu Centrum,

14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sig,

15) wzbogacanie tresci i wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego,

16) pomoc w prowadzeniu szkolef dla 0séb bezrobotnych.

Rozdzial 3
Organy Centrum i ich kompetencje

§9
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Branzowego Centrum Umiej¢tnosci (zwana dalej Radg Centrum),
3) Rada Pedagogiczna.

§10

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje obowigzki kierownika zaktadu pracy wobec podlegtych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) kieruje jako przewodniczacy pracg Rady Pedagogicznej,

5) opracowuje arkusz organizacji Centrum i przedktada go w trybie okreslonym przepisami prawa
do zaopiniowania organowi prowadzgcemu,

6) powotuje komisje dla przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia zawodowe,

7) wystawia branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw
prowadzonych przez Centrum,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Centrum oraz nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego w placoéwce,

9) sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

10) realizuje uchwaty Rady Centrum i Rady Pedagogicznej,
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11) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Centrum,

12) opracowuje projekt planu finansowego Centrum,

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie.

§11
1. W sktad Rady Centrum wchodza:

1) przedstawiciel Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie,

2) przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie,

3) przedstawiciel Miasta Lublin jako organu prowadzacego Centrum,

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wtasciwych dla dziedziny zawodowej prace budowlane,

5) dwoch przedstawicieli pracodawcow, w tym mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow,

6) dwoch przedstawicieli 0osob prowadzacych zajecia w Centrum.

2. Wskazania 0sob okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonujag wymienione tam odpowiednio instytucje.
3. Wyboru osob okre$lonych w ust. 1 pkt 4-5 dokonujag w porozumieniu organ prowadzacy i Polskie

Towarzystwo Mieszkaniowe Lublin.

4. Wyboru os6b okreslonych w ust. 1 pkt 6 dokonuje Rada Pedagogiczna.

§12
Rada Centrum w szczegdlnoSci:

1) uchwala Statut Centrum i dokonuje w nim zmian,

2) opiniuje projekt planu finansowego Centrum,

3) moze wystepowac do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Centrum, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum,

4) opiniuje plan pracy Centrum oraz inne sprawy istotne dla placowki,

5) =z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Centrum,

6) uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Centrum
i jego dziatalnoscia,

7) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnien migdzy interesariuszami ksztatcenia w Centrum.

§13
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy Centrum,
2) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum,
4) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w Centrum,
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
6) opiniuje organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zajec,
7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
8) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac,
9) opiniuje programy nauczania w Centrum,
10) opiniuje projekty planu finansowego Centrum,
11) opiniuje projekty wspotpracy z organizatorami o$§wiaty dla dorostych w kraju i za granica.

§14
1. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sa na drodze polubownej w duchu szukania
porozumienia.
2. W przypadku sporu migdzy organami Centrum powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu placowki. W przypadku, gdy jedng
ze stron sporu jest Dyrektor do pracy w zespole wyznacza on swojego przedstawiciela.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postgpowanie mediacyjne. W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu zespot rozstrzyga w drodze gtosowania.

4. Od rozstrzygnigcia zespolu mediacyjnego strony moga si¢ odwota¢ w terminie 7 dni do organu
prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Lubelski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Centrum

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum jest grupa.

2. Liczebnos¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych przez Centrum
umozliwia zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji programu kursu, odpowiednich warunkow
lokalowych i technicznych oraz przestrzegania przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Liczebnos¢ grupy uczestnikow turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, przy
zapewnieniu warunkéw wymienionych w ust. 2, wynosi co najmniej 20 osdb. Mniegjsza liczba
uczestnikow turnusu wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 16
Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Centrum
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17
1. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
2. W przypadku zaje¢ praktycznej nauki zawodu godzina zaj¢é dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych
wypadkach wydtuzona do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego
W tygodniowym rozkladzie zajec, okreslonym w arkuszu organizacyjnym Centrum.

§18

W Centrum funkcjonujg pracownie przedmiotow zawodowych.

2. Pracownie praktycznej nauki zawodu, posiadajg regulaminy, z ktérymi stuchacze sg zapoznawani przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach.

3. Regulamin pracowni opracowuje, wskazany przez Dyrektora, odpowiedzialny za pracowni¢ nauczyciel.
Regulamin zatwierdza Dyrektor.

4. Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i stuchacze korzystajacy z dane;j
pracowni.

Lo

§19

1. Centrum zapewnia shluchaczom pelne  bezpieczenistwo pod  wzglegdem  fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie oraz poza terenem placowki.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora 0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

3. Pracownik Centrum, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 20
W Centrum dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia prowadzona jest dokumentacja obejmujgca:
1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu,
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu,
5) ewidencj¢ wydanych branzowych certyfikatow umiejetnosci.
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§21
1. Branzowe szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem.
2. Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,
2) osoba lub osoby prowadzace zaj¢cia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,
3) przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego Lublin.

3. Sposodb i forme przeprowadzania egzaminu ustala Rada Pedagogiczna.

4. Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
§22

1. Kursy okreslone w § 7 pkt 6 koncza si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczna

Centrum.

2. Osiagniecia i zachowanie uczestnika turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
podlegaja ocenie w trakcie jego trwania zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§23
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
2) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane potrzeby
shuchaczy,
6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie,
8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy stuchaczami.

§24
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworza zespot.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy zespohu na dany rok szkolny,
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania materiatdéw do prowadzenia zajec,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,
4) opracowanie narzedzi do badania osiggni¢¢ stuchaczy,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia.

§25

1. Do podstawowych zadan pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi Centrum nalezy
W szczegolnoscei:

1) dbanie o baze techniczng,

2) prowadzenie dokumentacji,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan,

4) zaopatrywanie szkoty w niezbedne materiaty pomocnicze,

5) utrzymanie porzadku i czystosci w placowce,
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6) ochrona i zabezpieczenie budynku placéwki,

7) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom na terenie obiektow szkoty,

8) reagowanie na wszelkie negatywne zachowania ucznidow i zagrozenia spowodowane stanem mienia.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi, a takze zakres ich
odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Stuchacze Centrum

§ 26
1. Stuchacze za nauke w Centrum mogg z zastrzezeniem pkt 2 ponosi¢ optaty w wysokosci nie wiekszej
niz koszty ksztatcenia.
2. Optat nie pobiera si¢ od uczniow szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczestniczacych
W branzowych szkoleniach zawodowych.

3. Wysoko$¢ optaty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Optfata jest wnoszona za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia, na rachunek
bankowy Centrum.

5. Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czgéci z optaty osobe o niskich dochodach.

6. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode

na wniesienie optaty w ratach, a takze w szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych podjecie ksztalcenia w danej formie pozaszkolnej, zwroci¢ optate.

§27
1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) uzyskania informacji na poczatku zaje¢ na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych,
3) nieodptatnego korzystania W czasie obowiazkowych zaje¢ z wyposazenie Centrum,
4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektow nauczania,
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,
6) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszajg dobra
osobistego innych osob.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora,
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,
6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykdéw i innych $rodkow
odurzajacych,
7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegoélnosci dbania o mienie Centrum, ktore
shuzy spotecznosci uczacych sig,
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow Centrum,
9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,
10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,
11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§28
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg postawe
i frekwencje lub osiggniecia w pracy spoteczne;j.
2. Formy wyr6znien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora,
2) list gratulacyjny Dyrektora,
3) nagroda ksigzkowa Iub rzeczowa.
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3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewng¢trznych regulaminow
lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w Centrum.

4. Formy Kar:

1) upomnienie Dyrektora,
2) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecno$ci sluchacza na terenie placowki pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych,

2) popelnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego,

3) stwierdzenia frekwencji na zajeciach nizszej niz 50%.

6. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
Dyrektor dokonuje skreslenia shuchacza na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

7. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenie
wyjasnien.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia skutecznego
dorgczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy 1ub informacji o natozonej karze do nastgpujacych
organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu odwotania ma
obowigzek zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej,
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Lubelskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, uzasadniajac swoje rozstrzygnigcie na pismie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§29
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Centrum.
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