
UCHWAŁA NR 1275/XLII/2022 
RADY MIASTA LUBLIN 

z dnia 8 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i  placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin 
(Dz. Urz. Województwa Lubelskiego z dnia 17 września 2019 r. poz. 5082) 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, 
art. 42 ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), 
art. 30 ust. 6, 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) - Rada Miasta Lublin uchwala, co następuje: 

§ 1.  
W uchwale nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. w sprawie regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin wprowadza się następującą 
zmianę: 

Tytuł uchwały nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. otrzymuje brzmienie: 
„Uchwała nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin”. 

§ 2.  
W załączniku do uchwały nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin wprowadza się następujące 
zmiany: 
1. Tytuł załącznika do uchwały nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. otrzymuje 

brzmienie: „Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli początkujących, mianowanych 
i dyplomowanych zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Lublin; 

2. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji mentora, za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu 
nauczyciela, w wysokości - 70,00 zł miesięcznie; 
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2) sprawowania funkcji opiekuna stażu, nie dłużej jednak niż do dnia 31 sierpnia 2027 r. za każdego 
nauczyciela, który do 31 sierpnia 2022 r. uzyskał stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego 
dnia nie uzyskał stopnia nauczyciela mianowanego, w wysokości - 70,00 zł miesięcznie; 

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkołach podstawowych i szkołach ponadpodstawowych 
w wysokości 300,00 zł miesięcznie; 

4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości - 300,00 zł 
miesięcznie” 

3. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi: 

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 573,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zł, 

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy, 
w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 144,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 163,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 191,00 zł, 

3) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 573,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zł, 

4) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
szkołach (oddziałach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 573,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zł, 

5) za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 
ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 716,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 813,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 955,00 zł, 

6) za prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie 
dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy 
w wyborze kierunku kształcenia i zawody, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych, 
w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 229,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 260,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 306,00 zł, 

7) za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z  wychowankami lub na ich rzecz 
w młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 716,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 813,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 955,00 zł, 
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8) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz 
przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 859,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 975,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 1146,00 zł, 

9) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w oddziałach klas realizujących program „Międzynarodowej 
Matury” z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 1718,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 1950,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 2291,00 zł,”; 

4. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom: 

1) za prowadzenie zajęć wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których stan 
zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17 poz. 162, z późn. zm.) uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku 
życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa 
w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1110, z późn. zm.), w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 172,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 zł, 

2) za prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje 
się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 172,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 zł, 

3) za prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje 
się, co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod 
warunkiem, że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu 
nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według 
odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę, w wysokości: 
a) nauczycielom początkującym - 172,00 zł, 
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zł, 
c) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 zł,”; 

5. § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Wysokość nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala się na poziomie 130% kwoty bazowej, o której 

mowa w ustawie budżetowej uchwalanej na dany rok” 

§ 3.  
Załącznik do regulaminu Stawki dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i innych nauczycieli sprawujących 

stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach otrzymuje brzmienie: 
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Stawki dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i innych nauczycieli sprawujących stanowiska kierownicze 
w szkołach i placówkach 

Tabela dodatków funkcyjnych dla kadry kierowniczej przedszkoli, szkół i placówek 
Lp. Typ szkoły (placówki) 

stanowisko kierownicze w złotych 

1. Przedszkola: 
a) dyrektor, 
b) wicedyrektor. 

 
1000,00 - 3000,00 
500,00 - 1500,00 

Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 
 

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół), 1000,00 - 4400,00 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 800,00 - 2250,00 

c) kierownik warsztatu szkolnego, 600,00 - 1850,00 

d) kierownik laboratorium, kierownik 
    szkolenia praktycznego, kierownik 
    szkolenia sportowego, 

500,00 - 1400,00 

e) kierownik sekcji, 300,00 - 900,00 

2. 

f) zastępca kierownika szkolenia praktycznego, 
    zastępca kierownika zastępca kierownika 
    laboratorium, zastępca kierownika warsztatu 
    szkolnego. 

300,00 - 1000,00 

Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, 
placówki opiekuńczo-wychowawcze (zespoły 
placówek), młodzieżowe ośrodki socjoterapii: 

 

a) dyrektor, 1000,00 - 3500,00 
b) wicedyrektor, 600,00 - 1600,00 
c) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik 
    szkolenia praktycznego, 500,00 - 1500,00 

3. 

d) zastępca kierownika wartsztatu. 500,00 - 1300,00 
Bursy, internaty, półinternaty, świetlice szkolne 
(w tym szkół specjalnych):  

a) dyrektor bursy, 1000,00 - 3000,00 
b) wicedyrektor bursy,  500,00 - 1500,00 
c) kierownik internatu,  500,00 - 1200,00 

4. 

d) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy 
    szkolnej, zastępca kierownika internatu. 300,00 - 950,00 

Młodzieżowe domy kultury:  
a) dyrektor młodzieżowego domu kultury, 1000,00 - 2600,00 
b) wicedyrektor młodzieżowego domu kultury, 500,00 - 1300,00 

5.  

c) kierownik działu, kierownik pracowni. 300,00 - 700,00 
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne 
poradnie specjalistyczne: 

 

a) dyrektor,  1000,00 - 2600,00 

6. 

b) wicedyrektor. 500,00 - 1300,00 
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§ 4.  
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin. 

§ 5.  
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Lubelskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 
   

   
Przewodniczący Rady Miasta Lublin 

 
 

Jarosław Pakuła 
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