UCHWALA NR 1220/XL1/2022
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie skargi na dziatanie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Lublinie

Na podstawie art. 18b ust. 1i 3 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) w zwigzku
z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22021 r. poz. 735, z pézn. zm.) oraz w zwigzku z § 84 ust. 4 i 5 Statutu Miasta
Lublin stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 609/XXVIII/2005 Rady Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2005r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Lubelskiego z 2019 r. poz. 3791),
po przedtozeniu projektu uchwaty przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji - Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Uznaje sie skarge na dziatanie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Lublinie za niezasadng.

§ 2.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Miasta Lublin do zawiadomienia wnoszgcej
skarge o sposobie jej zatatwienia i przestania kopii uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
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UZASADNIENIE

uchwaty w sprawie skargi na dziatanie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Lublinie

Dnia 27 kwietnia 2022 r. do Rady Miasta Lublin wptyneta skarga
na dziatanie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Lublinie. W przekazanej
skardze podniesiono liczne zarzuty zwigzane z wykonywaniem funkcji przez dyrektora
w Lublinie oraz dziataniami podejmowanymi w kierowanej przez niego szkole.

Po analizie skargi oraz zapoznaniu sie ze stanowiskiem Prezydenta Miasta Lublin
(pismo z dnia 18 maja 2022 r., znak: KP-PS-1.1510.1.43.2022) stwierdzono, ze zarzut
dotyczacy braku wsparcia i zrozumienia, a takze niedoceniania pracy Skarzgcej jest
nieprawdziwy. W celu motywowania do tworczej pracy, Skarzgcej powierzono funkcje
przewodniczgcego zespotu edukacji wczesnoszkolnej i Swietlicy. Pozostaje tez ona
cztonkiem zespotéw zadaniowych. Skarzgca zostata wyznaczona na koordynatora
programu profilaktycznego ,Jedz z gtowg”. W przypadku przytoczonego w skardze ucznia
sprawujgcego ogromne trudnos$ci wychowawcze Skarzgca miata wsparcie w osobie
pedagoga i dyrekcji Szkoty. Pedagog i Wicedyrektor niejednokrotnie interweniowaty
w sytuacjach kryzysowych, dostosowujgc oddziatywania wychowawcze do okreslonej
sytuacji m.in.: poprzez izolacje ucznia od klasy lub petnigc funkcje nauczyciela
wspomagajgcego. Majgc na wzgledzie opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor wystgpita do organu prowadzgcego o przyznanie godzin na realizacje
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia ucznia. Dzieki interwencji Szkoty zmienita sie
zatem sytuacja rodzinna i domowa ucznia wptywajgca negatywnie na jego spoteczno-
emocjonalny rozwdj. Z racji tego, ze Skarzgca posiada kwalifikacje do nauczania plastyki
Dyrektor Placowki kilkukrotnie proponowata jej nauczanie plastyki w klasach starszych
oraz prace w zespole odpowiedzialnym za organizacje miedzynarodowego konkursu
,Mistyczne pejzaze” z powodu odejscia na emeryture gtdbwnego organizatora, jednak
Skarzgca odmowita udziatu w tym przedsiewzieciu.

W kwestii nieprzyznawania Skarzgcej dodatku motywacyjnego lub przyznawania
go w wysokosci najnizszej stawki Dyrektor Szkoty poinformowata, iz za jej kadencji
Skarzgca pieciokrotnie otrzymata dodatek motywacyjny za swojg prace. Dodatku
nie otrzymata jedynie raz - w pierwszym pétroczu 2021 roku - z powodu wielokrotnego
przebywania od wrzesnia do grudnia na zwolnieniach lekarskich. Wysokos¢ dodatku dla
Skarzgcej byta uzalezniona od czynnego zaangazowania w prace na rzecz ucznia i Szkoty
w oparciu o przyjete kryteria. W zwigzku z zarzutami odnoszgcymi sie do zachowania
Dyrektor podczas rady pedagogicznej w dniu 7 kwietnia 2022 r. i wprowadzenia w biad
odnosnie przyznania godzin etyki jednemu z nauczycieli klas starszych, a takze
zdyskredytowania pracy Skarzgcej w obecnosci pozostatych nauczycieli Dyrektor
poinformowata, iz Skarzgca zostala powotana na prezesa ogniska ZNP od dnia
14 marca 2022 r. (o czym Dyrektor dowiedziata sie z pisma ZNP). Dyrektor, zgodnie
z obowigzujgcymi terminami i za posrednictwem Skarzgcej, przekazata do uzgodnienia
projekt arkusza organizacyjnego do ZNP. Z wyjasnien Dyrektor wynika, ze podczas
zapoznawania sie z projektem Skarzgca jako prezes ogniska reprezentujgcego
pracownikOw nie byla zainteresowana tym czy wszyscy pracownicy majg etaty, lecz
jedynie tym dlaczego w klasie pierwszej, ktorej bedzie wychowawcg nie ma przydzielonej
etyki i zaje¢ rozwijajgcych jako godzin ponadwymiarowych. Kierujgc sie racjonalnoscig
finansowg, koniecznoscig indywidualizacji pracy przy rozpoznawaniu potrzeb dzieci, w tej
wers;ji projektu Dyrektor nie uwzglednita etyki w ramowym planie w klasie pierwszej, tylko
w kolejnych latach. Jako dodatkowe zajecia byta przewidziana nauka ptywania. Taka
wersja zostata pozytywnie zaopiniowana przez ZNP. W zwigzku z problemem
z zapewnieniem etatu nauczycielowi, ktéry m.in.: posiada kwalifikacje do nauczania etyki
Dyrektor przywrécita etyke w klasie pierwszej 1 przydzielajgc ja nauczycielowi, aby
zapewni¢ mu etat. Taka wersja zostata przedstawiona nauczycielom podczas zebrania
w dniu 7 kwietnia 2022 r. z informacja, kto posiada etat i kto bedzie zatrudniony
na niepetnym etacie. Odnoszac sie natomiast do zarzutéw: przyznawania dodatkow
motywacyjnych w sposéb uznaniowy, jednoosobowy, bez Kkonsultacji, a takze
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jednoosobowej zmiany regulaminu funduszu socjalnego - wedtug Dyrektor nieprawdg jest,
ze przyznawata ona dodatki motywacyjne bez konsultacji. Przede wszystkim Dyrektor
analizowata wspdlnie z Wicedyrektorem, zgodnie z przyjetymi kryteriami prace wszystkich
nauczycieli w okresie poprzedzajgcym przyznanie dodatkéw, a wiec za aktywng prace
na rzecz rozwoju ucznia i Szkoty. Dodatki byly tez uzgadniane z poprzednig prezes
ogniska, z ktdrg wspotpraca uktadata sie bardzo dobrze. Zmiany do regulaminu funduszu
Swiadczen socjalnych byty z kolei uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. W kwestii
nierespektowania przez Dyrektor zasad wymiany pogladow, niecheci do spotykania sie
z Radg Rodzicow jak i nauczycielami w istotnych dla Szkoty sprawach Dyrektor wskazata,
iz wielokrotnie kazdego roku spotykata sie z tworczymi nauczycielami, ktérym zalezy
na rozwoju Szkoty i wspierata ich pomysty czy projekty. Na bazie tych pomystéw powstaje
co roku plan pracy Szkoty, a pod koniec roku dokonywana jest jego ewaluacja (natomiast
Skarzgca wielokrotnie na zebraniach rady pedagogicznej krytykowata prezentowane
osiggniecia przez innych nauczycieli, ma rowniez trudnosci ze wspotpracg z innymi
nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej). Dyrektor wspdlnie z rodzicami i chetnymi
nauczycielami opracowata program obchodow 100-lecia Szkoty. Odbyta przy tym wiele
spotkan z przedstawicielami rady rodzicow i zaangazowata ich w szereg przedsiewziec,
co zostato ujawnione na stronie internetowej Placéwki. Dodatkowo, w ramach wspotpracy
z Radg Rodzicow podejmowane sg tez cykliczne dziatania takie jak: organizacja
Kiermaszu Ozddéb Bozonarodzeniowych, organizacja Kiermaszu Ozdéb Wielkanocnych,
organizacja loterii fantowej dla uczniéw, organizacja Festyndw Rodzinnych z okazji Dnia
Dziecka, organizacja zbiorki maskotek przekazanych na rzecz Orszaku $w. Mikotaja,
organizacja zabaw karnawatowych oraz andrzejkowych. Dyrektor wystepuje co roku
do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w przedmiotowych sprawach w ramach
kompetencji wynikajgcych z przepisow prawa. Odnoszac sie do zarzutéw: dowolnosci
zmiany przydziatu obowigzkéw, braku umiejetnosci rzetelnej oceny pracy nauczyciela
Dyrektor zaznaczyta, iz zmiana przydzialu obowigzkow wynika 2z koniecznosci
zapewnienia nauczycielom etatow w ramach posiadanych kwalifikacji. Dyrektor motywuje
nauczycieli do zdobywania dodatkowych kwalifikacji, dzieki czemu istnieje mozliwos¢
zapewnienia im petnych etatow w sytuacji malejgcego naboru ucznidw. W ocenie
tutejszego organu, nalezy zgodzic sie z twierdzeniem Dyrektor, iz kazdy nauczyciel, ktéry
zdobywa dodatkowe kwalifikacje, czesto dofinansowane z budzetu miasta, powinien
je wykorzystywac¢ w praktyce szkolnej. Projekt arkusza opracowywany w kwietniu rézni sie
czesto organizacyjnie od organizacji pracy szkoty we wrzesniu. Z powodu nauczania
indywidualnego, dtuzszych zwolnien lekarskich moze zmieniC sie przydziat czynnosci
nauczycieli. Dyrektor co roku dokonuje oceny dorobku zawodowego dla nauczycieli
konczgcych awans zawodowy. Oceny sg szczegotowe, rzetelne i satysfakcjonujgce, czego
potwierdzeniem jest to, ze do tej pory nie odwotat sie zaden nauczyciel, za$ wyrdzniajgca
biezgca praca nauczycieli jest nagradzana nagrodg Dyrektora Szkoty lub dodatkiem
motywacyjnym. W kwestii zas zarzutow w postaci sktocenia srodowiska Szkoty poprzez
nierowne traktowanie, braku zainteresowania rozwojem Szkoty, niebronienia nauczycieli
i Szkoty w sytuacji pojawiania sie na famach prasy i w mediach spotecznosciowych
negatywnych opinii Dyrektor oswiadczyta, ze nigdy nie dgzyta do podziatdbw srodowiska
szkolnego. W zwigzku z negatywnymi opiniami spotecznosci szkolnej Szkoty Podstawowej
nr 19 dotyczgcymi pracy Szkoty, na zebraniu rady pedagogicznej Dyrektor wspdlnie
z nauczycielami ustalata dziatania majgce na celu zdementowanie pojawiajgcych sie
pomowien. Dyrektor przedstawita swojg opinie o pracy Szkoty na zebraniu Komisji Oswiaty
i Wychowania, w ktorym uczestniczyta wraz z Przewodniczgcg Rady Rodzicow. Z kolei,
w sprawie ,torpedowania” wszystkich pomystéw mogacych przyczyni¢ sie do rozwoju
Szkoty, Dyrektor wskazata, iz na kazdej radzie podsumowujgcej byly przedstawiane
dziatania i sukcesy Szkoty w réznych obszarach. Dyrektor Szkoty wymienita ponadto
dziatania podjete w ciggu trzech lat jej kadencji, zwigzane z poprawg bazy szkolnej,
innowacyjng dziatalnoscig Szkoty, projektami edukacyjnymi, sukcesami w konkursach
artystycznych, dziatalnoscig charytatywng, organizacjg réznego rodzaju przedsiewziec
szkolnych, czy wspoétpracag ze sSrodowiskami innych podmiotow.
W swietle powyzszego skarge uznaje sie za niezasadng.
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