‘BIURO RADY MIAwTAIUBLIN Lublin dn. 19 czerwca 2024r.

\/ (5o ,“ '~'

Barttomiej Bataban | D‘U\MO%% M-T

Radny Miasta Lublin id”"’i 13 06, 2024 l

0 TR R
o _ Prezydent Miasta Lublina

Sz. P. dr Krzysztof Zuk

Interpelacja dot. wyréwnania wynagrodzen pracownikow samorzadu w Miescie
Lublin

W nawigzaniu do projektu Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych po
1 lipca 2024 roku, na podstawie ktorego planowane jest podwyzszenie kwoty
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace we wszystkich kategoriach od 700
do 1000 zt, zwracam sie z zapytaniem czy po wejsciu w zycie Rozporzadzenia
podwyzszone zostang pensje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta.

Szanowny Panie Prezydencie, ustawowa podwyzka wynagrodzen
pracownikow samorzadowych pozwoli dostosowac ptace do obecnych wysokich
cen na rynku, a co za tym nastepuje wzmocnic potrzebujace tego gospodarstwa
domowe. W tym miejscu warto jednak zauwazy¢, ze powinna ona objaé
wszystkich pracownikéw, tj. pracujacych na etatach w urzedzie od wielu lat, po
awansach zawodowych, mocno zaangazowanych w sprawy Miasta, a nie jedynie
zatrudnionych mieszczacych sie w ,minimalnych widetkach”.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z zapytaniem czy Miasto Lublin
przygotowato sie na unikniecie mozliwego ,sptaszczenia wynagrodzen”
i wprowadzenia podwyzek dla wszystkich pracownikéw po 1 lipca 2024 roku?

Nadto zwracam sie z zapytaniem czy Wydziat Kadr Urzedu Miasta przygo-
towat analizy ile os6b zatrudnionych w urzedzie otrzymuje wynagrodzenie poni-
zej planowanych ,minimalnych widetek” i ktére bedgq musiaty otrzymac pod-
wyzke oraz czy pozostali pracownicy réwniez otrzymajg podwyzki?



