Uchwata Nr 559/XXIV/2012
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 pazdziernika 2012 r.

w sprawie skargi P.C. na Prezydenta Miasta Lublin dotyczacej
sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko pracy
ds. przeprowadzania wywiadow srodowiskowych

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn.
zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j.t. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) - Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
Uznaje sie za bezzasadng skarge P.C. na Prezydenta Miasta Lublin

dotyczgcg sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko pracy ds.
przeprowadzania wywiadow srodowiskowych.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Lublin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Lublin

Piotr Kowalczyk
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Uzasadnienie

Dnia 21 maja 2012 r. wptyneta do Rady Miasta Lublin (przekazana przez
Wojewode Lubelskiego pismem zdnia 18 maja 2012r. znak: NK-
11.1410/35/2012) skarga P.C. na Prezydenta Miasta Lublin w sprawie
sposobu  przeprowadzania naboru na  stanowisko pracy ds.
przeprowadzania wywiaddéw srodowiskowych.

W oparciu o materiaty uzyskane od Prezydenta Miasta Lublin oraz
wyjasnienia stron nalezy stwierdzi¢, ze procedura naboru nie stanowi (jak
btednie wskazuje skarzgcy) postepowania administracyjnego. Witasciwymi
uregulowaniami dla niej sg: ustawa zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 24,
poz. 94 z pdézn. zm.), ustawa zdnia 23 kwietnia 1964 kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.) oraz zarzgdzenie Prezydenta Miasta
Lublin zdnia 31 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w UM Lublin. W czasie postepowania dotyczgcego naboru
nie stwierdzono, aby doszto do zadnych istotnych uchybieh moggcych byc¢
podstawg do uniewaznienia procedury naboru, ktoéra byta przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami prawa i wewnetrznymi
uregulowaniami Urzedu. Dodatkowo mozna wskazac, ze skarzgcy w wyniku
przeprowadzonych w dniu 24 kwietnia 2012 r. testow teoretycznych
otrzymat trzy oceny dyskwalifikujgce, co bylo jedyng przyczyng
niedopuszczenia go do dalszego etapu naboru.

W Swietle powyzszego skarge uznaje sie za bezzasadng.
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