Uchwata 854/XXXV1/2009
Rady Miasta Lublin
z dnia 19 listopada 2009 r.

w sprawie Statutu Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 92 ust. 1 pkt 117 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.), art. 51 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 z pdzn. zm.) oraz art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm) -
Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Statut Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr 1036/XLI1/2006 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
29 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Dziennych
Domoéw Pomocy Spotecznej w Lublinie ul. Lwowska 28.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i
PiotriKowalczyk
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Zatacznik

do uchwaty nr 854/XXXV1/2009
Rady Miasta Lublin

Z dnia 19 listopada 2009 r.

STATUT ZESPOLU OSRODKOW WSPARCIA
W LUBLINIE

§ 1
. Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie, zwany dalej Zespotem, jest
jednostka organizacyjng Gminy Lublin.
. Siedzibg Zespotu jest Miasto Lublin, 20-128 Lublin, ul. Lwowska 28.
. Terenem dziatania Zespolu jest obszar Miasta Lublin.

§2
. Jednostka jest zespotem oérodkéw wsparcia typu dziennego
przeznaczonych dla oséb w wieku podesztym, przewlekle somatycznie
chorych, niepelnosprawnych fizycznie, o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz
dzieci z rodzin ubogich i bezradnych w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.
2. W strukturach Zespotu funkcjonuja;
1) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 przy ul. Niecatej 16;
2) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Pozytywistdw 16;
3) Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Specjainej Troski przy
ul. Poturzynskiej 1;
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Natkowskich 78;
5) Centrum Ustug Socjalnych przy ul. Lwowskiej 28;
6) Klub Samopomocy ,Przystan” przy ul. Natkowskich 78;
7) Klub Samopomocy ,Galeria” przy ul. Pozytywistéw 186.

§3
1. Celem dziatalnosci Zespotu jest wspieranie oséb i rodzin, ktdre ze
wzgledu na wiek, chorobe, niepetnosprawno$é Iub ubdstwo

i bezradno$¢ wymagajg pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych.

2. Zadania Zespét realizuje poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb spofecznoéci lokalnej;

2) pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuagii
zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne
Srodki, mozliwosci | uprawnienia;

3) tworzenie zintegrowanego systemu pomocy socjalne;;

4) zwigkszanie mobilnosci i spotecznej aktywnosci os6b korzystajacych
Z ustug Zespotu;
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5) inspirowanie dziatan stuzacych integracji lokalnej
i miedzypokoleniowej;

6) wspolpraceg z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi
w obszarze pomocy spolecznej.

§ 4

Zasady kierowania do Zespotu, ustalanie i wnoszenie odptatnosci za pobyt
okreslajg odrebne przepisy.

1.

§5
Zespot Swiadczy nastepujgce ustugi:
1) terapeutyczne;
2) rehabilitacyjne;
3) prozdrowotne;
4} socjaine;
5) wspomagajaco-aktywizacyjne;
6) opiekunczo-wychowawcze;
7) zywieniowe.
Zakres ustug swiadczonych przez Zespot realizowany jest zgodnie
z kontraktem zawartym miedzy uczestnikiem a dyrekiorem Zespotu
| zatwierdzonym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.
§6

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okreéla opracowany

przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Lublin
regulamin organizacyjny.

1.
2.

§7
Dyrektora Zespotu zatrudnia Prezydent Miasta Lublin.
Zespotem zarzgdza i reprezentuje go na zewnairz Dyrektor Zespotu
zgodnie z zakresem petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Lublin.
Zespdt jest pracodawcg w rozumieniu przepisébw prawa pracy
w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych.
Dyrektor Zespolu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy i jest
zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow
Zespotu.

§8

Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Lublin przy
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

W~

§9

. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych

ustawg o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
Szczegdotowy tryb opracowywania, realizacji i rozliczania budzetu
Zespotu okreslajg odrebne przepisy. ‘

Uchwata nr 854/XXXVI1/2009 z 19.11.2008 r. 3/4



§ 10
Mienie komunalne i wszelkie prawa majgtkowe Zespolu stanowig
skiadniki majatku bedgce w dyspozycii Zespolu i stuzace realizacji
przypisanych zadan publicznych.
§ 11

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w frybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

totf- Kowalcayk
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