Uchwala nr 826/XXXV/2009
Rady Miasta Lublin
Z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz przyznawania
zwolnienia od obowiazku realizacji wymienionych zajeé dla dyrektoréw,
wicedyrektorow i nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze,
a takze nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie
nauczycieli, kitérym powierzono stanowiska Kkierownicze, a takze
okreslenia przypadkéw w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w peinym
wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajg¢ oraz warunki i tryb tego obnizenia w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1, art. 44
iart. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7
pkt 2 i art. 42a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) - Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje: '

§ 1

Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé oraz przyznawania zwolnienia od
obowiazku realizacji wymienionych zajeé dla dyrektoréw, wicedyrektoréw
i nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze, a takze
nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnia w zastepstwie
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze
okreslenia przypadkéw w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w peinym
wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ oraz warunki i tryb tego obnizenia w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lublin — zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
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§ 3

Traci moc uchwata nr 1634/LI11/2002 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
27 czerwca 2002 r. w w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajec dydakiycznych,
wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
i wychowankami lub na ich rzecz oraz przyznawania zwoinienia od obowigzku
realizacji wymienionych zaje¢ — dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli
petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Lublin.

§4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

2. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddziwa Lubelskiego.
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Zalacznik

do uchwaty nr 826/XXXV/2009
Rady Miasta Lublin

Z dnia 15 paZdziernika 2009 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji wymienionych zajeé dia
dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli pelniacych inne stanowiska
kierownicze, a takze nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze peinia w
zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a
takze okresienia przypadkow w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze zajeé mozna obnizyé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé oraz warunki i tryb tego obnizenia w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin.

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez miasto Lublin, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o liczbe
godzin zajeé stanowigca réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem uwzgledniajgcym  znizki,
okreslonym w ponizszej tabeli:

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNIOWY
OBOWIAZKOWY WYMIAR
ZAJEC
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie, liczacego:
— 2 oddzjaty 12
— 3 oddzialy 10
—4 |ub 5 oddziatow 8
— 6 i wiecej oddziaidéw 6
2. | Wicedyrektor przedszkola liczacego:
— 4 lub 5 oddziatéw 12
— 6 i wiecej oddziatow 10
3. |Dyrektor przedszkola specjalnego liczacego:
— 1 oddzial 12
— 2 oddzialy 10
— 3 i wiecej oddziatow 8
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LP. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNiOWY
OBOWIAZKOWY WYMIAR
ZAJEC
4. |Dyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu,
liczacej:
—~ do 5 oddzialow 10
— 6 do 11 oddziatow 8
— 12 do 17 oddziatdow 5
— 18 i wiecej oddziatow 3
5. |Wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej:
- do 11 oddziatéw 10
— 12 i wiece] oddziatow 7
6. |Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,
liczacego:
—do 11 oddziatow 8
—od 12 do 20 oddziatéw 6
— 21 i wiecej oddziatow 2
7. | Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,
liczgcego:
—do 10 oddziatow 10
—od 11 do 20 oddziatéw 8
— 21 i wiecej oddziatéw 4
8. |Kierownik pracowni [ub innej réwnorzednej
jednostki organizacyinej centrum 8
9. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
(lub zespolu poradni): ' 6
10. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej: 10
(lub zespotu poradni):
11 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 3
" |wychowawczego
12. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, 7
13. | Kierownik internatu w specjainym osrodku
szkolno-wychowawczym, liczacym:
- do 70 wychowankéw 10
— powyzej 70 wychowankow 8
14. {Zastepca kierownika internatu w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym liczacym
powyzej 12
70 wychowankéw:
15. | Dyrektor bursy szkolnej liczacej:
— do 140 wychowankow 10
—od 141 do 200 wychowankow 8
— powyzej 200 wychowankow 6
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LP. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNIOWY
OBOWIAZKOWY WYMIAR
ZAJEG
16. | Wicedyrektor bursy szkolnej liczacej powyzej 200
wychowankow 12
17. | Kierownik internatu liczacego:
— do 140 wychowankow 12
—od 141 do 200 wychowankdow 10
— powyzej 200 wychowankow 8
18. | Zastepca kierownika internatu liczacego powyzej
200 wychowankow 12
19. | Kierownik Swietlicy szkolnej
— do 30 wychowankow 20
— od 31 do 80 wychowankéw 16
—od 81 do 120 wychowankow 14
— powyzej 120 wychowankow 12
20. |Kierownik éwietlicy w szkole specjalnej:
~ do 30 wychowankow 18
—od 31 do 80 wychowankow 14
—od 81 do 120 wychowankdw 12
— powyzej 120 wychowankow 10
21. | Dyrektor miodziezowego domu kultury 6
22. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
23. |Kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury 12
24. | Kierownik pracowni w mtodziezowym domu 16
kultury '
25. | Kierownik warsztatu szkolnego 4
26. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 6
27. | Kierownik laboratorium, sieci informatycznych
lub innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej 8
centrum ksztatcenia prakiycznego i ustawicznego
28. | Kierownik ksztatcenia praktycznego 4
28. | Zastgpca kierownika ksztatcenia praktycznego 6

§2

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Lublin moze
zwolni¢ dyrektora szkoty (placowki), wicedyrektora szkoty (placowki) lub
nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze, catkowicie Ilub
czesciowo, z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajec
okreslonego w § 1 niniejszych zasad.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpié na wniosek
zainteresowanego dyrektora lub z inicjatywy Prezydenta Miasta Lublin,
w szczegolnosci, jezeli:

1) warunki funkcjonowania szkoly (placdowki) powodujg znaczne
zwiekszenie zadan dyrektora,
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2) realizuje zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.
§3

Dyrektor szkoly (placowki) za zgoda organu prowadzacego szkote lub
placowke moze nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢, na czas okreslony lub
do odwotania, w przypadku:

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,

2) wykonywania zadan koordynatora miedzynarodowej matury,

3) wykonywania przez nauczyciela prac zleconych przez organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote lub placéwke,
4) szczegolnych warunkéw pracy nauczyciela w szkole [ub placéwce.

§4

Wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie takze do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ‘ktérym
powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono
nauczycielowi zastepstwo.
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