Uchwata nr 749/XXXI11/2009
Rady Miasta Lublin
z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria oraz tryb przyznawania
nagréd za osiagnigecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli szkét
i placowek prowadzonych przez miasto Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12 pkt. 11, art. 40 ust. 1, art. 42. ust. 1, art. 44
iart. 92 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2
w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 574 ze zm.), art. 4 ust. 2 i art. 13
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 ze zm.)
— Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuije:

§ 1

Uchwala sie regulamin nagréd Prezydenta Miasta Lublin dla
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez miasto Lublin,
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd — stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala sie regulamin nagréd dyrektora szkoly Ilub placowki dla
nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez miasto Lublin, okreslajacy
kryteria i tryb przyznawania nagréd — stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejsze;
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Lubelskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy

RadyMiasta J4iblin

Pic;t Kowalczyk

Uchwata nr 749/XXXI111/2009 z 18.06.2009 177



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 749/XXXI11/2009
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA'NAGRéD PREZYDENTA MIASTA LUBLIN
DLA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWEK PROWADZONYCH

PRZEZ MIASTO LUBLIN
§1
Niniejszy regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktoérych miasto Lublin jest organem
prowadzacym.
§2

1. Nagrode Prezydenta Miasta Lublin moze otrzymac¢ nauczyciel zatrudniony
w szkole lub placéwce prowadzonej przez miasto Lublin.
2. Minimalny staz pracy uprawniajacy do otrzymania nagrody wynosi 1 rok
pracy w szkole.
§3

1. Nagroda Prezydenta Miasta Lublin przyznawana jest z okazji Dnia Edukagiji
Narodowej.

2. W szczegblnie umotywowanych przypadkach (np.: jubileusz szkoty,
wybitne osiggnigcie nauczyciela) nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie niz Dzien Edukacji Narodowe;.

§4
Do nagrody Prezydenta Miasta Lublin moze by¢ typowany nauczyciel, ktory
wzorowo wypetnia zadania okreslone w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz
spetnia co najmniej pie¢, sposréd wymienionych ponizej kryteriow:
1) osiaga bardzo dobre wyniki w realizowanym procesie dydaktycznym,
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
2) doprowadza ucznibw do sukceséw naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miasta, wojewddztwa i kraju, potwierdzonych
wynikami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych oraz przegladach i festiwalach artystycznych,
3) doskonali wiasny warsztat pracy oraz upowszechnia posiadane

doswiadczenia zawodowe (lekcje instruktazowe i pokazowe dla
nauczycieli spoza wiasnej szkoty, publikacje),
4) opracowuje i wdraza nowatorskie rozwigzania programowe

i metodyczne oraz upowszechnia je w Srodowisku,

9) aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu i realizacji w szkole projektow
i przedsiewzig¢ w ramach programoéow rzadowych oraz finansowanych
ze $rodkow Unii Europejskiej;
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6) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci o charakterze
miedzyszkolnym lub miejskim,

7) upowszechnia w $rodowisku stosowane przez siebie dziatania
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym,

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe
0 zasiggu $rodowiskowym lub migdzyszkolnym,

9) na wysokim poziomie organizuje pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej Ilub
zyciowej,

10) na wyrdzniajgcym poziomie prowadzi dziatalnosé majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wérdd dzieci
i miodziezy, wspoipracuje w tym zakresie z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami,

11) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

12) pracuje na rzecz $rodowiska o$wiatowego w strukturach samorzadu

lokalnego, w organizacjach, stowarzyszeniach, itp.,

13) upowszechnia swoje osiggniecia zawodowe poprzez aktywng pomoc

w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace
w zawodzie.
§5

Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta Lublin dla dyrektora szkoty lub
placowki winien potwierdza¢ wyrézniajace umiejetnosci dyrektora w zakresie
przynajmniej pieciu sposrod nizej wymienionych kryteriow:
1) sprawno$¢ w organizacji i zarzadzaniu,
2) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do wszechstronnego rozwoju
uczniow i wychowankow,
3) sprawowanie w sposob kompetentny nadzoru pedagogicznego oraz
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) stymulowanie innowacyjnej dziatalno$ci pracownikow pedagogicznych,
9) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw nauki i pracy,
6) prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi
w budzecie szkoty lub placéwki,

7) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania i racjonalnego
wydatkowania $rodkéw pozabudzetowych,
8) udziat szkoty w realizacji programoéw rzadowych i programow

finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,

9) umiejetnos¢ wspofpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) wspétpraca ze spotecznymi organami dziatajacymi w szkole Iub
placéwce,

11) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy oraz wiasciwych stosunkow
pracowniczych w szkole lub placéwce,

12) doskonalenie wtasnych umiejetnosci kierowniczych i zawodowych
(kursy, szkolenia, studia podyplomowe),

13) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej dostosowanej do charakteru
| potrzeb szkoty lub placéwki.
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§6

Kandydat do nagrody Prezydenta Miasta Lublin winien posiadaé¢ jedng
z dwoch najwyzszych ocen pracy zawodowej ustalong zgodnie z przepisami
art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

1.

§7 |
Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Prezydenta Miasta Lublin
wystepuje dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placowki.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty lub placowki, ktérej

organem prowadzgcym jest miasto Lublin wystepuje dyrektor wydziatu
merytorycznego Urzedu Miasta Lublin, bezposrednio nadzorujacego dang
szkote lub placowke.

Prawo zgtaszania wnioskédw o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Lublin  przystuguje réwniez zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym
nauczycieli (Zarzad Oddziatu ZNP, Rada Regionalna Sekcji Os$wiaty
| Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”, Wojewodzka Organizacja Zwigzkowa
Polskiego Zwigzku Logopeddw, Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”).

§8

. Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Lublin sktadany jest

w dwoch egzemplarzach i powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) nazwisko i imie kandydata,

2) nazwe i adres szkoty lub placowki,

3) wyksztafcenie i specjalnos¢ kandydata do nagrody,

4) posiadany stopient awansu zawodowego,

5) staz pracy pedagogicznej, w tym w danej szkole lub placéwce,

6) stanowisko zajmowane w szkole lub placéwce,

7) ocene pracy i date jej dokonania,

8) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd oraz odznaczen,
z podaniem rodzaju wyrdznienia oraz roku przyznania,

9) wybor kryteribw wymienionych odpowiednio w § 4 lub §5 niniejszego
regulaminu, w oparciu o ktére sporzgdzany jest wniosek,

10) zwiezte uzasadnienie wybranych kryteridw,

11) informacje o zasiegnieciu opinii, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

12) date sporzadzenia i podpis wnioskodawcy.

. Wz6r wniosku o nagrode Prezydenta Miasta stanowi zatacznik do

niniejszego regulaminu.

Formularz wniosku, o ktdrych mowa w ust. 3 jest udostepniany w wers;ji
elektronicznej na stronie internetowej Urzedu Miasta Lublin.

Termin skfadania wnioskdw o0 nagrode Prezydenta Miasta Lublin,
z zastrzezeniem §3 wust. 3 oglasza dyrektor Wydzialu Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
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§9

1. Whnioski kwalifikuje i przedktada do decyzji Prezydenta Miasta Lublin
powotana przez Niego komisja.

2. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor Wydziatu Os$wiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin.

§ 10

1. Komisja rozpatruje wnioski pod katem spetniania kryteriow zawartych
W niniejszym regulaminie, przy czym rozpatrzeniu podlegajg jedynie
wnioski ztozone w terminie okresSlonym w § 8 ust. 4, na formularzu wg
wzoru, o ktérym mowa w §8 ust. 2 i 3 niniejszego regulaminu.

2. Czlonkowie komisji majg prawo zgtasza¢ uwagi do wniosku, jesli dotyczg
ohe jego merytorycznej oceny.

3. W przypadkach kontrowersyjnych przewodniczacy komisji moze zarzadzi¢
gtosowanie  dotyczace  kwalifikacji  wniosku.  Whniosek  zostaje
zakwalifikowany po uzyskaniu akceptacji ponad potowy obecnych czionkéw
komisji. W przypadku réwnego podziatu gtoséw o rozstrzygnieciu decyduje
gtos przewodniczacego komisiji.

4. Komisja sporzadza protokét z posiedzenia, ktory podpisujg wszyscy jej
cztonkowie.

5. Wykaz zakwalifikowanych wnioskéw podpisuje przewodniczacy komisii
| przedktada je do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 11
Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Prezydenta Miasta Lublin otrzymuje
pamigtkowy dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§12
Postanowienia regulaminu stosuje sie do przyznawania nagrod poczawszy od
2009 roku.
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prEEERA Iy M e IHidRiU LULIE, HLHIWAIDTICYU ULliwald mady Mvilasta Lubiin nr /49/XXX11/2009

WNIOSEK O NAGRODE PREZYDENTA MIASTA LUBLIN
dla dyrektora*/nauczyciela*
szkoty*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Lublin

Imie i Nazwisko

Nazwa i adres

szkoly/placowki
. Posiadany
Wyks_ztalceme stopien awansu
Ispecjalno$é zawodowego
s Staz pracy Stanowisko
Staz p facy w danej szkole*/ zajmowane ; Oc_e napracy
pedagogicznej placéwce* w szkole*/placéwce* i data jej dokonania
dyrektora Otrzymane ordery i odznaczenia
szkoly (podaé nazwe i rok przyznania)
Dotychczas Prezydenta
otrzymane Miasta
nagrody Kuratora
(podaé rok) Oswiaty
Ministra

Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 4* lub § 5* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X ):

12]3‘4]5678'910 11412}13

Zwiezte uzasadnienie wybranych kryteriéw: (czcionka Arial, 10 pkt, pojedyncza interlinia)




prowaazonycn przez ivilasio Lublin, uchwalonego uchwatg Rady Miasta Lublin nr 749/XXXII1/2009

Uzasadnienie wybranych kryteriéw, c.d. :

Opinia rady pedagogicznej: pozytywna*/negatywna® ... ........cocooiiiiiiinniiiiiene e,
(data uzyskania)

Opinia rady szkoly*/placowki* pozytywna*/negatywna™ ...........cccovvieeiiiiiiienene e,

(data uzyskania)

WNIOSKODAWCA:

Lublin, dnia .....ccocevvmrmvemenennss

(stanowisko, podpis)

NAGRODA PREZYDENTA MIASTA LUBLIN ZOSTALA PRZYZNANA®™ / NIE PRZYZNANA*

PRZEY
(data, imie i nazwisko, stanowisko i podpis osoby sporzadzajacej adncﬁé@j

*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 749/XXXI11/2009
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA SZKOLY LUB
PLACOWKI DLA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LUBLIN

§ 1
Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych miasto Lublin jest organem
prowadzgcym.

§2

Nauczyciel, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, moze otrzymaé
nagrode dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez miasto Lublin.

§3
1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegolnie umotywowanych przypadkach (np.: jubileusz szkoty,
wybitne osiagnigcie nauczyciela), nagroda moze byé¢ przyznana w innym
terminie niz Dzien Edukacji Narodowe;.

| §4
Nauczyciel otrzymujgcy nagrode dyrektora powinien wzorowo realizowaé
swoje obowigzki oraz wyréznia¢ sie na terenie swojej szkoly lub placowki
w spetnianiu przynajmniej czterech sposréd nizej wymienionych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzone w sprawdzianach [ egzaminach uczniéw,
z uwzglednieniem  réznicy uzdolnien, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

2) doprowadza uczniow do sukcesow naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miasta i wojewddztwa, potwierdzonych wynikami
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
oraz przegladach i festiwalach artystycznych,

3) stwarza uczniom warunki do ujawniania sie ich inicjatywy
I pomystowosci,

4) uczestniczy w realizacji na terenie szkoty projektow i przedsiewzieé
w ramach programoéw rzadowych oraz finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

5) pomaga uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaci
materialnej lub zyciowej w rozwigzywaniu probleméw,

6) doskonali wtasny warsztat pracy oraz upowszechnia posiadane
doSwiadczenia zawodowe (lekcje pokazowe, publikacje, opracowywanie
i wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych),

7) prowadzi wyrdzniajace dziatania wychowawcze w klasie, szkole lub
placbwce (np. organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych,
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sportowych i rekreacyjnych, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach),

8) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoéci szkolne Ilub
Srodowiskowe,

9) prawidiowo organizuje wspoiprace szkoty lub placéwki z rodzicami
uczniow lub wychowankow,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, wspdtpracuje
w tym zakresie z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

11) prawidiowo  realizuje = zadania zwigzane z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) aktywnie uczestniczy w pracach statutowych organéw szkoty lub
placdwki,

13) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujgcym prace w zawodzie nauczyciela.

§5
Kandydat do nagrody dyrektora powinien posiadaé jedng z dwdch
najwyzszych ocen pracy zawodowej ustalong zgodnie z przepisami art. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.).

§6

1. Nagrode dyrektora szkoty lub placowki przyznaje dyrektor:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wiosek: :
a) statutowego organu szkoty lub placéwki,
b) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§7
W dokumentacji szkoly przechowywane sg wszystkie wnioski o przyznanie
nagrody dyrektora szkoty.

§8

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode dyrektora szkoty lub placéwki
otrzymuje pamigtkowy dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§9

Postanowienia regulaminu stosuje sie do przyznawania nagréd poczawszy od
2009 roku.

Uchwata nr 749/XXXI11/2009 z 18.06.2009 717



WNIOSEK O NAGRODE DYREKTORA

dla nauczyciela szkoly*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Lublin

Imie i Nazwisko

Nazwa i adres
szkoly/placowki

Wyksztalcenie
Ispecjalnosé

Posiadany
stopieri awansu
zawodowego

. Staz pracy Stanowisko
podagogiezne] | danei szkole’l | zajmowane  data o dokonania
placéwce* w szkole*/placéwce* 1€}

dyrektora Otrzymane ordery i odznaczenia
szkoly (podaé nazwe i rok przyznania)

Dotychczas Prezydenta

otrzymane Miasta

nagrody Kuratora

(podac rok) Oswiaty
Ministra

Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 4* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X ):

1|2

3|4‘5

6

7|8

9}10‘11[12{13

Zwiezle uzasadnienie wybranych kryteriéw:




prowadzonych przez Miasto Lublin, uchwalonego uchwatg Rady Miasta Lublin nr 749/XXX111/2009

Uzasadnienie wybranych kryteriow, c.d. :

WNIOSKODAWCA:

Lublin, dnia ......ccccceevvcrennenen

PRZEWO N}%CY (stanowisko, podpis)
RADY MIASTA LUBLIN
k

P/zlotrqg'jzbczy



