Uchwatla nr 382/XX11/2008
Rady Miasta Lublin
Zz dnia 24 czerwca 2008 r.

w sprawie ufworzenia i nadania statutu Osrodkowi Miedzykulturowych
Inicjatyw Twdrczych ,,Rozdroza” w Lublinie.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz
art. 9 ust. 1, art. 11 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2001 r. nr 13,
poz. 123 z p6zn. zm.) — Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 wrzes$nia 2008 r. tworzy sig instytucje kultury pod nazwa

Osrodek Miedzykulturowych Inicjatyw Twoérczych ,,Rozdroza”,
zwany dalej ,,Osrodkiem”,

2. Siedziba Osrodka jest miasto Lublin.

§2

Przedmiotem dziafania Oérodka jest prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j,
edukacyjnej oraz badawczej.

§3

Osrodkowi nadaje sig statut, stanowigcy zatgcznik do ninigjszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
RadpMiasta Lublin
l

HN @nJL

Piotr Dreher



Zalacznik

do uchwaly nr 382/ XX11/2008
Rady Miasta Lubliin

Zz dnia 24 czerwca 2008 r.

STATUT

OSRODKA MIEDZYKULTUROWYCH INICJATYW TWORCZYCH

+ROZDROZA” w LUBLINIE

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§ 1

Osrodek Migdzykulturowych Inicjatyw Twérczych ,Rozdroza”, w dalszym
ciggu zwany ,Os$rodkiem”, jest miejska instytucjg kultury dziatajaca na
podstawie przepisdw prawa, a w szczegolnosci;

ustawy z dnia 25 pazdzienika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 nr 13, poz. 123
z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawag”,

aktu o utworzeniu,

postanowien niniejszego statutu.

§ 2

Siedzibg Osrodka jest miasto Lublin.

§3

. Terenem dziatania Osrodka jest obszar miasta Lublin.
. W celu peinej realizacji zadan statutowych Osrodek moze prowadzié

dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

. Osrodek, po zasiegnigciu opinii Prezydenta Miasta Lublin, moze

tworzyc filie lub oddziaty.

§ 4

. Osrodek posiada osobowo$¢ prawng.
. Osrodek podiega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego

przez Gmine Lublin.



Rozdziat Il.
Cele i zadania

§5

Podstawowym celem dziatania Osrodka jest prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, kulturalnej i badawczej.

§6

Do podstawowych zadan Os$rodka nalezy w szczegélnosci:
1) upowszechnianie, popularyzowanie, badanie polskiej kultury oraz

kultur innych naroddw i grup etnicznych,

2) rekonstrukcja i tworcza kontynuacja kultury tradycyjnej oraz badanie

Jej zwigzkow z kultura wspélczesna,

3) pobudzanie spotecznosci lokalnej do kultywowania wiasnej tradycji

oraz wspomaganie lokalnych inicjatyw kulturalnych.

§7

Osrodek realizuje swoje cele przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

prowadzenie dziatalnosci animacyjnej i edukacyjnej,

tworzenie i gromadzenie dokumentacji,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

badanie kultury tradycyjnej i jej zwigzkéw z kulturg wspéiczesng
samodzielnie [ub we wspdlpracy z innymi placéwkami
regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi,

organizowanie festiwali, przegladéw, koncertéw, konferencij,
seminariow, warsztatow, wystaw, projekciji, spotkan,

inicjowanie przedsiewzie¢ w kraju i poza jego granicami
propagujacych kulture tradycyjna,

prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
kulturalnymi, edukacyjnymi i naukowymi, a takze z tworcami
| Srodowiskami tworczymi, uczonymi i placéwkami naukowymi
w miescie, regionie oraz w kraju i za granica,

podejmowanie statej réznorodnej dziatainosci artystycznej,
organizowanie lokalnego Srodowiska twdrczego poprzez
stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania wspélnych
dziatan tworcdw i Srodowisk kulturalnych,

inicjowanie innych form dziatalnosci stuzacej celom Osrodka.



Rozdziat III.
Zarzadzanie i organizacja

§8

. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnoscig

i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Lublin w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§9

. W Osrodku tworzy sie stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw

Artystyczno- Programowych.

Zastepce Dyrekiora ds. Artystyczno-Programowych powoluje
i odwotuje Prezydent Miasta Lublin, po zasiggnieciu opinii Dyrektora
Osrodka.

§10

Do obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy realizacja celéw i zadan
statutowych Osrodka, w szczegdlnosai:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnoéci podstawowej
i administracyjnej,

zarzadzanie majatkiem Osrodka,

przedstawianie wtasciwym organom, w tym organizatorowi, planéw
rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
inwestycyinych,

wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen,
prowadzenie polityki kadrowej — zawieranie i rozwiazywanie umow
0 prace oraz podejmowanie decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy,
udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Osrodka
pracownikom i osobom trzecim.

§ 11

. Program dziatalnosci Osérodka formulowany jest przez Zastepce

Dyrektora ds. Artystyczno-Programowych.

Zastepca Dyrektora ds. Artystyczno-Programowych wyznacza
diugofalowe zadania artystyczne i edukacyjne Osrodka oraz
formutuje program dziatalno$ci biezgcej.

. Do zakresu dziatalno$ci Zastepcy Dyrekiora ds. Artystyczno-

Programowych nalezy w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie projektéw dziatalnosci artystycznej i edukacyjnej
Osrodka oraz proponowanie sposobdéw jej realizacji, a takze
Kierowanie nimi,



2) reprezentowanie Osrodka w  $rodowiskach  artystycznych
zwigzanych z realizacjg celéw statutowych,

3) nadzorowanie prac nad przygotowaniem i dystrybucjg informagji
na temat dziatalnoci Osrodka.

§12

1. W Osrodku dziala Rada Programowa jako organ doradczy
i opiniodawczy. |

2. Cztonkow Rady powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka, ktéry nadaje
jej regulamin dziatania.

§13

Organizacje wewnetrzng O$rodka okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii
dziatajgcych w nim organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 14
1. Do skladania oswiadczern woli w zakresie praw | obowigzkow
finansowych i  majatkowych  Os$rodka  upowazniony jest

jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor moze udzieli¢ peinomocnictwa swojemu zastepcy lub innym
pracownikom Osrodka. Petnomocnicy sg uprawnieni do czynnosci
prawnych w ramach udzielonych im przez Dyrektora umocowar.

Rozdziat IV.
Gospodarka finansowa

§ 15

Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach
okresionych w ustawie.

§ 16

Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy,
zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.



§17

Biezgca dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana =z uzyskiwanych
przychoddéw, ktorymi sa:

1) dotacje otrzymywane od organizatora,

2) wplywy z prowadzone] dziatalnosci,

3) Srodki otrzymywane od innych oséb prawnych i osdb fizycznych oraz
z innych zrodet.

§ 18

Majgtek Osrodka moze by¢ wykorzystywany wylacznie na cele
wynikajgce z zakresu jego dziatalnosci.

Rozdziat V.
Postanowienia koricowe

§ 19

Przeksztalcen, podziatu i likwidacji Osrodka moze dokonaé¢ Rada Miasta
Lublin na warunkach i w trybie przewidzianym w ustawie.

§ 20

Wszelkie zmiany statutu wymagajg zastosowania trybu okreslonego dla
jego nadania.
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