Uchwata nr 356/XX/2008
Rady Miasta Lublin
Z dnia 29 maja 2008 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét nr 10 w Lublinie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591, z pdzn. zmianami),
art. 12 pkt 8 lit. i) w zwigzku z art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami),
art. 21 ust. 1 pkt. 2, ust. 2 i 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p62n. zmianami) oraz art. 58 ust. 1, ust.
2, ust. 6 w zwigzku z art. 62 ust. 1, 3, art. 5 ust. 2 pkt 1 ust. 3, ust. 5, ust. 5a,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 258,
poz. 2572 z pdzn. zmianami), art. 21 ust.1, pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. ofinansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) oraz
postanowien zatgcznikéw nr 3 i nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szket ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami) - Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 wrzesnia 2008 roku tworzy sie Zespét Szkét nr 10
z siedziba przy ul. Biedronki 13 w Lublinie.
2. W skiad Zespotu Szkét nr 10 wchodza:

1) Gimnazjum nr 8 im. Grazyny Chrostowskiej z siedziba
w Lublinie, ul. Biedronki 13 i obwodem okreslonym w uchwale
nr 75/VIII/99 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 11 marca 1999 r.
z pézniejszymi zmianami;

2) XXVII Liceum Ogébinoksztalcace z siedzibg w Lublinie,
ul. Biedronki 13.

§2
Zespotowi Szkét nr 10 w Lublinie nadaje sie statut w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.



§3
1. Majgtek Gimnazjum nr 8 im. Grazyny Chrostowskiej w Lublinie oraz
XXVII Liceum Ogélnoksztaicace w Lublinie staje sie majatkiem Zespotu
Szkot nr 10 w Lublinie.

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi szkat wymienionych
w § 1 ust. 2, stajg sig nauczycielami i pracownikami Zespotu Szkét nr 10

w Lublinie.

§ 4
Zespot Szkot nr 10 jest jednostka budzetowa Miasta Lublin,

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§6

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
RadQ Miasta Lublin

A Ul

Piotr Dreher



LaiquLEiin

do uchwaly nr 356/XX/2008
Rady Miasta Lublin
z dnia 29 maja 2008 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL NR 10 W LUBLINIE

l. Postanowienia ogéine

§ 1

Zespot Szkét nr 10, zwany dalej ,zespotem” ma swoja siedzibe w Lublinie, przy ulicy
Biedronki 13.

Nazwa zespotu jest uzywana w peinym brzmieniu ,Zespdt Szkét nr 10 w Lublinie,
ul. Biedronki 13". Na pieczeciach moze byé uzywany skrot nazwy ,Zespot Szkét nr 10
w Lublinie”.

W sktad zespofu wchodzg nastepujace jednostki wraz z nieruchomosciami iich
mieniem ruchomym: Gimnazjum nr 8 im. Grazyny Chrostowskiej i XXVII Liceum
Ogolnoksztatcgce w Lublinie z siedzibami w Lublinie, ul. Biedronki 13.

Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa sie jednolitej nazwy ,Zespoét Szkét nr 10
w Lublinie, ul. Biedronki 13"

Zasady prowadzenia przez zespdt gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy
prawa.

§2

Cykl ksztatcenia w Gimnazjum nr 8 im. Grazyny Chrostowskiej w Lublinie trwa trzy lata.
Cykl ksztatcenia w XXVII Liceum Ogoélnoksztatcace w Lublinie trwa trzy lata.

§3

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad zespotem jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.
Organem prowadzgcym zesp6t jest Miasto Lublin.

ll. Cele i zadania zespolu oraz sposéb ich realizacji

§ 4

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie osSwiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace
program wychowawczy oraz program profilaktyki, realizowane réwniez przez szkoly
wchodzace w sktad zespotu.

Zespdt realizuje cele i zadania, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie:

3) zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztalcenia lub swiadomego wyboru przysziego
zawodu;

4) umozliwia poznanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury, wprowadza w Swiat
sztuki;



5) przygotowuje ucznidw do rozwigzywania probleméw poznawczych oraz do
rozumienia jezyka mediow:
6) przygotowuje ucznidw do wybory dalszej drogi zyciowe] zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;
7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw:
8) wspiera rozwéj ucznidw, wdrazajgc ich do samodzielnosci | Swiadomego
podejmowania decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukaciji;
9) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spofecznym:;
10) rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspoizyciu | wspéldziataniu w grupie rowiesniczey;
11) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zespdt realizuje zadania wymienione w ust, 2 z uwzglednieniem optymalnych warunkéow
rozwoju ucznidw, zasad bezpieczeristwa i ochrony zdrowia.

4. W zespole funkcjonuje zespotowy wewnatrzszkolny system oceniania, zfozony
z wewnatrzszkolnych systeméw oceniania obowigzujacych w pofgaczonych szkotach,
ktérego zasady na poczatku roku szkolnego przedstawia sie do wiadomosei uczniom
f rodzicom (prawnym opiekunom) poszczegdlnych szkod.

5. Zespot zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolniefi i zainteresowan poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych oraz organizuje zajecia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow.

6. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, zespdt organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym rowniez
pomocy materialnej, w oparciu o przepisy rozdziatu 8 a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty.

7. Realizujgc program wychowawczy zespot wspoldziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i redzicom w Lublinie.

8. Zadania zespolu sg realizowane przy uwzglednieniu postanowien statutow
poszczegdlnych szkdt, z zastrzezeniem postanowienia § 41 niniejszego statutu.

§5

Dyrektor zespotu zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy | wyposazenia,
w tyim bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania | opieki.

§6

Wszyscy nauczyciele i opiekunowie uczniow zobowigzani sg do ukoriczenia szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad bhp.

§7

Dyrekior zespotu ustala plan dyzuréw w czasie przerw, przed rozpoczeciem i zakonczeniem
zajg¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkolty w celu zapewnienia warunkéw
bezpieczeristwa przebywajgcych tam uczniéw.

§8

Opiekunowie wycieczek szkolnych i przewozu uczniéw zobowigzani sg do zapoznania sie z
przepisami szczegdlowymi w sprawie organizacji wycieczek szkolnych, ztozenia
odpowiedniego o$wiadczenia w tym zakresie oraz bezwzglednego przestrzegania
obowiazujgcych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych i przewozu uczniéw.



§9

Zespot zapewnia w ramach posiadanych $rodkéw finansowych opieke i pomoc uczniom
pozostajacym w trudnej sytuadii materialnej i zyciowej z uwzglednieniem postanowienia §4
ust. 6 niniejszego statutu.

lil. Organy zespotu
§ 10

1. Organami zespotu s3;
1) dyrektor zespotu, ktdry jest dyrektorem szkoly w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty;
2) rada pedagogiczna zespotu, w skiad ktorej wchodza rady pedagogiczne
potaczonych szkot;
3) samorzad uczniowski zespolu, w sktad ktdrego wchodza samorzady uczniowskie
potaczonych szkdot;
4) rada zespotu oraz rada rodzicéw zespotu — jezeli zostaly utworzone.
2. Organy zespotu wymienione w ust.1 wspolfdziatajg ze sobg w celu prawidliowej realizacji
statutowych zadan zespotu.
3. Koordynatorem dziatar organow zespotu jest dyrektor zespotu.
4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami zespolu rozstrzygane sg na terenie zespotu
w drodze mediacji i porozumienia.
5. Szczegolowe zadania poszczegéinych organdw wraz z zasadami funkcjonowania
okreélaja regutaminy ich dziatania.

§ 11

1. Dyrektor zespoltu realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych obowigzujgcymi
przepisami, migdzy innymi ustawg o systemie oswiaty, ustawg — Karta Nauczyciela,
kodeksem pracy, a w szczegoinosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych:

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagoegiczne] podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge zespotu;

8) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w
zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania | zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw zespoiu,
b) przyznawania nagrod dyrektora zespotu | premii oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu,



10.

11.

c) wystepowania z wnioskami, po Zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli zespotu;
9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw zespolu;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy zespét oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z organami statutowymi zespohu.

W zespole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw, ktorych powotuje dyrektor

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

§ 12

Rada pedagogiczna zespolu jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole, wchodzacy réwnoczesnie w skiad rad pedagogicznych poszezegdinych szkot.
Przewodniczgecym rady pedagogicznej zespotu oraz rad pedagogicznych szkét jest
dyrektor zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
Zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej zespolu okresla uchwalony przez nig
regulamin dziatania, normujgcy w szczegolnosci zagadnienia dotyczace: sposobu
przygotowania, zwotywania, prowadzenia idokumentowania posiedzenn rady
pedagogicznej, wewnetrzng organizacijg rady oraz kompetencje jej przewodniczacego.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okreélajg odrebne przepisy

ustawowe oraz statuty polgczonych szkét z zastrzezeniem § 42 niniejszego statutu.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow. .

Zebrania rady pedagogicznej moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniGw lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow, a takze szkoty jako instytucii.

§13

Wszyscy uczniowie zespotu tworzg samorzad uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania oraz kompetencje organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu tajnym i powszechnym oraz obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa.

Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem zespotu.



4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdinosci dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych
zainteresowar;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci kulturalnej,  oSwiatowej, sportowej
w porozumieniu z dyrektorem zespolu;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

9. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspofpracuje z tymi organami poprzez opiekundw
wybranych sposréd nauczycieli przez ogédt uczniow.

§ 14

1. W zespole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentujg ogot rodzicoéw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkoinym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewneirzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzgcego zespdt oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;
a) programu wychowawczego zespofu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu  profilakiyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych  ucznidéw
oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiywnosci ksztatcenia Iub
wychowania zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespolu rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw uczniow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy zgromadzonych przez ww. organ szkoly okreslone sg w
regulaminie jego dziatalnosci.



IV. Organizacja pracy zespotu
§ 15

Terminy rozpoczgcia i zakoriczenia zajed edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania, sporzadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zespofu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
zespolu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska Kierownicze, ogdlng liczbe
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez miasto Lublin oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli w poszczegélnych szkotach.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrekior, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreélajacy
organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

§17

Podstawows jednostka organizacyjng zespolu sg oddzialy zlozone z uczniow, ktorzy
w jednerocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okresionych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 18

Szczegodlowa organizacje oddziatéw oraz ich podziat na grupy okreslajg statuty potfaczonych
szkot z zastrzezeniem § 41 niniejszego statutu.

§19

Liczba uczniéw w oddziale gimnazjum powinna wynosic¢ od 26 do 30.

Liczba uczniéw w oddziale liceum powinna wynosi¢ od 30 do 32.

Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza
niz wymieniona w ust. 1 2.

Wh

§ 20

Organizacje statych, obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla
tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok szkoiny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 21

Podstawowg forma pracy zespoitu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych
wczasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajet.

§ 22

Na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki podziat oddziatu na grupy jest
obowigzkowy w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw.

Na zajgciach z zakresu ksztalcenia ogélnego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych podziat jest
obowigzkowy w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw (na nie wiecej niz potowie
obowiazkowych zajeg).

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniow
liczy od 12 do 26. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 12,
dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych.

W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, 2, 3 podzialu na grupy mozna
dokonywac tylko za zgodg organu prowadzacego zespot.

§ 23

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne, kofa zainteresowart i inne zajecia nadobowigzkowe — jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢ - moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych | miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych i két zainteresowan finansowanych
z budzetu zespoiu nie powinna byé¢ nizsza niz 10 uczniéw (o ile specyfika zaje¢ nie
wymaga inaczej).

§24

Zespdt przyjmuje stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespoiu lub - za jego zgodg - z
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg WyZsza.

§ 25

Zespot zapewnia uczniom mozliwo$é oraz higieniczne warunki do spozycia co najmnigj
jednego cieptego positku w stofowce.



§ 26
1. Biblioteka jest interdyscyplinamg pracownig zespotu udostepniajaca ksigzki i inne
zrodta  informacji, stuzaca miedzy  innymi realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicoéw, w szczegodlnosci:
1) wspdipracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami zespofu, a takze innymi
bibliotekami:
2) wspdiuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;
3) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wéréd pracownikow Zespoiu;
4} przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zradet
informagji i innych bibliotek.
2. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajed
lekeyjnych oraz po ich zakoniczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow:
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
3. Szczegblowe zasady organizaciji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki zespotu.

How

§ 27

1. Moze byé zorganizowana $swietlica dla uczniow gimnazjum, ktorzy muszg diuzej
przebywac w szkole.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw W grupie
nie powinna przekraczaé 25.

3. Szczegdly pracy swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§ 28

W celu realizacji statutowych zadari zespot zapewnia pomieszczenia do nauki wraz
z niezbednym sprzetem, a ponadto: pomieszczenia dla  dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, biblioteki | czytelni, gabinetu lekarskiego, gabinetu pedagogiczno-
logopedycznego, gabinetu do zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, szatnie, archiwum.

V. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 29

—

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
niezbednych do zapewnienia realizacji statutowych zadan zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

Zasady wynagradzania pracownikdéw administragji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
Zakres szczegGlowych obowigzkéw dla pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor.
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§ 30

Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania Zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespolu: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekunczy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ma obowigzek kierowania sig dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moraing

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju osobowym.

Nauczyciel jest zobowigzany ksztatci¢ i wychowywaé w oparciu o zasady umitowania

Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospalitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie procesu dydakitycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki
do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sig jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspdidziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych 2rodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen | nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h} przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych we wiasnym $rodowisku:

2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajgcego obowigzki rodzicow w zakresie

wychowania w taki sposéb, aby uczniowie w szczegdinosci:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego {w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie,

c) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdinych przedmiotow szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie, :

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zarowno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do wiasnego
dobra z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych, wolnoéé wiasng
i wolno$é innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,



h) posiadali umiejgtnosé stuchania innych i rozumienia ich poglgdéw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdinoty nauczycieli | uczniéw;

3) podejmowanie dziatann opiekuriczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku
1 potrzeb uczniow:;

4) troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;

5) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowar oraz
tworzenie spéjnego systemu wiedzy i praktycznego jej zastosowania:

8) ksztattowanie wsréd ucznidw racjonalnego podejscia do probleméw Zzyciowych oraz
umiejetnosci ich rozwigzywania; ‘

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw.

§ 31

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegéinej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoSci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. Decyzje w tym zakresie na kazdy rok szkolny podejmuje dyrektor
zespotu.

3. W przypadku wniosku rodzicow badz uczniow o zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy, dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zlozonego
wniosku | w sposob zwyczajowo przyjety powiadamia o sposobie zatatwienia sprawy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sig
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznibw oraz warunkow
srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
migjsca w spoleczelisiwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow:

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspolecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfiiktow w zespole klasowym.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywiduaing opieka wychowawcza kazdego wychowanka w klasie;

2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka:

3) wspoldziata z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wigcza w sprawy zycia klasy
i zespotu;

4) wspdipracuje z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w  rozpoznawaniu specyficznych  potrzeb
I trudnosci ucznidw;

) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznidw.
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§ 32

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoly: zespol

wychowawczy, zespoty przedmiotowe fub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespolu obejmujg w szczegdinosci:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizaci
programdw nauczania i wychowania, korelowanie treéci nauczania przedmiotéw
pokrewnych oraz ustalanie propozycji w sprawie wyboru programéw nauczania:

2) wspblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspofdziatanie w  organizowaniu i uzupelnianiu  wyposazenia pracowni
przedmiotowych.

§ 33

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole organizuje pedagog. Do zadan

pedagoga nalezy w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli:

4) podejmowanie dziatar wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly | programu profitaktyki:

D) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkofe na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

Zadania o ktoérych mowa w ust. 1 pedagog szkoiny realizuje we wspotpracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze byé udzielana na wniosek:

ucznia, rodzicow (prawnych opiekundw), nauczyciela, pedagoga, logopedy, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§ 34

Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa;

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2} tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyina;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa | spoteczng;
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5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z réznymi zrodkami informaciji;

6) podejmowanie dziatan rozwijajacych kulture czytelniczg wsérdd ucznidw poprzez
m.in. organizowanie konkursow, spotkan z autorami, wystaw tematycznych.

VI. Uczniowie
§ 35

1. Uczniowie zespotu majg prawo do opieki wychowawczej | warunkow pobytu w zespole
zapewniajgcych  bezpieczensiwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
| dydaktyki oraz higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci:

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktiowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia
zespotu, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) poszanowania godnoséci wiasnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnoéci w realizacji ustalonych standardéw wymagan;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego w
zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

11} korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
Ksiegozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowar, zdoinosci i talentow;

12) wplywania na zycie zespolu, miedzy innymi przez dziatalnosé samorzadows;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznoéci do
dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie dziatajacych na szkode
pansiwa i obywateli, za pisemna zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow:

14) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylgcznie za wiadomosci
i umiejetnoéci, za$ zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

15) otrzymywania nagrod i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypeitnianiem swoich
obowigzkéw oraz za udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych przez
zespot i uczelnie wyzsze oraz inne instytucje;

16) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych
I innych, wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego zespolu.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowieri zawartych w statucie zespotu oraz dbaé o honor i tradycje
zespolu;

2) systematycznie i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych i systematycznie
przygotowywac sie do zajec:;
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3) wilasciwie zachowywac sig w czasie zajeé i pobytu w zespole; okazywac szacunek
nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

4) przestrzegac zasad kolezeristwa i ogélnie przyjetej kultury osobistej i dobrego
wychowania wobec pozostatych ucznidw;

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosé w szkole (pisemne usprawiedliwienie
podpisane przez rodzicéw/opiekunow, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie
0 pobycie w szpitalu/sanatorium):

6) dbac o schiudny wyglad, nosi¢ w szkole ustalony przez zespot stroj;

7) dbac o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole:

8) dbac o bezpieczeristwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow;

9) dbaé o mienie zespolu, czystosé, wystroj sal tekeyjnych i catego budynku wraz z
jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody.

Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykdw i innych Srodkéw
odurzajgcych na terenie zespotu i w jego otoczeniu. '

Zabrania sig korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zajec edukacyjnych.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec kiasy:

2) upomnieniem dyrektora;

3) upomnieniem dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkoinych;

6) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy:

7) przeniesieniem do innej szkoly przez L ubelskiego Kuratora Oséwiaty w Lublinie po
wyczerpaniu wszystkich srodkéw dyscyplinujacych i braku oznak ich pozytywnego
oddziatywania, z wnioskiem o przeniesienie ucznia gimnazjum wystepuje dyrektor
zespolu;

8) skresleniem z listy uczniow liceun na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora zespotu.

Ukarany uczeri moze odwotaé sie do dyrektora zespotu w terminie nie diuzszym niz 14 dni
od otrzymania kary.

Za wzorowg, przyktadna postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczeri moze otrzymac
wyréznienie i nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizagji uczniowskich;

2) pochwate dyrektora wobec catej spofecznosci szkolnej;

3) dyplom dyrektora zespotu; :

4) nagrode rzeczows;

o) bezptatny udziat w wycieczce szkolnej.

Zespot informuje rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 36

. W stosunku do uczniéw gimnazjum i liceum stosuje sig wewngtrzszkolny system
- oceniania zatwierdzony przez rade pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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10.

11.

12.

13.

Cele, zasady i zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawierajg statuty
poszczegolnych szkdt i obejmujg w szczegdinosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacii
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywa¢ uczniom silne i stabe strony ich pracy,
zachgcac ich do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki. Sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczen i jego rodzic otrzymuje do wglgdu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.
Nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia orzeczenia poradni
specjalistycznej o potizebie zastosowania obnizonego poziomu wymagan lub
stwierdzajacego dysfunkcje u ucznia.
Sposoby egzekwowania wiedzy i umiejetnosci powinny byé uzaleznione od specyfiki
przedmiotu.
Zasady WSO przedstawiajg nauczyciele na poczatku roku szkolnego zaréwno uczniom,
jak i rodzicom.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajeé podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach wystawiania oceny z zachowania.
Podstawa oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w gimnazjum i liceum 53
oceny czastkowe z poszczegdinych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnych planach nauczania, na podstawie ktérych wystawiane sg oceny
semestralne.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznidw i rodzicow,
na poczatku roku szkolnego, o ustalonych przez zespoly przedmictowe wymaganiach
edukacyjnych isposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych z poszczegdinych
przedmiotow oraz rodzajow zajed.
Wychowaweca klasy jest zobowiazany do skutecznego informowania zaréwno uczniéw,
jak 1 rodzicow o osigganych przez ucznibw wynikach nauczania, dotyczy to w
szczegolnosci sytuacii grozacych nieuzyskaniem promaogii.
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§ 37

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ uczniéw zgodnie z kryteriami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, uwzgledniajacymi:

1) z urzedu - absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych
w obwodzie szkoly;

2) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentow
szescioletnich szkot podstawowych zamieszkalych poza obwodem szkoty, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku wigkszej liczby chetnych spoza obwodu niz liczba wolnych migjsc
o przyjeciu decyduje spetnienie kryteridw ustalonych przez rade pedagogiczng
uwzgledniajgcych miedzy innymi oceny na $wiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej, wynik sprawdzianu w klasie széstej, ocene z zachowania i inne
osiggniecia ucznia;

2. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje sig ucznidw zgodnie z kryteriami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, uwzgledniajgcymi:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych, obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (w zaleznosci od rozszerzenia programowego w danej klasie
ficeum),

2) inne osiagniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum, kiére
uwzglednia sie w procesie rekrutacji:

a) ukorczenie gimnazjum z wyréznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniegj
na szczeblu wojewddzkim,

c) osiagniecia sportowe, artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

d} uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty [ub inne podmioty dziatajace na terenie szkét,

e) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego,

3) liczbe punktéw moziiwych do uzyskania za oceny z przedmiotdw, o ktdrych
mowa w pkt. 1 oraz za inne osiggnigcia ucznia, o ktérych mowa w pkt. 2,

4) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu, przy czym liczba ta powinna by¢ réwna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec
edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt. 1 oraz za inne osiggniecia ucznia, o
ktérych mowa w pkt. 2.

5) listy przyjetych uczniéw do danego oddziatu sporzadzane sg wediug liczby
punktow uzyskanych przez danego kandydata.

3. W przypadku braku naboru do liceum w pierwszym terminie, istnieje mozliwosé zmiany
zasad rekrutacji i przeprowadzenie rekrutacji uzupeiajacej w terminie ustalonym przez
kuratora oswiaty.

4. SzczegGtowe zasady rekrutacii, w  tym: terminy skiadania dokumentow,
tryb odwotawezy od decyzji szkolnej komisii rekrutacyjno-kwalifikacyjnej opracowywany
jest kazdego roku szkolnego w formie regulaminu z uwzglednieniem rozporzadzenia
MEN oraz zarzgdzenia Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do gimnazjum lub do liceum podejmuje dyrektor
zespotu.
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VIl. Postanowienia koricowe
§ 38
Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 39
Tablica urzgdowa zespotu zawiera nazwe zespotu w petnym brzmieniu.
§ 40
Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 41
1. Postanowienia niniejszego statutu zespotu stosuje sie na zasadzie pierwszeristwa
i nadrzednosci w stosunku do statutdéw potgczonych szkot.
2. Statuty potgczonych szkét winny by¢ dostosowane do postanowien niniejszego statutu.
§42

Zmian w statucie zespotu moze dokonaé uprawniony organ zespotu.

PRZEWO ICZAG Y MIASTA
LA, w

Piotr Dreher
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