Uchwata nr 226/XV/2007
Rady Miasta Lublin
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia programu wspdlpracy Miasta Lublin
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zmianami), art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z pézn. zmianami) - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie program wspoélpracy Miasta Lublin z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2008
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy

Radg{\ﬁast ublin
i L

Piotr Dreher
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Zatacznik

do uchwaly nr 226/XV/2007
Rady Miasta Lublin

z dnia 20 grudnia 2007 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LUBLIN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA ROK 2008

§1
Wstep

Jednym z podstawowych celéw funkcjonowania Miasta Lublin jest
zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego mieszkancow. Sprawna i efekiywna
realizacja tych potrzeb wymaga takze wspoéipracy samorzadu miejskiego
z organizacjami spotecznymi wyspecjalizowanymi w dziatalnosci obejmujacej
swoim zakresem dziedziny stanowigce zadania wilasne Miasta. Organizacje
pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego sg
w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym i kompetentnym partnerem
samorzadu w realizacji jego zadan o czym $wiadczy dotychczasowe
wspoldziatanie i jego pozytywne wyniki. Program wspotpracy Miasta Lublin
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w latach
poprzednich odzwierciedlat obszary tej wspotpracy.

Aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem  ozywiajgcym 1 spajajacym spotecznosc
lokalng. Doswiadczamy tego praktycznie w zyciu naszej lubelskiej wspolnoty
samorzadowej. Uznajgc wyscka range zaangazowania obywatelskiego
w rozwigzywaniu problemow spotecznosSci naszego miasta, Rada Miasta
Lublin deklaruje wole rozwijania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
zasadach pomocniczosci, partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci oraz scistego wspotdziatania przy realizacji
zadan ustawowych.

§2

Postanowienia wstepne

llekro¢ w niniejszym Programie mowi sie o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873 z p6zn. zmianami),

2) podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego — nalezy przez {o
rozumiec organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o kiérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy,



3) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Miasta Lublin
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy na rok 2008,

4) konkursie — nalezy przez to rozumiec¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy,

5) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1
lit. d) oraz art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zmianami),

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin,

7} Prezydencie — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta Lublin,

8) Miescie — nalezy przez to rozumiec¢ Miasto Lublin,

9) wydziatach — nalezy przez to rozumieé wydziaty urzedu, ktore dysponujg
srodkami finansowymi, ktére moga by¢ przeznaczone na zlecanie realizacji
zadan publicznych oraz inne wydziaty, ktore moga uczestniczy¢ w realizacji
programu,

10) wydziale koordynujacym — nalezy przez to rozumiec¢ Kancelarie Prezydenta
Miasta Lublin,

11) jednostkach — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne Miasta
realizujgce zadania Miasta.

§3

Cele programu

1. Celem programu wspdipracy Miasta z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego jest stworzenie efektywnego systemu
wspétpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajgcymi na rzecz poprawy

jakosci zycia mieszkancow Lublina, ktéry jest realizowany poprzez:

1) wspieranie lokalnych dziatan, tworzenie warunkéw dla powstawania
inicjatyw obywatelskich na rzecz spotecznoéci lokalnych,

2) zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki
spoteczne] w miescie,

3) umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za
wspblnote lokalng oraz jej tradycje,

4) tworzenie warunkéw do zwiekszenia akiywnosci spoleczne
mieszkancow Lublina,

5) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz
mieszkancow,

6) uzupetnianie dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez
struktury samorzadowe, w tym dziatan na rzecz polityki prorodzinnej
i na rzecz umacniania rodziny jako podstawowej komorki spotecznej,

7) zwiekszenie wudziatlu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych
problemaéw,

8) usystematyzowanie form i zasad wspotpracy Miasta z podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego.

2. Cele programu sg realizowane rowniez poprzez.

1) efektywne wykorzystanie potencjatu podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego,
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2)wigczenie do realizacji zadan publicznych wolontariuszy w celu
samopomocy oraz podniesienia aktywnosci spotecznej
1 odpowiedzialnosci,

3)rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw.

§4
Podmioty programu

1. Gtownymi podmiotami realizujgcymi program s3a:

1) Rada Miasta i jej komisje — w zakresie kreowania polityki spotecznej
Miasta oraz okreslania wysokosSci s$rodkdéw finansowych na jej
realizacje,

2) Prezydent - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta
poprzez wydziaty oraz jednostki,

3) podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego - realizujgce
zadania publiczne na terenie miasfa lub dla jego mieszkancow.

2. Zadania wydziatu koordynujacego:

1) przygotowanie projektdw zarzadzen Prezydenta w sprawie okreslenia
zasad, trybu oceny ofert i kontroli realizacji zadan publicznych
zlecanych przez Miasto podmiotom przystepujacym do konkursow,
w tym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego,
z wyjatkiem zadan z zakresu pomocy spotecznej,

2) koordynowanie wspdlpracy z wydziatami i jednostkami w zakresie
unikniecia wielokrotnego finansowania z budzetu Miasta tych samych
zadan,

3) opracowanie i przedktadanie Prezydentowi informacji o realizacji
programu wraz z wnioskami i uwagami,

4) przygotowanie, we wspéipracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, projektu rocznego programu.

3. Zadania wydziatdéw i jednostek:

1) zgtaszanie do projektu budzetu Miasta propozycji zadan, ktdére moga
by¢ realizowane przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego wraz z okresleniem wysokoSci Srodkow finansowych
planowanych na ich realizacje,

2) przygotowanie projektéw zarzadzen Prezydenta w sprawie ogtoszenia
i rozstrzygniecia otwartych konkursow,

3) przekazywanie wydziatowi koordynujacemu aktuainych informacji
0 organizacjach wspolpracujgcych w zakresie dziatan poszczegolnych
wydziatow i jednostek Miasta,

4) informowanie wydzialu koordynujgcego o ogtoszonych konkursach
w zakresie zadan realizowanych przez wydzialy i jednostki Miasta.



§5

Przedmiot wspétpracy

Przedmiotem wspdtpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi

dzialalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zadann Miasta okreslonych

w art.

4 ust. 1 ustawy.

§6

Zadania do realizacji zlecane przez Miasto

W ramach rocznego programu wspétpracy Miasto moze zlecad

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego realizacje
nastepujacych zadan uznanych za zadania priorytetowe:
1. W zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia,

prowadzenie lokalnych akcji i imprez majacych na celu promocje
zdrowia,

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s06b uzaleznionych od alkoholu,

udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, w szczegodlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie,

5) prowadzenie profilaktycznej dziatalnoSci informacyjnej i edukacyjnej

w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii, w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem narkomanii,
udzielanie rodzinom, w kiérych wystepujg problemy narkomanii,
pomocy psychospoteczne] i prawnej,

wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb
fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii.

2. W zakresie dziatar na rzecz osdb niepetnosprawnych, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

realizacja programow zwiekszajacych swiadomosé mieszkancow miasta
o przyczynach i skutkach powstawania niepelnosprawnosci oraz
o sposobach jej zapobiegania, w szczegolnosci edukacja dzieci
i mtodziezy w tym zakresie,

rehabilitacja osob niepetnosprawnych zwigkszajaca ich samodzieinosc
fizyczna i psychiczng,

prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej,

Swiadczenie kompleksowego poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych
i ich rodzin, w tym specjalistycznego poradnictwa z zakresu likwidacji
barier architektonicznych, transportowych oraz w komunikowaniu sie,



5) wspieranie akiywnosci spoteczno-zawodowe] 0sob niepetnosprawnych,
w szczegolnosci: prowadzenie specjalistycznych Kkurséw i szkolen
przygotowujacych osoby niepetnosprawne do podjecia pracy oraz
utatwianie dostepu do internetu osobom niepetnosprawnym,

6) organizowanie szkolefh i kursow przygotowujgcych do profesjonalngj
pracy z osobami niepetnosprawnymi,

7) integracja osob niepetnosprawnych ze spotecznoscig miasta,

8) realizacja programow promujgcych osiggnigcia os6b niepetnosprawnych
w réznych sferach zycia spotecznego,

9) wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo oraz
dzieci i mlodziezy niestyszacej.

3. W zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym.
4. W zakresie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

w szczegoblnosci:

1) organizacja akcji ,Zima i lato w miescie”,

2) zadania w zakresie upowszechniania turystyki i krajoznawstwa,

3) organizacja obozow szkoleniowych: sportowych, furystycznych dia
dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych i wakaciji letnich,

4) organizacja imprez turystyczno — krajoznawczych.

5. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w szczegélnosci:

1) organizacja réznorodnych form upowszechniania kultury,

2) organizacja zajec kulturainych w domach i klubach kultury,

3) wydawnictwa kulturalne i historyczne,

4) organizacja zaje¢ kulturalnych dla dzieci i mfodziezy w okresie ferii
zimowych i wakacji - akcja ,Zima i latc w mieécie”.

6. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci:

1) prowadzenia szkolenia sportowego w stowarzyszeniach kultury fizycznej
na terenie miasta w réznych dyscyplinach sportu dla dzieci i miodziezy,

2) organizacja zawoddéw sportowych dzieci i mtodziezy lub udziat w takich
zawodach sportowych,

3) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych na terenie miasta Lublin,

4) wspieranie dziatan poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych zapewniajacych zagospodarowanie wolnego czasu
i rozwdj zainteresowan,

5) prowadzenie szkolenia sportowego oraz organizacji imprez sportowych
dla osob niepetnosprawnych,

6) wspomaganie podmiotéw zajmujacych sie upowszechnianiem kultury
fizycznej i sportu wsrdd dzieci | mbodziezy w zakresie funkcjonowania
komunalnych obiektéw sportowych.

7. W zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegodlnosci:

1) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i miodziezy, tworczego
myslenia i rozbudzania zainteresowan naukowych,

2} edukacja majgca na celu poprawe bezpieczenstwa,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

4) promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych
(e - learning) w podnoszeniu kwalifikacji.



8. W zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,
w szczegolnosci:

1) edukacja patriotyczna dzieci i mtodziezy,

2) organizowanie dla dzieci i mtodziezy wycieczek, imprez plenerowych,
konkursow i wystaw,

3) organizowanie cbchoddw upamietniajgcych wydarzenia i osoby
zwigzane z historig Lublina, Ziemi Lubelskiej, Polski, Europy i $wiata.

9. W zakresie ekologii i ochrony zwierzgt oraz dziedzictwa przyrodniczego,
W szczegolnosci:

1) realizacia programdéw zwiekszajacych $wiadomo$é ekologiczng
mieszkancow miasta w sprawach dotyczacych ochrony przyrody,
zwierzat i Srodowiska naturalnego,

2) udziat i pomoc w organizacji imprez ekologicznych (,Dzien Ziemi”,
,Dzien Ochrony Srodowiska”, ,Sprzatanie Swiata”),

3) pomoc w tworzeniu Sciezek dydaktycznych i organizacja wycieczek
edukacyjnych,

4) edukacja ekologiczna oraz wigczanie dzieci | miodziezy do dziatan
o charakierze proekologicznym, skierowana przede wszystkim na
efektywne gospodarowanie odpadami oraz popularyzacje wiedzy
o pozyskiwaniu i wykorzystywaniu odnawialnych zrédet energii,

9) pomoc w organizacji szkolen, kursow i konferencji naukowych,

6) prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych w terenie dia dzieci
i mtodziezy,

7) wydawanie biuletynow informacyjno — edukacyjnych z zakresu ochrony
$rodowiska.

10. W zakresie pomocy spotecznej, w fym pomocy rodzinom i oscbom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

1) w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem:

a) prowadzenie pracy socjalnej oraz prowadzenie poradnictwa
rodzinnego i terapii rodzinnej w ramach funkcjonowania placéwek
wsparcia dziennego,

b) prowadzenie placéwek opiekuiczo-wychowawczych  wsparcia
dziennego, w tym specjalistycznych realizujgcych program
psychokorekcyjny lub  psychoprofilaktyczny (w tym terapia
pedagogiczna, psychologiczna, rehabilitacja i resocjalizacja),

c) prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych opieki
catlodobowe] (socjalizacyjnych i rodzinnych),

d) prowadzenie placowek wspierania ofiar przemocy w rodzinie.

2) w zakresie udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym:

a) zapewnienie miejsc noclegowych w noclegowniach, schroniskach,
ogrzewalniach, domach dla bezdomnych,

b} prowadzenie banku zywnosci,

c) prowadzenie taniego zywienia w formie kuchni spotecznych,

d) realizacja zatozen rzadowego programu powréot oséb bezdomnych do
spotecznosci,
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e) realizacja programéw wspierajacych usamodzielnienie bezdomnych
oraz dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej tej grupy
spotecznej,

3) w zakresie organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych
1 specjalistycznych osobom, ktdre ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesSciowej lub catodobowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a rodzina nie
moze takiej pomocy udzielic:

a) prowadzenie mieszkan chronionych,

b) prowadzenie Srodowiskowych domoéw samopomocy,

c) prowadzenie domdéw pomocy spotecznej,

d) realizacja programéw stuzgcych aktywizacji i integracji o0sob
w podesziym wieku,

4) w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn nie pracujgcych,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i dlugotrwale korzystajgcych
ze Swiadczen,

5) w zakresie integracji i wspierania cudzoziemcoéw przebywajacych na
terytorium miasta Lublin.

Zlecanie zadan z zakresu pomocy spofecznej odbywa sie na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zmianami), a takze ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Z 2006 r. Nr 19, poz. 1163
z pdzn. zmianami).

11. W zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b
pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,
w szczegolnosci:

1) integracja i aktywizacja spoteczna mitodziezy hezrobotnej,

2) aktywizacja zawodowa kobiet i mezczyzn bezrobotnych i diugotrwale
bezrobotnych, w tym podopiecznych pomocy spolecznej poprzez
szkolenia podnoszgce kwalifikacje i kluby pracy.

Zlecanie zadan z zakresu promocji zatrudnienia odbywa sie na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zmianami)
oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zmianami).

12. W zakresie dziatat na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, w szczegoélnosci:

1) organizacja wspotpracy miedzynarodowej z udziatem szkét i placéwek
Miasta oraz Mitodziezowej Rady Miasta Lublin,

2) wymiana edukacyjno — kulturalno — turystyczna dzieci i mtodziezy,

3) organizowanie wspolnych dziatan, imprez i zawodow sportowych,

4) wzmacnianie dziatann partnerskich miedzy roéznymi sektorami
w procesach integracji europejskiej.

13. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo w zakresie okreSlonym w ustepach 1-12, w szczegolnosci:

1) wspomaganie dziatalno$ci podmiotdw prowadzgcych dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi
i zwalczania narkomanii,
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2) promocje zatrudnienia wspieranego na podstawie przepisow ustawy
o zatrudnieniu socjalnym poprzez organizowanie i dofinansowanie
klubéw wsparcia kolezenskiego, centrow integraciji spotecznej i innych
form wsparcia,

4) wspomaganie dziatalnoSci podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego zajmujacych sie upowszechnianiem kultury
fizycznej i sportu w =zakresie utrzymania komunainych obiektow
sportowych,

5) wspomaganie  organizacji prowadzacych dziatalno§¢  pozytku
publicznego w zakresie ich dziatalnosci statutowe).

§7
Formy wspolpracy

Wspotpraca Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego moze odbywac sie w szczegolnosci w formach:

1) zlecania podmiotom prowadzacym dziatalno$é pozytku publicznego
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2) wspotdziatania w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych Zzrodet,
w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, w tym
udzielania informacji w zakresie przygotowywania projektéw,

3) udziatu przedstawicieli podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozyiku
publicznegeo w dziataniach programowych Miasta,

4) uzyczania badz wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali
i budynkéw komunalnych oraz udostepniania lokali na spotkania podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego,

5) promowania podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na
oficjalnej witrynie internetowe] Miasta oraz udzielania w Biurze Obstlugi
Mieszkancow informacji o ogtoszonych konkursach,

6) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych,

7) udziatu podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz
promocji Miasta, w szczegodlnosci podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania przez Miasto Lublin statusu metropolii, tytutu Europejskiej Stolicy
Kultury w 2016 r. i innych tego typu statusow i tytutdw,

8) wspottworzenia i aktualizowania zbiorczej bazy danych o lokalnych
podmiotach prowadzgcych dziatalnosc¢ pozytku publicznego,

9) udzielania rekomendacji i wystawiania listow intencyjnych.

§8
Realizacja form wspélpracy

I Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzacym
dziatalnos$¢ pozytku publicznego

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzacym dziatalnosé
pozytku publicznege moze mieé formy:
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1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania tych zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

Wspieranie oraz powierzanie, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne

przewidujg inny tryb zlecania.

Zasady przeprowadzania konkursow, a w szczegoélnosci tryb oceny ofert

i kontroli wykonania zadan publicznych zlecanych do realizacji podmiotom

prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego okresla Prezydent w drodze

zarzadzenia, z wytaczeniem zadan pomocy spofeczne.

Powierzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze nastgpi¢ w innym trybie

niz okreslony w ust. 2, jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej

w inny sposob okreSlony w odrebnych przepisach, w szczegoélnosci

poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach

o zamowieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji

kosztdéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

Dotacje, o ktérych mowa w ustawie, nie mogg by¢ udzielane na:

1) dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg dofinansowywane z budzetu Miasta
lub jego funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegolnych,

2) pokrycie zobowigzan wynikajacych ze zrealizowanych wcze$nigj
przedsiewzie¢ oraz refundacje kosziow,

3) budowe, zakup budynkdw lub lokali, zakup gruntdow,

4) dziatalnos¢ gospodarczg podmiotoéw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego,

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

6) dziatalnosc polityczng i religijng,

7) remonty budynkow,

8) zadania i zakupy inwestycyjne.

Prezydent na podstawie rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek

podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozyiku publicznego pod warunkiem

zabezpieczenia Srodkéw finansowych w budzecie Miasta, moze okreslic

w ciggu roku kolejne zadania i ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje

przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§9

Wspdlpraca w pozyskiwaniu srodkéw z innych zrédet

. Miasto w miare mozliwosci bedzie udzielaé pomocy i wspolpracowacd

z podmiotami prowadzacym  dziatalno$¢ pozytku  publicznego
w pozyskiwaniu srodkdéw z innych niz budzet Miasta zrodet finansowania,
a w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Pomoc Miasta obejmowac¢ moze w szczegolnosci:

1) informowanie o potencjainych 2zrddiach finansowania i zasadach
udzielania dotaciji,

2) opiniowanie wnioskow o szczegodlnym znaczeniu dla Miasta o dotacje ze
Zrodet zewnetrznych,
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3) promowanie programow o szczegdlnym znaczeniu dla miasta, na kiére
moga by¢ uzyskane srodki ze zrodet zewnetrznych,

4) informowanie o szkoleniach i konsultacjach z zakresu przygotowywania
wnioskéw o pozyskiwanie srodkow ze zrodet zewnetrznych.

§ 10

ill. Udziat przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dzialalnosé
pozytku publicznego w dziataniach Miasta.

1. W ramach realizacji programu wspoilpracy Miasta z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego udziat przedstawicieli
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego przewidziany
jest w nastepujacych zespotach:

1) Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,

2) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa,

3) Miejska Rada Zatrudnienia,

4) Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
5) Zespot Koordynaciji Polityki Spotecznej Miasta Lublin,
6) Miejski Zespdt ds. Przeciwdziatania Bezdomnosci,

7) Lokalne Forum na Rzecz Zatrudnienia,

8) Rada Sportu.

2. Prezydent moze powolywaé w drodze zarzadzenia zespoly doradcze,
opiniujace lub inicjatywne (wspdlne zespoly) z udzialem przedstawicieli
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego.

3. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego majg prawo
inicjowania powotywania wspoélnych zespotow. Inicjatywe takg zgtasza sie
do Prezydenta, proponujac cel, dla jakiego dany zespdt ma zostaé
powotany, wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powotania.

4, Celem dziatalnosci wspoélnych zespotdw moze byé w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych,
2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym,
3) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

§ 11
IV. Lokale i budynki

1. Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego moga ubiegad sie
0 uzyczenie lub najem na preferencyjnych zasadach lokalu lub obiektu
komunalnego na potrzeby prowadzenia tej dziatalnoéci, kierujgc wnioski do
wlasciwego wydziatu.

2. Podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego moga bycé
nieodptatnie udostepnione lokale Urzedu na organizacje spotkan
zwigzanych z ich dziatalnoscig po uzgodnieniu z wlasciwym wydziatem.
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§12

V. Promocja podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego

1.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego majg dostep do
oficjalnej witryny internetowej Miasta w zakresie informowania o swojgj
dziatainosci po uzgodnieniu z wiasciwym wydziatem.

Po wczesniejszym uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Prezydenta
przedstawiciele podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
mogg bra¢ udzial w konferencjach prasowych Urzedu w zakresie
informowania o swojej dziatalnosci.

§ 13

VI. Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych

W zakresie nawigzywania kontaktow z podmiotami o podobnym profilu

dziatania w miastach partnerskich Lublina, podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego moga uzyskaé pomoc od Kancelarii Prezydenta Miasta
Lublin oraz Wydziatu Rozwoju i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Lublin.

§ 14

VII. Ewaluacja

1.

Whioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu podmioty
prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego moga zgtaszaé Prezydentowi
za posrednictwem wydziatu koordynujacego, wydziatdéw lub jednostek.
W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu wydziat koordynujacy
dokonuje oceny stanu wspdipracy organizacji z Miastem w zakresie
realizacji projektéw oraz uwag, wnioskdw i propozycji wyptywajacych z tej
wspotpracy.
W zakresie oceny stanu wspotpracy stosowane bedag nizej wymienione
wskazniki:
1} liczba osob, kiére sg adresatami realizowanych zadan,
2} liczba osdb zaangazowanych w realizacje zadan publicznych, w tym
wolontariuszy,
3} liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne
w oparciu o dotacje,
4) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych po raz pierwszy
zadania publiczne w oparciu o dotacje,
5) liczba organizacji pozarzadowych, ktére tgcznie otrzymaly dotacje
w kwotach okreslonych w nizej wymienionych przedziatach:
- do 5.000 zt,
- powyzej 5.000 zt do 20.000 zi,
- powyzej 20.000 do 50.000 =z,
- powyzej 50.000 zt do 100.000 z,
- powyzej 100.000 zt do 200.000 =z,
- powyzej 200.000 zt.
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6) wysokosc kwot udzielonych dotacji w zakresie zadan wymienionych
w § 6 programu,
7} wysokos¢ kwot udzielonych dotacji organizacjom pozarzadowym,
ktore ofrzymaty dotacje z budzetu Miasta po raz pierwszy,
8) wysokosé srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych,
9} liczba dziatan w poszczegolnych obszarach wspotpracy okreslonych
w § 6 programu, w ramach ktérych zlecono realizacje zadan
organizacjom pozarzadowym,
10) liczba organizacji pozarzadowych, ktére z wilasnej inicjatywy
ztozyly oferty na realizacje zadan publicznych.
4. Prezydent sktada Radzie Miasta Lublin sprawozdanie z realizaciji programu
w terminie do dnia 31 marca 2009 r.

PRZEWOVICZAC ~RARY MIASTA
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