Uchwala Nr 1257/XLV1/2010
Rady Miasta Lublin

z dnia 4 listopada 2010 .

w sprawie uchwalenia programu wspétpracy Miasta Lublin
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12
pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zmianami) — Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala sie program wspdlpracy Miasta Lublin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3
ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wy'konanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2011 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Kowalczyk
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
1257/XLVI/2010

Rady Miasta Lublin

Z dnia 4 listopada 2010 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LUBLIN Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE NA ROK 2011

8§ 1
Wstep

Jednym z podstawowych celéw funkcjonowania Miasta Lublin jest
zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw. Sprawnej i efekiywnej
realizacji tych potrzeb dobrze stuzy wspoélpraca samorzadu miejskiego
Z organizacjami spotecznymi wyspecjalizowanymi w dZziatalnosci
obejmujgce] swoim zakresem dziedziny stanowigce zadania publiczne
Miasta. Organizacje pozarzadowe iinne podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego s wcoraz szerszym zakresie kompetentnym
i odpowiedzialnym parinerem samorzadu wrealizacji jego zadan czego
wyrazem jest dotychczasowe wspoétdziatanie ijego pozytywne wyniki.
Program wspdtpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w latach poprzednich odzwierciedlat obszary
tej wspotpracy.

Aktywno&c¢ arganizacji pozarzgdowych jest istotng cecha spoleczeristwa
demokratycznego, elementem ozywiajgcym ispajajacym spolecznosé
lokalng. Dos$wiadczamy tego prakiycznie w zyciu naszej lubelskiej
wspélnoty samorzgdowej. Uznajgc wysoka range zaangazZowania
obywatelskiego w rozwigzywaniu probleméw irozwoju naszego miasta,
Rada Miasta Lublin deklaruje wole rozwijania wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§2
Postanowienia wstepne
llekro¢ w niniejszym programie wspotpracy Miasta Lublin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011, zwanym
dalej programem, mowi sie o:
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1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr
96, poz. 873 ze zmianami),

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin;

3) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Lublin;

5) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty iinne komorki
organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasia dysponujgce
Srodkami finansowymi, ktére moga byC¢ przeznaczone na zlecanie
realizacji zadan publicznych, atakze inne wydzialy ikomorki
organizacyjne Urzedu oraz inne jednostki organizacyjne Miasta, ktore
mogg uczesiniczy¢ w realizacji programu;

6) wydziale koordynujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Kancelarie
Prezydenta;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora wydziatu, o ktérym
mowa w pkt. 5;

8) zadaniach — nalezy przez to rozumiec¢ zadania publiczne wymienione
W programie, zlecane przez Miasto,

9) podmiotach realizujgcych zadania pozytku publicznego — nalezy przez to
rozumie¢ podmioty, o kiérych mowa w art. 11 ust. 3 ustawy;

10) konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym
mowa w art. 11 ust.2 i art. 13 ustawy;

11) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o wykonanie zadania
publicznego wraz z zatgcznikami;

12) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.
1 pkt 1lit. e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami).

§3
Cele programu

1. Celem gtéwnym programu jest stworzenie efektywnego systemu wspdipracy
Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajacymi na rzecz mieszkancow Lublina
w obszarze zadan publicznych Miasta, ktéry jest realizowany poprzez
realizacje celdw szczegotowych:

1) wspieranie lokalnych inicjatyw idziatan obywatelskich na rzecz
spofecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkow dla ich rozwoju;

2) zwiekszanie wplywu sektora obywatelskiego na tworzenie polityki
spotecznej w miescie;

3) wzmacnianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za wspdlnoty lokalne
oraz ich tradycje;

4) prowadzenie nowatorskich ibardziej efektywnych dziatan na rzecz
mieszkancow miasta;

5) uzupetnianie dziatan Miasta w zakresie polityki prorodzinnej i umacniania
rodziny jako podstawowej komorki spotecznej;

6) zwigkszanie  udziatu  mieszkancdw  wrozwigzywaniu  lokalnych
problemdéw;
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7) rozwd] form wspotpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego.

2. Cel gtdwny programu jest realizowany takze poprzez:

1) efektywne  wykorzystanie potencjatfu  podmiotdw  prowadzgcych
dziatalno$é pozytku publicznego;

2) wtaczenie do realizacji zadan publicznych wolontariuszy;

3) réwny dostep do informacji, wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci iich efektach oraz wspétdziatanie wcelu
zharmonizowania tych kierunkow;

4) wzmacnianie pozycji podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é pozytku
publicznego izapewnianie im réwnych szans wrealizacji zadan
publicznych.

§4
Zasady wspotpracy
Wspdipraca  zorganizacjami  pozarzgdowymi oraz  podmiotami
wymienionymi wart. 3 ust. 3 odbywa sie na zasadach pomocniczosci,

partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurengii
i jawnaosci oraz scistego wspotdziatania przy realizacji zadan ustawowych.

§5
Podmioty programu

1. Gléwnymi podmiotami realizujgcymi program sa:
1) Rada Miasta ijej komisje — w zakresie Kreowania polityki spoltecznej
Miasta oraz okreslania wysokosci $Srodkow finansowych na jej

realizacje, _
2) Prezydent — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta
poprzez wydziaty,

3) podmioty prowadzgce dzialalno$¢ pozytku publicznego — realizujgce

zadania publiczne na terenie miasta lub dla jego mieszkaricow.
2. Zadania wydziatu koordynujgcego:

1) przygotowanie, we wspodlpracy = z wydziatami oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, projekiu rocznego
programu;

2) przygotowywanie projektdow zarzadzen Prezydenta w sprawie okreslenia
zasad, trybu oceny ofert i kontroli realizacji zadan publicznych zlecanych
przez Miasto podmiotom przystepujgcym do konkursdéw, wtym
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego;

3) koordynowanie  wspdtpracy  z wydziatami  w zakresie  unikniecia
wielokrotnego finansowania z budzetu Miasta tych samych zadan;

4) opracowywanie iprzedktadanie Prezydentowi informacji o realizacji
programu wraz z wnioskami i uwagami;

5) przygotowanie  sprawozdania  zrealizacji rocznego  programu
wspbtpracy. '

3. Zadania wydziatow:

1) zgtaszanie do projektu budzetu Miasta propozycji zadan, ktére mogg byé

realizowane przez podmioty prowadzace dziatainosé pozytku
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publicznego wraz z okreSleniem wysokosci Srodkdéw finansowych
planowanych na ich realizacje,

2) przygotowywanie i przedkladanie do akceptacji Prezydentowi projektéw
ogtoszen konkursow, zgodnie z procedurg okreslong wart. 13 ust. 11
2 ustawy;

3) informowanie wydzialu koordynujgcego o ogfoszonych konkursach
w zaKresie swoich zadan okreslonych w programie,

4) przekazywanie wydziatowi koordynujgcemu aktualnych informacji
0 organizacjach wspdlpracujacych w zakresie dziatan poszczegolnych
wydziatdw;

5) przekazanie wydziatowi Kkoordynujacemu sprawozdania z realizacji
rocznego programu wspolpracy w zakresie swoich zadan okreslonych
W programie.

§6
Przedmiot wspdtpracy

Przedmiotem wspéipracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego jest realizacja zadan Miasta okreslonych w art. 4 ust.
1 ustawy.

§7
Formy wspotpracy

Wespétpraca Miasta z podmiotami prowadzgcymi dziatainosé pozytku
publicznego moze cdbywac sie w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy projektdw aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczgcych sfery zadan
publicznych, o kidrej mowa w art. 4 ustawy z Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Lublin;

5) tworzenia wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli Prezydenta;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie;

7) uméw partnersiwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
712 i Nr 157, poz. 1241);

8) wspdldziatania w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych zinnych Zréodet,
w szczegolnosci  z funduszy Unii Europejskiej, wtym udzielania
informacji w zakresie przygotowywania projektéw;

9) udziatu przedstawicieli podmiotow prowadzgcych dziatalno$é pozytku
publicznego w dziataniach programowych Miasta;
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10) uzyczania badZz wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali
i budynkéw komunalnych oraz udostepniania lokali na spotkania
podmiotdw prowadzgcych dziatalno$é pozytku publicznego;

11) promowania podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego
na oficjalne] witrynie internetowej Miasta oraz udzielania w Biurze
Obstugi Mieszkancéw informacji o ogtoszonych konkursach;

12) pomocy w nawigzywarniu kontaktow miedzynarodowych;

13) udziatu podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego na
rzecz promocji miasta, w szczegolnoSci podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania przez miasto Lublin statusu metropolii,
tytutu Europejskiej Stolicy Kultury 2016 iinnych tego typu statusow
i tytutow,

14) wspotiworzenia i aktualizowania zbiorczej bazy danych o lokalnych
podmiotach prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego;

15) udzielania rekomendacii i wystawiania listow intencyjnych.

§8
Priorytetowe zadania publiczne

W ramach rocznego programu wspoipracy Miasto moze zlecad
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego realizacje
nastepujacych zadan uznanych za zadania priorytetowe:

1. W zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci:

1) prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwsze] pomocy w stanach
zagrozenia zycia;

2) prowadzenie lokalnych akcji iimprez majgcych na celu promocie
zdrowia; ‘

3) wspieranie inicjatyw w zakresie ‘organizowania szkolen, kursow
i konferencji naukowych o tematyce prozdrowotnej;

4) realizacja programéw prozdrowotnych;

5) zwiekszenie dostepnosci pomocy ierapeutycznej irehabilitacyjngj dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw iinnych s$rodkéw
odurzajgcych; .

6) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe
i narkomanii, pomocy psychospotecznej iprawnej, w szczegdlnosci
ochrony przed przemocg w rodzinie;

7} prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii;

8) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie centrum
integracji spotecznej;

9} pomoc spofeczna osobom uzaleznionym od narkotykow i rodzinom osob
uzaleznionych dotknietych ubdstwem iwykluczeniem spotecznym
i integrowanie ze $rodowiskiem lokalnym tych oséb z wykorzystaniem
pracy socjalnej i kontakiu socjalnego.

2. W zakresie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, w szczegélnosci:

1) organizacja akcji irealizacja programow upowszechniajgcych wiedze
o przyczynach iskuikach niepetnosprawnosci oraz sposobach jej
zapobiegania;
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2} swiadczenie poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych;

3) prowadzenie zajec edukacyjnych dla dzieci I mtodziezy
niepetnosprawne;;

4} organizowanie szkolen i kurséw przygotowujacych do pracy z osobami
niepetnosprawnymi;

5} rehabilitacja os6b niepetnosprawnych;

6) integracja osob niepetnosprawnych z mieszkancami Lublina;

7) realizacja programow promujgcych osiggniecia osob
niepetnosprawnych;

8) prowadzenie warsztatoéw terapii zajeciowe;j;

9) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej ispofeczne] oséb
niepetnosprawnych na zlecenie Miasta Lublin przez organizacje
pozarzadowe ifundacje ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

10) organizowanie  sportu, kultury,  turystyki  irekreacji osoéb
niepetnosprawnych ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych;

11) wsparcie dziatan na rzecz iniegracji spotecznej i zawodowe] osdb
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego; '

12) wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

13) dostosowanie oferty istniejgcych instytucji dla potrzeb dzieci | mtodziezy
niepetnosprawnej oraz ich rodzin;

14) rozwijanie form ksztalcenia zintegrowanego iwspieranie miodziezy
niepetnosprawnej w zakresie preorientacji zawodowej;

15) dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych;

16) zlecanie zadan oraz obstuga dofinansowan ze $rodkéw PFRON
odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowe] i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami).

3. W zakresie porzadku ibezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa

i ochrony ludnosci, w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dziatai na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa na akwenie
Zalewu Zemborzyckiego; .

2) wspomaganie dziatah na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa
przeciwpozarowego.  Wspieranie  dziatan  zzakresu  ochrony
przeciwpozarowej odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178,
poz. 1380 ze zmianami).

4. W zakresie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,

w szczegolnosci:

1) organizacja akcji ,Zima i lato w miescie”;

2) realizacja zadan w zakresie upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;

3) organizacja obozéw szkoleniowych: sportowych, turystycznych dla dzieci
[ miodziezy w okresie ferii zimowych i wakaciji letnich;

4) organizacja imprez turystyczno — krajoznawczych.

5. W zakresie kultury sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) miasto kultury;

Id: CQWAX-GJDTB-TLXCJ-HDOYB-UEPXE. Podpisany Strona 6



2} kultura w dzielnicach;

3) pomyst na kulturg;

4) tworzenie kolekcji sztuki wspoiczesnej;

5)inicjatywy  kulturalne wzbogacajgce oferte Lublina - miasta
kandydujgcego do tytutu ESK 2016.

6. W zakresie sportu, w szczegolnosci:

1) prowadzenia szkolenia sportowego na terenie miasta Lublin w réznych
dyscyplinach sportu;

2) organizacja zawodow sportowych lub udziat w zawodach sportowych;

3) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych na terenie miasta Lublin,

4) wspieranie dziatan poprzez organizacie zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych zapewniajgcych zagospodarowanie wolnego czasu
i rozwdj zainteresowan;

5) prowadzenie szkolenia sportowego oraz organizacji imprez sportowych
dla oséb niepetnosprawnych;

6) zapewnienie dostepnosci obiektéw sportowych dla mieszkancow miasta
Lublin poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej
i sportu.

7. W zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania w szczego[noscl
1) wspornaganle rozwoju i uzdolnien dzieci i miodziezy, tworczego mys$lenia

I rozbudzania zainteresowan naukowych;

2) edukacja majaca na celu poprawe bezpieczenstwa;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych
(e - learning) w podnoszeniu kwalifikacji;

5) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla oséb starszych.

8. W zakresie podirzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej ikulturowsj,
w szczegdlnosci:

1} edukacja patriotyczna dzieci i miodziezy;

2) organizowanie dla dzieci i miodziezy wycieczek, imprez plenerowych,
konkurséw i wystaw;

3) organizowanie obchoddw upamietniajgcych wydarzenia i osoby
zwigzane z historig Lublina, Ziemi Lubelskiej, Polski, Europy i swiata.

9. W zakresie ekologii, dziedzictwa przyrodniczego iochrony zwierzat,
W szczegolnosct:

1) realizacja programéw  zwiekszajacych Swiadomosé  ekologiczng
mieszkancdw miasta w sprawach dotyczgcych ochrony przyrody,
zwierzat i srodowiska naturalnego;

2) udziat i pomoc w organizacji imprez oraz akcji ekologicznych;

3) pomoc w tworzeniu $ciezek dydaktycznych iorganizacja wycieczek
edukacyjnych;

4) edukacja ekologiczna oraz wigczanie dzieci imiodziezy do dziatan
o charakterze proekologicznym, skierowana przede wszystkim na
efektywne gospodarowanie odpadami oraz popularyzacje wiedzy
o pozyskiwaniu i wykorzystywaniu odnawialnych Zradet energii;

5) pomoc w organizacji szkolen, kurséw i konferencji naukowych;
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6) prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych w terenie dla dzieci
i mtodziezy;

7) wydawanie biuletynéw informacyjno-edukacyjnych z zakresu ochrony
Srodowiska.

10. W zakresie pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom ioscbom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb:

1) w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem:

a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego, wtym | specjalistycznych realizujgcych  program
psychokorekeyjny lub  psychoprofilaktyczny (w tym terapia
pedagogiczna, psychologiczna, rehabilitacja i resocjalizacja);

b) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych opieki
catodobowe] (socjalizacyjnych i rodzinnych);

c) prowadzenie placéwek wspierania ofiar przemocy w rodzinie,

2) w zakresie udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym:

a) zapewnienie miejsc noclegowych w noclegowniach, schroniskach,
ogrzewalniach, domach dla bezdomnych;

b) prowadzenie taniego zywienia w formie kuchni spofecznych:

c) realizacja zatozen rzgdowego programu "Powrét oséb bezdomnych
do spotecznosci®;

d) realizacja programéw wspierajgcych usamodzielnienie bezdomnych
oraz dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej tej grupy
spofeczneyj;

e) prowadzenie banku Zzywno$ci - dystrybucja zywnosci pozyskanej
w ramach w Programu PEAD na rzecz indywidualnych odbiorcow,

3)w zakresie organizowania iSwiadczenia ustug opiekunczych
i specjalistycznych osobom, ktdére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej Iub catodobowej opieki
[ pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnic:

a) Swiadczenie  uslug  opiekunczych ispecjalistycznych  usiug
opiekuniczych oraz specjalistycznych ustug opiekuiczych dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi na rzecz mieszkancow miasta Lublin
w miejscu ich zamieszkiwania;

b) prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy;

c) prowadzenie domow pomocy spofecznej;

d) realizacja programéw stuzgcych aktywizacji iintegracji osdb
w podesziym wieku,

4)w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn nie pracujgcych,
bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i dtugotrwale korzystajgcych
ze Swiadczen;

5)w zakresie reintegracji zawodowej ispotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym wramach centrum integracji spolecznej
i Klubu Integracji Spotecznej;

6)w zaKkresie prowadzenia programow specjalistycznego wsparcia
w Srodowisku dla oséb w sytuacji kryzysowej, witym z problemem
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przemocy w rodzinie, uzaleznienia, po przezyciach traumatycznych
i innych;

7)w zakresie integracji | wspierania cudzoziemcdw przebywajacych na
terytorium miasta Lublin;

8) zlecanie zadan =z zakresu pomocy spotecznej |wspierania osoéb
niepetnosprawnych odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz ustawy zdnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
ze zmianami).

11. W zakresie promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej o0so6b
pozostajgcych bez pracy izagrozonych  zwolnieniem  z pracy,
w szczegolnosci:

1) aktywizacja zawodowa os6b bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy poprzez zastosowanie usiug
rynku pracy.

2) Zlecanie zadann z zakresu promocji zatrudnienia odbywa sie na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
Zmianami).

12. W zakresie dziatan na rzecz infegracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktdéw | wspdlpracy miedzy spoteczensiwami, w szczegodlnosci:

1) organizacja wspéitpracy miedzynarodowej z udziatem szkot i placowek
Miasta oraz Miodziezowej Rady Miasta Lublin;

2) wymiana edukacyjno — kulfuraino - turystyczna dzieci i miodziezy;

3) organizowanie wspolnych dziatan, imprez | zawodow sportowych;,

4) wzmachianie dziatat partnerskich miedzy réznymi  sektorami
w procesach integracji europejskie;j.

13. Dziatalnos¢é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie fub
finansowo w zakresie okreslonym w ustepach 1-12, w szczegélnosci:

1) wspomaganie dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi | zwalczania
narkomanii,

2) promocje zatrudnienia wspieranego na podstawie przepiséw ustawy
o zatrudnieniu socjalnym poprzez organizowanie i dofinansowanie
klubow wsparcia Kolezenskiego, centrdw integracji spotecznej i innych
form wsparcia;

3) wspomaganie dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego zajmujacych sie upowszechnianiem kuitury fizycznej
[ sportu w zakresie utrzymania komunalnych obiektéw sportowych;

4) wspomaganie  organizacji  prowadzacych  dziatalnos¢  pozytku
publicznego w zakresie ich dziatalnosci statutowe;;

5) dazenie do utworzenia Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
Miasta Lublin.

§9

Sposob realizacji programu
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. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzgcym dziatalnosé

pozytku publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania Wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania tych zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofnansowanle ich
realizacji.

. Powierzanie oraz wspieranie, o ktérym mowa wust. 1 odbywa sie po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne

przewidujg inny tryb zlecania.

. Powierzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze nastapi¢ w innym trybie

niz okreslony w ust. 2, jezeli dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej

w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach, w szczegoélnosci poprzez

zakup wustug na zasadach iw ftrybie okreslonych w przepisach

o0 zamowieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji

kosztdéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art.

Just. 3ustawy Prezydent moze zleci¢ organizacji pozarzgdowej Iub

podmiotowi wymienionemu wart. 3 ust. 3 ustawy realizacie zadania

publicznego o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego konkursu
ofert, jesli to zadanie spetnia tgcznie nasiepujace warunki:

1) wysokos¢ finansowania lub dofinansowania zadania nie przekracza
kwoty 10 000 zi;

2) okres realizacji zadania jest nie dluzszy niz 90 dni.

. W trybie okreslonym w ust. 4 Prezydent moze przekazac:

1) jednej organizacji w danym roku kalendarzowym taczng kwote Srodkow
finansowych nie wiekszg niz 20 000 ziotych;

2) nie wiecej niz 20% dotacji planowanych w danym roku budzetowym na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

. Zlecenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na zasadach i w

trybie okreslonym w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o parinerstwie

publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100).

. W przypadku wystgpienia kleski zywiotowe|, katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r.
o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558 ze zmianami)
Prezydent moze zleci¢ organizacjom pozarzgdowym ipodmiotom
wymienionym wart. 3ust. 3 ustawy realizacje zadan publicznych
z pominieciem trybu konkursu ofert.

. Organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy,
z ktérg Prezydent zawart umowe na realizacje zadania publicznego, moze
zlecic realizacje tego =zadania innej organizacfi pozarzadowe] Ilub
podmiotowi wymienionemu wart. 3 ust. 3 ustawy, niebedacej strong
umowy, wybranej w sposéb zapewniajgcy jawnos¢ i uczciwg konkurencje.

. Miasto moze udziela¢ pozyczek, gwarancji, poreczen organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, na
realizacje zadan w sferze pozytku publicznego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, o ile w budzecie Miasta bedg wolne srodki.
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10. Prezydent moze oglosi¢ konkurs na zadania, o ktérych mowa w§
8 wykonywane przez podmioty realizujgce zadania pozytku publicznego
w ramach programow finansowanych ze srodkow pozabudzetowych.

11. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtoszenie konkursu na
zadania, o ktorych mowa w§ 81 § 9ust. 10, kidérych realizacja wymaga
kontynuacji w terminie przekraczajgcym rok budzetowy. Wydatkowanie na
te zadania okreslonych kwot w poszczegdlnych latach budzetowych
wymaga zgody Rady Miasta Lublin.

§10
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1. Wydziaty i jednostki przygotowuja i przedktadajg do akceptacji Prezydentowi
projekiy ogloszen konkursdw, zgodnie z procedurg okreslong w art. 13 ust.
112 ustawy.

2. W ogtoszeniu o konkursie podaje sie do wiadomosci informacje o terminie
i miejscu otwarcia ofert | dokonania ich oceny formalnej.

3. Zaakceptowane przez Prezydenta projekty og%oszer'l wydziaty ijednostki
publikujg w sposéb okreslony w art. 13 ust. 3, 41 5 ustawy oraz przekazum
do wiadomosci wydziatowi koordynujgcemu.

4. Celem rozpatrzenia ofert konkursowych Prezydent, w drodze zarzgdzenia
przygotowanego przez wydziat lub jednostke, powoluje komisje
konkursowe.

5. W skitad komisji konkursowych wchodzi od 3 do 6 0s6b, w tym co najmniej
potowe ich sktadu powotuje sie sposrdd pracownikéw Urzedu.

6. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby reprezentujace organizacje
pozarzgdowe |lub podmioty wymienione wart. 3ust 3 ustawy
z wylgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje pozarzadowe iub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorgce udziat w konkursie.

7. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczyé takze, zgtosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujgcej zakres zadan publicznych, kiérych konkurs dotyczy.

8. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert
stosuje sie przepisy ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz. 1071, ze
zmianami) dotyczgce wytaczenia pracownika.

9. W otwartym konkursie ofert moze by¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

10. Decyzje owyborze ofert oraz wysokosci dotacji podejmuje Prezydent
w oparciu o przedtozone wyniki prac komisji konkursowych. Decyzja ta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Wydziat [ub jednostka =zawiadamia wformie pisemne] oferentow
0 zakonczeniu konkursu oraz o wyborze [ub odrzuceniu ich ofert.

12. Umowa na realizacje zadania publicznego zawierana jest w ciggu 60 dni
od dnia podjecia decyzji, o ktdrej mowa w ust. 10.

13. Wydziaty ijednostki majg obowigzek, niezwtocznie po zakonhczeniu
procedury konkursowe] aprzed zawarciem umowy, przedstawienia
wydziatowi  koordynujacemu  informacji o wytonionych  oferentach
i wysokosci dotacji. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do programu.
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14. Kontrola iocena realizacji zleconych zadan odbywa sie na podstawie
procedury wykonywania kontroli okre$lonej w zarzadzeniu Prezydenta.

8§ 11
Tryb dziatania komisji konkursowych

1. Komisje konkursowe dokonujg oceny formalnej imerytoryczne] ofert
zlozonych przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego na
realizacje zadan okreslonych w programie. '

2. Pracami komisji konkursowej kieruje "przewodniczgcy, aw przypadku
nieobecnosci przewodniczacego jego zastepca.

3. Przewodniczacy | zastepca przewodniczgcego sg powolywani sposrod
pracownikéw Urzedu.

4. Komisje moga prowadzi¢ postepowanie konkursowe przy udziale
przynajmniej trzech jej czlonkéw, wtym przewodniczgcego lub jego
zastepcy.

5. Komisje podejmujg decyzje wiekszoscig gtosdéw. W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Komisje rozpatrujg oferty w ciggu 30 dni liczac od terminu na ich ztozenie,
okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

7. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapdw.

8. W pierwszym etapie cztonkowie komisji konkursowych dokonuja oceny
formalnej ofert, wedtug kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

9. Oceny formalnej cztonkowie komisji dokonujg na karcie oceny formalne;.

10. Oferta podlega odrzuceniu, jesli nie spetnia warunkow formalnych.

11. Pierwszy etap postepowania jest jawny dla oferentow.

12. W drugim etapie oferty spetniajgce wymogi formalne podlegajg ocenie
merytorycznej. ' :

13. Przed przysigpieniem do drugiego etapu konkursu, czionkowie komisji
konkursowych sktadajg oSwiadczenie zgodnie zwymogami, o ktdrych
mowa w § 9 ust. 8. Nieztozenie ww. oSwiadczenia przez czionka komisiji
wyklucza go z udziatu w dalszych pracach komisii.

14. Komisje konkursowe, podczas rozpatrywania ofert pod wzgledem
merytorycznym, uwzgledniajg  wysokos¢  srodkdw  publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania i oceniajg w szczegolnosci:

1) mozliwos¢é  realizacji zadania publicznego przez  organizacje
pozarzadows |ub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) proponowang jakosé wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych organizacja pozarzgadowa [ub podmioty okreslone w art. 3 ust.
3 beda realizowac zadanie publiczne,

4) w przypadku, o ktérym mowa wart. 5ust. 4 pkt 2 ustawy, planowany
przez organizacje pozarzadowa [ub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy udziat $rodkdéw finansowych wilasnych Ilub  sSrodkow
pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;
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5) planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione
wart. 3ust 3, wkiad rzeczowy, osobowy, wtym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng czionkow;

6) realizacje zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej lub podmiotow wymienionych wart. 3ust. 3, ktére
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel Srodkow. ,

15. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest indywidualnie przez kazdego
z cztonkéw komisji poprzez przyznanie ofercie okreslonej liczby punktéw
w skali od 0 do 100.

16. Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest srednig arytmetyczng ocen
poszczegoinych cztonkdw komisiji.

17. Oferta, kiéra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyskata mnigj niz
65 punktéw zostaje odrzucona.

18. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdzany jest
protokét.

19. Protokdt podpisywany jest przez kazdego czionka komisji konkursowej
uczestniczacego w jej pracach.

20. Protokot, oktébrym mowa w§ 10 niniejszego Regulaminu wraz
z dokumentacja postepowania konkursowego przewodniczgcy komisji za
posrednictwem dyrekiora przekazuje Prezydentowi celem dokonania
ostatecznego wyboru ofert.

§12
Wspétpraca w pozyskiwaniu srodkéw z innych Zrodet

1. Miasto w miare mozliwosci bedzie udziela¢ pomocy iwspétpracowad
z padmiotami prowadzacym dziatalnos¢  pozytku publicznego
w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet Miasta zrodet finansowania,
a w szczegdbinosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
2. Pomoc Miasta obejmowac¢ moze w szczegdlnosci:
1) informowanie o potencjalnych  zrodtach  finansowania i zasadach
udzielania dotacji;
2) opiniowanie wnioskow o szczegolnym znaczeniu dla mlasta o dotacje ze
zrodet zewnetrznych;
3) promowanie programow o szczegdlnym znaczeniu dla miasta, na ktdre
moga by¢ uzyskane srodki ze zrodet zewnetrznych;
4) informowanie o szkoleniach i konsultacjach z zakresu przygotowywania
wnioskéw o pozyskiwanie srodkow ze Zrodet zewnetrznych.

§ 13

Udziat przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych dzialalnosé pozytku
publicznego w dziataniach Miasta

1. W ramach realizacji programu wspdipracy Miasta 2z podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego udziat przedstawicieli
podmiotéw prowadzacych dziatalno§é¢ pozytku publicznego przewidziany
jest w nastepujgcych zespotach:
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1) Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych;

2) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa;

3) Miejska Rada Zatrudnienia;

4) Komisja Rozwigzywania Prob]emow Alkoholowych;
5) Rada Sportu.

. Prezydent moze powolywaé wdrodze zarzadzenia zespoly doradcze,

opiniyjgce lub inicjatywne =z udziatem przedstawicieli podmiotow
prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego (wspdlne zespoty).

. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego majg prawo

inicjowania powotywania wspdlnych zespotow. Inicjatywe takg zglasza sie
do Prezydenta, proponujgc cel, dla jakiego dany zespét ma zostaé
powotany, wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powotania.

. Celem dziatalnosci wspélnych zespotdw moze by¢ w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie preblemow i potrzeb spotecznych;
2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym,;
3) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.
§ 14
Promocja podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznege oraz

miasta Lublin

1.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego majg dostep do
oficjalnej witryny internetowej Miasta w zakresie informowania o swojej
dziatalnosci po uzgodnieniu z wlasciwym wydziatem.

. Po wczesniejszym uzgodnieniu zrzecznikiem prasowym Prezydenta

przedstawiciele podmiotow prowadzgcych dziatalno$é pozytku publicznego
mogg bra¢ udziat w Konferencjach prasowych Urzc-gdu w zakresie
informowania o swojej dziatalnosci.

. Prezydent moze objg¢é honorowym patronatem dzialania lub programy

wykonywane przez podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego.

. Prezydent moze przyznawac podmiotom prowadzgcym dziatalnosé pozytku

publicznego wyréznienia za wybitne osiggniecia w dziatalnosci i zastugi dla
Miasta.

§15
Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych

W zakresie nawigzywania kontaktéw z podmiotami o podobnym profilu
dziatania w miastach partnerskich Lublina, podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego mogg uzyskaé pomoc od Kancelarii
Prezydenta oraz Wydziatu Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Lublin.

§ 16

Na realizacje programu, w czesci dotyczacej zlecania realizacji zadan
publicznych, zostato zaplanowanych nie wiecej niz 30.000.000 ztotych.
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§ 17

1. Projekt programu wspétpracy na 2011 rok powstat w oparciu o program
wspotpracy na 2010 rok zuwzglednieniem zmian wynikajacych ze
znowelizowanej ustawy.

2. Za jego przygotowanie odpowiedzialny byt wydziat koordynujacy dziatajacy
we wspotpracy z wydziatami i jednostkami.

3. Projekt programu poddany zostat otwartym Kkonsultacjom w sposob
okreslony w uchwale Rady Miasta Lublin Nr 1074/XLIII/2010 z dnia 24
czerwca 2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z Radag
Dziatalnoéci Pozytku Publicznego Miasta Lublin Jub organizacjami
pozarzgdowymi ipodmiotami wymienionymi wart. 3ust. 3 ustawy
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 3,
zamieszczone zostanie na stronie internetowej Urzedu do dnia 8 listopada
2010r.

§18
Ewaluacja

1. Whioski, uwagi ipropozycje dotyczgce realizacji programu podmioty
prowadzgce dziatalnosc¢ pozytku publicznego mogg zgtaszaé Prezydentowi
za posrednictwem wydziatu koordynujgcego, wydziatéw lub jednostek.

2. W rocznym sprawozdaniu zrealizacji programu wydziat koordynujacy
dokonuje oceny stanu wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji projektow oraz uwag, wnioskow i propozycji
wypltywajacych z tej wspdipracy.

3. W zakresie oceny stanu wspdlpracy wwymiarze finansowym stosowane
beda nizej wymienione wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzgdowych realizujgcych =zadania publiczne
w oparciu o dotacje;

2) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych po raz pierwszy zadania
publiczne w oparciu o dotacje;

3) liczba organizacji pozarzadowych, ktore fgcznie otrzymaty dotacje
w kwotach okreslonych w nizej wymienionych przedziatach:

- do 5.000 =z,

- powyzej 5.000 zt do 20.000 zt;

- powyzej 20.000 do 50.000 z;

- powyzej 50.000 2t do 100.000 zt
- powyzej 100.000 zt do 200.000 zt;
- powyzej 200.000 =i

4) wysokosé kwot udzielonych dotacji w zakresie zadan wymienionych w §
6 programu;

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji organizacjom pozarzgdowym, ktdre
otrzymaty dotacje z budzetu Miasta po raz pierwszy;
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6) wysokos¢ Srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych;

7) liczba dziatar w poszczegdlnych obszarach wspdtpracy okreslonych w §
6 programu, w ramach ktérych zlecono realizacje zadan organizacjom
pozarzagdowym;

8) liczba organizacji pozarzgdowych, ktére zwlasnej inicjatywy zlozyly
oferty na realizacje zadan publicznych.

4. W zakresie oceny wspétpracy wwymiarze pozafinansowym stosowane

beda nizej wymienione wskazniki: : .

1) liczba oséb, kidre sg adresatami realizowanych zadan;

2} liczba osdb zaangazowanych w realizacje zadan publicznych, wtym
wolontariuszy;

3) liczba organizacji, ktore ubiegaty sie o dotacje uwzgledniajgc podziat na
wydziaty i jednostki, ktére prowadzity poszczegolne konkursy;

4) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych;

5) liczba organizacji ipodmiotéw prowadzacych dzialainosé pozytku
publicznego biorgcych udziat w konsultacjach spotecznych;

B6) liczha organizacji ipodmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego korzystajgcych z pomocy pozafinansowej Urzedu — lokali,
sprzetu, materiatéw promocyjnych, informaciji;

7) informacja z prac Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin;

8) informacja z prac zespotow wymienionych w § 10 ust. 1 programu.

5. Prezydent sklada Radzie Miasta Lublin sprawozdanie z realizacji

niniejszego programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 r.

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr
1257/XLV1/2010

Rady Miasta Lublin

z dnia 4 listopada 2010 r.
Zalacznik2.odt

Oswiadczenie czionka komisji konkursowej powotane] w celu
rozpatrzenia ofert na powierzenie lub wsparcie zadania publicznego
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Zatacznik do programu wspolpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2011

Oswiadczenie
czionka komisji konkursowej powolanej w celu rozpatrzenia ofert
na powierzenie lub wsparcie zadania publicznego

IMIE (IMIONA): <.veeeee ettt eree s e r e
NBZWISKD: ..iiviiiiei ittt ee et ee s ree e s eaesba e sesens s ssasssesnsnsssensssnnarnens

Bedac powotanym(g) do petnienia funkcji cztonka komisji konkursowej oswiadczam, ze;

1. nie ubiegam sig o udzielenie dotagcji i nie jestem cztonkiem lub pracownikiem
podmiotéw skiadajacych oferty na ogtoszone zadania,

2. nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowaciwa
w linii prostej, pokrewienstwa iub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem,
jego nastepcg prawnym lub cztonkami organéw zarzgdzajacych lub organdw
nadzorczych oferentdw ubiegajgcych sie o udzielenie dotagji,

3. przed uplywem 2 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie dotacji nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z oferentem i nie bylem czionkiem
organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych oferentéw ubiegajgcych sie o
udzielenie dotaciji,

4. nie pozostaje z zadnym podmiotem sktadajacym oferte w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci,

5. nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

...................................

(podpis)

PRZBWODNICHACY
. . A FASTA LUPLL
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