Uchwala nr 1000/XL/2010
Rady Miasta Lublin
Zz dnia 25 marca 2010 r.

W sprawie reorganizacji Pogotowia Opiekunczego w Lublinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) - Rada Miasta Lublin uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Z dniem 01 kwietnia 2010 r. Pogotowie Opiekuricze w Lublinie jako
zespol jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej przeksztalca sie
w Pogotowie Opiekuricze w Lublinie jako placéwke wielofunkcyjna.

§2

Uchwala sie stafut Pogotowia Opiekunczego w Lublinie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty. '

§3

1. Mienie Pogotowia Opiekunczego w Lublinie jako zespolu jednostek
organizacyjnych pomocy spofeczne] staje sie mieniem Pogotowia
Opiekunczego w Lublinie jako placéwki wielofunkcyjnej.

2. Wszelkie prawa majgtkowe Pogotowia Opiekunczego w Lublinie jako
zespotu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej przechodzg na
Pogotowie Opiekuncze w Lublinie jako placéwke wielofunkcyjna.

3. Zobowigzania i naleznoSci Pogotowia Opiekunczego w Lublinie jako
zespotu jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej przejmuje
Pogotowie Opiekuncze w Lublinie jako placowka wielofunkcyjna.

§4

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly:

1. Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Lublinie jako zespolu jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej staje sie Dyrektorem Pogotowia
Opiekuniczego w Lublinie jako placowki wielofunkcyjnej.

2. Pracownicy zatrudnieni w Pogotowiu Opiekunczym w Lublinie jako zespole
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej stajg sie pracownikami
Pogotowia Opiekuriczego w Lublinie jako placéwki wielofunkcyjnej.
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§5

Traci moc uchwata Nr 1047/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia
29 czerwca 2006 r. w sprawie Statutu Pogotowia Opiekunczego w Lublinie.

§6

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnlczacy

Cﬁ iasfa Lublin

fot &Kowalczyk
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Zatacznik

do uchwatly nr 1000/XL/2010
Rady Miasta Lublin

z dnia 25 marca 2010 r.

STATUT
POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO W LUBLINIE

§1

1. Placéwka wielofunkcyjna Pogotowie Opiekunicze w Lublinie, zwana dalej
Pogotowiem Opiekunczym jest wyodrebniona jednostkg organizacyjng
Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu o charakierze jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. Pogotowie Opiekuncze jest jednostka organizacyjng pomocy spofeczne] w
rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spofecznej i wydanych na jej
podstawie aktdw wykonawczych, realizujacga w sposéb zintegrowany
ustawowe zadania Miasta Lublin w zakresie pomocy spoteczne;.

§2

Siedzibg Pogotowia Opiekuriczego jest Miasto Lublin.

§3

Pogotowie Opiekuncze jest wpisane do rejestru placdéwek opiekunczo —
wychowawczych prowadzonego przez Wojewode Lubelskiego pod pozycjg 34.

§4

Pogotowie Opiekuhcze jest wielofunkcyjng placowks opiekunczo —
wychowawcza realizujacg zadania przewidziane dla catodobowe] placowki
opiekunczo - wychowawczej typu interwencyjnego i specjalistycznej placowki
opiekunczo — wychowawczej wsparcia dziennego.

§5
1. Pogotowie Opiekuncze przyjmuje dzieci w sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowego rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania,

zapewnia doraZng catodobowa opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,
dostep do ksztalcenia, opieke i wychowanie, dostep do pomocy
psychologiczno ~ pedagogiczne] odpowiedniej do zaburzen i odchylen
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2. Pogotowie Opiekuncze udziela wsparcia rodzinie majacej trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan, zapewniajac dzieciom z tych rodzin opieke
dzienng i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, rozwdj
zainteresowan, indywidualne oddziatywania terapeutyczne, korekcyjne,
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kompensacyjne i logopedyczne, oraz udziela pomocy w sytuacjach
kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych.

§6

Zasady kierowania i przyjmowania do Pogotowia Opiekuriczego, a takze
ustalania optat za pobyt dzieci requlujg przepisy ustawy 0 pomocy spotecznej,
oraz wydane do niej akty wykonawcze.

§7

W zakresie opieki nad dzieckiem Pogotowie Opiekunicze wspétpracuje z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, wtasciwymi powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, rodzing dziecka i innymi podmiotami realizujgcymi
zadania pomocy spoteczne;.

§8

Pogotowie Opiekuncze gospodaruje oddang w trwaty zarzad
nieruchomoscia, zabudowang budynkiem mieszkalnym i budynkiem garazu,
potozong w Lublinie przy ulicy Kosmonautéw 51, oznaczong w ewidenciji
gruntdw jako dziatka nr 32/4, wraz ze stanowigcymi jej wyposazenie
skiadnikami mienia komunalnego.

§9

Szczegdtowg organizacje Pogotowia Opiekunczego, a takze specyfike i
zakres sprawowanej opieki okresla regulamin opracowany przez Dyrektora na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§10

1. Pogotowiem Opiekunczym zarzadza i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor,
dziatajac w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Lublin i ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztalt dziatalnosci
Pogotowia Opiekuiczego.

Dyrektora Pogotowia Opiekunczego zatrudnia Prezydent Miasta Lublin.
Dyrektor Pogotowia Opiekuiczego moze upowazni¢ pracownikéw
zatrudnionych w Pogotowiu Opiekunczym na stanowiskach kierowniczych i
samodzielnych do podejmowania decyzji w imieniu Dyrektora w
okreslonych przez niego sprawach.

§ 11

1. Pogotowie Opiekurnicze jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa
pracy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem
stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Pogotowia
Opiekunczego.

3. Zasady wynagradzania pracownikdw Pogotowia Opiekuriczego okreélajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych 1 ustawy Karta
Nauczyciela, o ile wynika to z uregulowania odrebnymi przepisami i
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Uchwala nr 1000/XL/2010 z 25.03.2010 . 4/5



wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi, oraz uchwaty Rady
Miasta Lublin.

4. Wymagania kwalifikacyjne w odniesieniu do pracownikow Pogotowia
Opiekunczego okreslajg przepisy ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o
pracownikach samorzgadowych, ustawy Karta Nauczyciela oraz wydane na
ich podstawie akty wykonawcze.

§12

1. Nadzér nad dziatalno$cig Pogotowia Opiekunczego sprawuje Prezydent
Miasta Lublin.

2. Nadzér nad jakoscig dziatalnosci i jakoscig ustug, w tym standarddw opieki i
wychowania, oraz nad zgodnoscia =zafrudnienia pracownikow z
wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Lubelski.

§13

Mienie i wszelkie prawa majgtkowe Pogotowia Opiekunczego stanowiag
sktadniki mienia komunalnego bedgce w dyspozycji Pogotowia Opiekunczego
przekazane w trwaly zarzad i stuzace realizacji przypisanych zadan
publicznych.

§ 14

1. Pogotowie Opiekuncze prowadzi gospodarke finansowa w opatrciu o ustawe
o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Pogotowia Opiekuriczego jest roczny plan
finansowy.

3. Szczegotowy tryb opracowania, realizacji i rozliczania budzetu Pogotowia
Opiekunczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

Zmiany w niniejszym sfatucie moga by¢ dokonywane w ftrybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

P c;m%/czacy

'l’j.f' ! f\’owalciyia

/
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