Uchwala nr 854/XXXVI1/2005
Rady Miasta Lublin
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokosé oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéowkach
prowadzonych przez Gmine Lublin.

Na podstawie art. 7 ust.1 pki. 8, art. 18 ust.1, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zmianami) coraz art. 4 ust. 1
pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 | art. 44 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pb6ézn. zmianami), w zwigzku z uzgodnieniem
Z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyplacania nagrod i innych sSwiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 612/XXVIII/2005 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
24 |utego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegotowe  warunki przyznawania dodatkbw do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placéwkach prowadzonych przez
Miasto Lublin (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 78, poz. 1615).



§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Lubelskiego i wchodziw zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy

Zbigniew Targonski
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Zatacznik
do uchwaty nr 854/XXXVI1/2005
Rady Miasta Lublin
Z dnia 29 grudnia 2005.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYGH STOPNI
AWANSU ZAWODOWEGO ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE LUBLIN

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn.
Zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez o rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, wydane na podstawie delegacji zawartej
w art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. | ust. | i 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Lublin,

4) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora kazdego typu szkoty lub
placéwki, wymienionej w pkt. 3,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec réwniez wychowawcow | innych
pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3
ustawy — Karta Nauczyciela.

DOTATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, jako$cig
Swiadczone] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
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dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, oraz oceng pracy, moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa;

1)

2)

3)

4)

osiggniecia w realizowanym procesie dydakiycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidbw osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdziandw,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

c¢) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

osiggniecia wychowawczo-opiekuricze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspodlpracy z ich rodzicami oraz
srodowiskiem wychowawczym,

b) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
planowania wiasne] przysziosci, pracy nad sobg oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) czynne i stale przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne iefekiywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegobinych dziatan opiekunczo-wychowawczych,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych,

b) opracowywanie i realizacja projektéw (np. konkursu, festiwalu,
sympozjum) poszerzajgcych dziatania szkoly w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub
form pracy z uczniami podnoszacych efektywnosé ksztatcenia
i wychowania.

d) realizacja programéw edukacyjnych adresowanych do szkdt przez
podmioty zewnetrzne,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacjg
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania

i wychowania,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania wuczniow | sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw | egzamindw w szkolach
publicznych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdoinionego,

e) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem
szkoty;
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g) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub  innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
akiywnoSci w ramach  wewnairzszkolnego  doskonalenia
zawodowego hauczyciel,

i) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

j) aktywna wspoétpraca ze statutowymi organami szkoly (rada rodzicow,
rada szkoty),

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow
swiadomosci patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw
moralnych,

b) propagowanie wsrdd miodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na
temat roli i zadarn samorzadu lokalnego,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

d) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
$rodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,

e) wyrabianie u ucznidw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania
patologiom i zagrozeniom spotecznym,

f) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi
sprawujgcemu stanowisko dyrektora szkoly jest:

a) zaangazowanie w realizacie czynno$ci i zadan wynikajgcych z art. 7
Karty Nauczyciela oraz arf. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (j.t. z 2004 r., Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

b) prawidtowe organizowanie pracy szkoty,

c) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly  rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

d) prowadzenie racjonainej polityki kadrowej oraz prawidiowe i terminowe
zatatwianie spraw osobowych pracownikéw,

e) wspodidziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, z radg
pedagogiczng i organami spotecznymi szkoly jak: rada szkoly, rada
rodzicow, samorzad uczniowski oraz z organami i jednostkami
pomocniczymi samorzgdu lokalnego, policja, strazg miejskg itp.,
w realizacji statutowych zadan szkoty,

f) wlasciwe i celowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

g) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajgcych lokalny system
oswiaty,

h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote
w Srodowisku lokalnym,

i) podnoszenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
oraz stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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j) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy i reiacji miedzyludzkich oraz
zapewnianie wiasciwych warunkéw pracy,

k) rzetelne i terminowe realizowanie zadan nakladanych przez organ
prowadzacy,

[} podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiggnie¢ szkoty,

m) zaangazowanie w dziatalnos¢ integrujgcy szkote ze srodowiskiem,

n) kompetentne zatatwianie interesantéw.

§ 3. 1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sig 1,35 % kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu zatrudnionych
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i nauczyciela doradcy metodycznego,
w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
i 2, przyznaje dyrektor, a w § 2 ust. 1 - 3° w stosunku do dyrektora —
prezydent.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie diuzszy niz 12 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za$ maksymalna wysokosé
przyznanego dodatku motywacyinego moze wynie$¢é 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnoséci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. W przypadku dyrektorow dodatek motywacyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w kidrym dyrekior zaprzestat
petnienia funkgiji.
W wypadku zaprzestania petnienia obowigzkow dyrektora od pierwszego
dnia miesigca, dodatek motywacyiny nie przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢é zmieniona w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacej jego zwiekszenie lub zmnigjszenie.
Decyzja
w tej sprawie moze byé podjeta w kazdym czasie, z mocg obowigzujgca od
pierwszego dnia miesigca nastepumcego po przedstawieniu nauczycielowi
pisemnego uzasadnienia.

DODATEK FUNKCJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyijny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
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petnienia tych obowigzkow | wygasa zpierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w zatgczniku do regulaminu, ustala prezydent, uwzgledniajac
miedzy innymi wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyina, ogoélng liczbe
uczniow, ztozonos¢ zadar wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty (np. klasy
i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki demograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze
ustala dyrektor, z uwzglednieniem warunkow opisanych w ust. 3.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw szkot
bierze sie pod uwage taczng liczbe oddziatéw (grup).

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do
30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela
odbywajgacego staz, w wysokosci 1,5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkolach podstawowych,
gimnazjach, szkoftach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych
oraz opieki nad oddziatem w przedszkolu, w wysokosci 3,5 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do
ofrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1.

§ 7. 1. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia
nauczyciela.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w kiérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpifo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesSniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysfuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat peilnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekiora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
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nastepujgcego po uplywie petnego miesigca zastepsiwa wynikajacego
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Wyscko$¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana na rok kalendarzowy.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8. 1. Nauczycielom pracujgcym w frudnych lub ucigzliwych warunkach

przystuguja z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach przystuguje

nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkofach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy, w wysokosci 5 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysoko$ci
15 % stawki godzinowej,

3) za prowadzenie zaje¢ w przedszkolach (oddziatach) specjalnych
i szkotach  (oddziatach) specjalnych oraz za  prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, w wysokoSci 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ w specjalnych osrodkach szkolno -
wychowawczych, w tym w szkotach, w wysokosci 25 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie =zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych
zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg | dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo: w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania , zagrozonymi  niedostosowaniem  spofecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych, w wysokosci & % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych typu interwencyjnego, w wysokosci 35% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie zaje¢ w placowkach opiekuniczo-wychowawczych, w tym
zaje¢ dydaktycznych w szkotach w wysokosci 25 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zajg¢ w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i modziezowych osrodkach socjoterapii, w tym w szkotach w wysokosci
25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

9) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkofach, w kitérych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujgzycznych, w wysokosci 30 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

10) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych
program ,Miedzynarodowej Matury” 2z przedmiotow objetych
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postgpowaniem egzaminacyjnym, w wysokosci 40 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o kidrym mowa w ust. 2.
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.
4. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzieémi
i mlodziezg, ktérych sian zdrowia z powodu standéw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
koniecznosé sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u kidrych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o kiérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328), w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktoérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym wymienionym w § 2 ust 1, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnoéci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, w wysokosci 6 % pobieranege wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wérdd ktoérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze =zajecia z tym dzieckiem prowadzone sg wediug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wediug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 6 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust.1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrekiora — prezydent.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych Iub
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru albo jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z doiu.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
takze inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegajg one
wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze .

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, ktérym nauczyciel nabyt prawc do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca,

2) za dany miesiggc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonegoe dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesiecznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
Za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kidrych nauczyciel nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za
dni nieusprawiedliwionegj nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyie.
. W przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢ nauczyciel zachowuje
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w danym dniu.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
fygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /5 tego wymiaru
(lub /4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

NAGRODY

12. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzer osobowych nauczycieli:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Lublin,

2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycii
organow przyznajgcych nagrody.

. Wysokos¢ nagrod, zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania
wnioskow okresla szczegotowo Uchwata nr 1642/L111/2002 Rady Miejskiej
w Lublinie z dnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego kryteria oraz tryb przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli szkdt i placowek prowadzonych
przez miasto Lublin.
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INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 13. 1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy,
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19
poz. 239) nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowujg do nich prawo, do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach
obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy fj:

a) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie [I klasy - 30 z

miesigcznie,

b) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy - 47 z
miesiecznie,

c) za Il stopien specjalizacji, lub kwalifikacje trenerskie klasy

mistrzowskiej - 66 zt miesiecznie,
d) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zt miesiecznie.
2. Dodatek za specjalizacje wyptacany jest za godziny dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze faktycznie przepracowane zgodnie z kierunkiem
specjalizacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Niniejszy regulamin stosuje do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2006 r.

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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Zalacznik
do regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrad i innych sSwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dia
nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach,
szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lublin

Stawki dodatkdw funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli
sprawujac ch stanomska klerowmczewszkolach | Iacowkach
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Przedszkola
1. | Dyrektor do 80 %
Wicedyrektor do 30%
Szkoly (zespoly szkdt) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkol) do 125%
b) wicedyrektor szkoly (zespolu szkét) do 60%
¢) kierownik warsztatu szkolnego do 50%
5 d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia do 40%
) praktycznego, zastepca kierownika warsztatu
szkolnego
e) kierownik sekcji do 25%
f) zastepca kierownika szkolenia praktycznego, do 30%
zastepca kierownika labaratorium
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy
dziecka, pogotowia opiekurncze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii
3 a) dyrekior do 95%
" | b) wicedyrekior, kierownik internatu, kierownik do 45%
warsztatu szkolnego®
c) zastepca kierownika internatu™, zastepca do 40%
kierownika warsztatu™
Bursy, internaty, szkolne schroniska
miodziezowe, pdlinternaty, Swietlice szkolne (W
tym szké! specjalnych)
a) dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska do 80%
4. miodziezowego
b) wicedyrekior bursy do 40%
¢) kierownik internatu do 35%
d) kierownik pétinternatu, kierownik swietlicy szkolnej, do 25%
Zastepea kierownika internatu
Milodziezowe domy kultury
5 a) dyrektor mtodziezowego domu kultury do 75%
" | b) wicedyrektor miodziezowego domu kultury do 40%
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni do 20%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
poradnie specjalistyczne, oSrodki adopcyjno-
6. opiekuricze
a) dyrektor do 70%
b) wicedyrektor do 35%

*dotyczy kierownikdw funkejonujacych w ramach organizacyjnych specjainych osradkdw szkolno-wychowawczych,
" dotyczy zastepcy kierownika internatu i zastepcy kierownika warsztatu, w kidrym liczba wychowankow (ucznidw)
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