Uchwata Nr 832/XXXV/2005
Rady Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2005 .

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych na 2006 r. '

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z podzn.
zmianami) oraz art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z 2002
r. Nr 147, poz. 1231 z po6zn. zmianami} — Rada Miasta Lublin uchwala,
Co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2006 rok w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zadania wynikajace z Programu finansowane sg ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie miasta na 2006 rok.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Mi

be ~ 75

Zbigniew Targonski



Zalacznik

do uchwaty nr 832/XXXV/2005
Rady Miasta Lublin

z dnia 17 listopada 2005 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA 2006 ROK

Podstawowymi  priorytetami  Gminnego  Programu  Profilakiyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2006 rok jest zapobieganie
powstawaniu nowych probleméw alkoholowych, zmniejszenie rozmiaréw tych,
kiore aktualnie wystepujg oraz zwiekszenie zasobow niezbednych do radzenia
sobie z juz istniejgcymi problemami. Dziatania zwigzane z profilaktykg
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych zawarte w niniejszym Programie
sq dziataniami diugofalowymi. Realizacjia kolejnego Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, nie odbiegajgcego
w swej formie | treSci od poprzednich, warunkuje w duzym stopniu
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan. Program stanowi czes¢ ,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Lublin 2005-2013".

Rozdzial 1
Zasoby umozliwiajace realizacje Programu.

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
realizowany jest przez Wydziat Spraw Spotecznych Miejski Inspektorat
Zdrowia i Pomocy Spotecznej Urzedu Miasta Lublin.

2. W realizacji Programu mogg uczestniczy¢ osoby fizyczne i prawne,
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego | o wolontariacie oraz jednostki
zaliczane do sektora finansow publicznych, posiadajgce niezbedng wiedze,
doswiadczenie i potencjal kadrowy w zakresie zagadnien objetych
Programem. Miasto Lublin wspiera dziatania tych podmiotow lub powierza
im realizacje zadan wynikajacych z niniejszego Programu.

Rozdziat 2
Zadania do realizacji

§1

Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
oso6b uzaleznionych od alkoholu

1. Zadanie to bedzie realizowane nastepujgcymi mefodami:
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1) udzielanie porad indywidualnych i prowadzenie zajeé terapeutycznych
w zakresie lecznictwa odwykowego wykraczajacych poza zakres
kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia;

2) prowadzenie =zaje¢ wykraczajacych poza zakres podstawowego
programu terapeutycznego lub zaje¢ w programie ,after care”
(.po terapii);

3) udziat pracownikéw lecznictwa odwykowego w szkoleniach, kursach,
stazach, superwizjach;

4) realizacja  programow  interwencyjno-motywacyjnych dla  o0sdb
z problemem alkoholowym, w tym dla osab bezdomnych;

5) realizacja programdéw  wspierajgcych proces zdrowienia oséb
uzaleznionych od alkoholu w tym prowadzenie osrodka typu hostel dla
0s0b uzaleznionych od alkoholu po przebytym leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego;

6) prowadzenie szkolen dla podstawowe] [ specjalistyczne] opieki
zdrowotnej, w tym w instytucjach zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem
zawodowym w zakresie stosowania metody wczesnego diagnozowania i
krotkiej interwencji wobec o0sob naduzywajgcych alkoholu oraz
organizacja konferencji dot. zdrowotnych skutkow spozywania alkoholu;

7) systematyczne wprowadzanie metody, o ktérej mowa w pkt 6
w placowkach opieki zdrowotne] na terenie miasta Lublina.

2. Osiggniecie celu badane bedzie przy pomocy nastepujgcych wskaznikow:

1) liczba pacjentéw zglaszajgcych sie do placowek lecznictwa
odwykowego - wskaznik osiggniecia celu, o kiérym mowa w § 1 ust. 1
pkt 4, 7;

2) efektywnos¢ terapii odwykowej, okreslany m.in. odsetkiem pacjentdw,
kidrzy po ukoniczeniu terapii utrzymujg abstynencje przez ponad rok -
wskaznik osiggnigcia celu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 5;

3) liczba przeszkolonych pracownikow lecznictwa odwykowego - wskaznik
osiggniecia celu, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3;

4} liczba oséb przeszkolonych w zakresie stosowania metody wczesnego
diagnozowania i krotkiej interwencji wobec osdb naduzywajgcych
alkoholu oraz liczba pacjentdw, wobec ktérych jg zastosowano -
wskaznik osiggniecia celu, o ktbrym mowa w § 1 ust. 1 pkt 6, 7;

§2

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie

1. Zadanie to bedzie realizowane nastepujacymi metodami:
1) prowadzenie punktow informacyjno-konsultacyjnych swiadczacych

ustugi na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych ;

2) realizacja programéw wspierajgcych dla cztonkow rodzin z problemem
alkoholowym; 'j

3) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych $wiadczacych pomoc
dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym; '
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4) realizacja programow socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym;

5) prowadzenie Miejskiego Osrodka dla Osob Dotknigtych Przemocyg
w Rodzinie w Lublinie;

6) prowadzenie poradnictwa indywidualnego oraz grup terapeutycznych
dla oséb dotkniqtych przemoca w rodzinie;

7) realizacja programow korekcyjno - edukacyjnych dla osob stosu;qcych
przemoc domows;

8) prowadzenie obozdw z programem terapeutycznym dla czionkdw rodzin
z problemem alkoholowym jako zwieficzenie catorocznej pracy;

9) organizacja szkolen, konferencji dotyczacych rozwigzywania problemow
alkoholowych i problemu przemocy, w tym dotyczacych wspoipracy
stuzb i instytucji zajmujgcych sig tymi problemami;

10) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w tym prowadzenie systemu informaciji oraz koordynacja dziatan w tym
zakresie, takze poprzez dofinansowanie dziatalnosci Centrum
Interwencji Kryzysowej.

2. Osiggniecie celu badane bedzie przy pomocy nastepujgcych wskaznikow:
1) dostgpnosé specjalistycznej pomocy dla cztonkéw rodzin z problemem

alkoholowym - wskaznik osiggnigcia celu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
pkt1, 2, 3, 4;

2) liczba os6b z rodzin z problemem alkoholowym i problemem przemocy
korzystajaca z réznorodnych form pomocy - wskaznik osiagnigcia celu,
o ktorym mowaw § 2ust. 1 pkt1, 2, 3,4, 5,6, 8; _

3) liczba osob uczestniczacych w  programach  Kkorekcyjnych -
edukacyjnych dla os6b stosujgcych przemoc domowa - wskaZznik
osiggnigcia celu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 7

4} liczha os6b przeszkolonych w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i problemdw przemocy - wskaznik osiggniecia celu,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt S;

5) funkcjonowanie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
wskaznik osiggnigcia celu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 10; ,

§3

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyinej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziala';nia
narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywizania
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo -
wychowawczych i socjoterapeutycznych

1. Zadanie to bedzie realizowane nastepujgcymi metodami: ‘
1) realizacja dla dzieci, miodziezy, ich rodzicéw oraz innych os6b dorostych

profesjonalnych  programow  profilaktycznych ~ odpowiadajgcych
standardom wyznaczonym przez technologie profilaktyczne;

2) prowadzenie obozdw, kolonii, pétkolonii z profesjonalnym programem
profilaktycznym;



3) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych 2z  programem
informacyjno-edukacyjnym, dostosowanym do wieku odbiorcéw
i wigczajacym w swe oddziatywania osoby doroste; '

4) prowadzenie dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
z elementami informacyjno-edukacyjnymi w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych | przeciwdziatania narkomanii;

5) realizacja dziatan o charakterze edukacyjnym, przeznaczonych dla
rodzicdw, kidrych dzieci pija alkohol oraz realizacja programow
interwencyjnych dla miodziezy upijajacej sig;

6) wspieranie programow i przedsigwzie¢ profilaktycznych promujacych
trzezwy i bezpieczny sposob spedzania wolnego czasu, skierowanych
do mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych i studentow;

7) utworzenie Lubelskiego Centrum Profilaktyki;

8) realizacja lokalnych imprez promujgcych zdrowy i trzezwy styl zycia; -

9) realizacja $rodowiskowych dziatan na rzecz ograniczania spozycia alkoholu
w szczegdlnosci przez osoby nieletnie, w tym monitoring miejsc
szczegolnego ryzyka;

10) inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu zmiang obyczajow
w zakresie sposobéw spozywania napojow alkoholowych, w tym
dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy;

11) realizacja programow edukacyjnych, interwencyjnych i korekcyjnych
majacych na celu zmniejszenie liczby nietrzezwych uzytkownikow
drog; '

12) organizowanie szkolen, konferencji z zakresu profilaktyki problemow
uzaleznien;

13) prowadzenie edukacji publicznej z zakresu profilakiyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i narkomanii poprzez m.in. przeprowadzenie
lokalnej kampanii spotecznej ,Reaguj”, wydawanie i zakup materiatow,
prowadzenie systemu informacii; .

14) realizacja przedsiewziecia ,Btekitny Autobus”;

15) zlecanie badan, sondazy opinii publicznej oraz sporzgdzanie Iokalnych
diagnoz, pozwalajgcych oceni¢ aktualny stan problemow uzaleznien
oraz efektywnosé prowadzonych dziatan w Srodowisku lokalnym;

16) promocja zdrowej i trzezwej rodziny;

17) promocja abstynenciji.

3. Osiagniecie celu badane bedzie przy pomocy nastepujacych wskaznikow:

1) liczba podmiotow prowadzacych programy i przedsigwzigcia
profilaktyczne - wskaznik osiggniecia celu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
pkt1, 2, 6, 8; ,

2) liczba os6b uczestniczacych w programach i przedsiqwziaci:ach

profilaktycznych - wskaznik osiagnigecia celu, o kidrym mowa w § 3
ust. 1 pkt 1, 2, 6, 7, 8; '

3) liczba podmiotdw prowadzgcych programy i dziatania informacyjno-
edukacyjne - wskaznik osiggnigcia celu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 3, 4, 5, 11;



4} liczba oséb uczestniczacych w programach i dziataniach informacyjno-
edukacyjnych - wskaznik osiggniecia celu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 3, 4, 5,9, 11, 14;

5} iloé¢ interwencji zwigzanych z naruszeniem warunkéw sprzedazy
alkoholu oraz procent sklepow i lokali gastronomicznych naruszajgcych
prawo zabraniajace sprzedawania alkcholu nieletnim - wskaznik
osiggniecia celu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 9, 10;

6) liczba osdb przeszkolonych z zakresu profilaktyki problemoéw uzaleznieni
- wskaznik osiggniecia celu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 12;

7) obszar dziatan z zakresu edukacji publicznej - wskaznik osiggniecia
celu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 13;

8) liczba placowek handlowych ukaranych mandatem i odebraniem
zezwolen na sprzedaz alkoholu.

§4

Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb flzycznych
stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych
1) budowanie systemu wspoipracy;
2) zlecanie do realizacji zadan wynikajacych z Programu;
3) wspodipraca merytoryczna;
4) udzielanie rekomendacji;
5) wymiana informacji;
6) modernizacja obiektdéw sportowych w placéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzacych zajecia, o ktorych mowa w rozdziale 2
§ 3 ust. 1 pkt 3.
§5

Podejmowanie interwencji w 2zwigzku z naruszeniem przepisow
okreslonych wart. 13" i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwesci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed Sadem
w charakterze oskarzyciela publicznego

Kazdy, kto powezmie wiadomo$é o naruszeniu art. 13" | 15 ustawy
o wychowaniu w irzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi, moze
zawiadomi¢ o tym fakcie Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Lublinie, ktéra analizuje powyzsze informacje i zglasza je Prezydentowi
Miasta Lublin wraz z wnioskiem o zbadanie sprawy i wszczecie postepowania.

§6

Wspieranie zatrudnienia socjalhego poprzez organizowanie
i finansowanie centréw integracji spotecznej

Finansowanie Centrum Integracji Spotecznej ,Integro” dla 0séb
uzaleznionych od alkoholu, ktérzy zakonczyli program psychoterapii
w zakiadzie lecznictwa odwykowego. :



Rozdziat 3
Dziatalnos¢ Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

§7

1) Do zadan Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Lubllnle
nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, monitorowanie i ocena dziatan w zakresie okreslonym
wart. 4" ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

2) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddanla sie leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego, zgodnie z art. 4 ' ust. 3 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

3) wydawanie opinii dotyczgcych wydania zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych, zgodnie z art. 18 ust. 3a ustawy o wychowaniu
w trzezwosci [ przeciwdziataniu alkoholizmowi;

4) dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
w zakresie przestrzegania zasad i warunkdw korzystania z zezwolenia,
zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w frzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi; '

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych dla réznych grup spotecznych
i zawodowych;

2. Szczegotowe zadania Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Lublinie okresla Prezydent Miasta Lublin;

3. Siedziba Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lublinie

miesci sie w Osrodku Leczenia Uzaleznieh przy ul. Kartowicza 1;

4. Kazdy cztonek Komisji winien podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych poprzez uczestnictwo

w szkoleniach, kursach i konferencjach;

5. Koszty podnoszenia kwalifikacji, o ktdrych mowa w pkt. 4 w catosci bedg
pokrywane ze Srodkéw przeznaczonych na obstuge Komisji

Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Lublinie. _

§ 8

Zasady wynagradzania czlonkéw Komisji Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych w Lublinie:

1) Cztonkowi Komisji za uczestnictwo w posiedzeniu zespotu
podejmujgcego czynnoéci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej obowigzku poddania sig leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego, zespotu merytorycznego oraz w posiedzeniach
calej Komisji w sprawach organizacyjnych zwiazanych z jej pracg
przystuguje  wynagrodzenie w  wysokosci 8%  minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow;

2) Za czynnosci inne niz udziat w posiedzeniach, o ktorych mowa powyze;j,
cztonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej
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w wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow na podstawie umowy zlecenia
okreslajgcej zadanie i iloS¢ godzin przewidzianych na jego realizacje;
Przewodniczacemu Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
za wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy Komisji,
przystuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 8%
minimalnego wynagrodzema za prace ustalanego na podstame
odrgbnych przepisow;

Wiceprzewodniczacemu Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych za wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy
Komisji, przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
6% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw;

Suma wyptat za dany przepracowany miesigc, okreslonych w punktach
1-4 nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow;

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt. 1 - 4 wypltacane sg ,z dotu” za
dany przepracowany miesigc, na podstawie kazdorazowo
sporzadzanych list ptac oraz rachunkéw wystawionych przez
zleceniobiorcow do 5 kazdego nastepnego dnia miesigca.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§9

Koszty obstugi realizowanych zadan przez Urzad Miasta Lublin, w tym

doposazenie stanowisk pracy, zakup materialdw oraz udziat w szkoleniach
pokrywane sg ze srodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkcholowych.

1. O

§10
Zasady pozyskiwania, finansowania i kontroli

zlecenie zadania mogg ubiegac sig osoby fizyczne i prawne, a takze

jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej;

2. Zlecenie zadania nastgpi po przeprowadzeniu procedury wiasciwej dla
podmiotu;

3. Podmioty realizujgce zadania Programu:

1)

skltadajg  sprawozdanie z  realizacji zadania  zawierajace

w szczegolnosci: '

— hazwe zadania

— date i miejsce realizacji zadania

— doktadny opis realizowanego zadania

— imienny wykaz realizatoréw zadania

— informacje o uczestnikach (charakterystyka ze wzgledu na istotne
dla realizacji cechy, imienna lista uczestnikow lub gdy jest to



niemozliwe liczebnos¢), w przypadku szkolen zaswiadczenia o ich
ukonczeniu
— wymierne efekty wraz z oceng skutecznosci zrealizowanego
zadania
— Inne informacje wazne z punktu widzenia realizatora zadania,;
2) sg zobowigzane do kazdorazowego zamieszczania informacji o zrodle
dofinansowania czy finansowania zadania.

4, Kontrole podmiotdéw zewnetrznych i jednostek organizacyjnych miasta
wykonujacych zadania Programu w czesci dotyczgce] jego realizacii
dokonywane sa przez pracownikdw Wydziatu Spraw Spotecznych
Miejskiego Inspektoratu Zdrowia i Pomocy Spotecznej UM Lublin, a takze
pracownikdw Zespotu Kontroli Kancelarii Prezydenta Miasta Lublin.

§ 11

Prezydent Miasta Lublin sktada Radzie Miasta Lublin roczne
sprawozdanie z wykonania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
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