Uchwata nr 586/XXV/2004
Rady Miasta Lublin
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia ,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy miasta Lublina na lata 2005-2006".

Na podstawie art. 12 pkt 9 lit. c), art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz.
1001) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.} - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy miasta Lublina na lata 2005-2006” w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin,
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia Z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy
ady Miasta

bigniew Targonski
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z dnia 30 grudnia 2004 r.
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Wstep

Wejécie Polski do struktur Unii Europejskie] postawito przed polskim
rynkiem pracy nowe priorytety i wyzwania. Podstawowe cele i zalozenia
reformy rynku pracy koncentruja sie¢ na poprawie funkcjonowania systemu
publicznych shizb zatrudnienia 1 na jego dostosowaniu do potrzeb
efektywniejszego i kompleksowego rozwiazywania w Polsce problemow, takich
jak bezrobocie, ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz.1001) dostosowujaca przepisy krajowe do wymagan unijnych, zaktada
modyfikacje funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w taki sposob, by
umozliwi¢c 1m rozwigzywanie problemow spotecznych wymagajacych
interwencji pafistwa w sposob spojny 1 skuteczny. Ustawa za podstawe realizacji
polityki rynku pracy uznaje Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia
inspirowany Europejska Strategia Zatrudnienia. Instrumenty rynku pracy zostaly
ukierunkowane na promocj¢ zatrudnienia 1 aktywizacje zawodowg o0s6b
bezrobotnych, zamiast na tagodzenie skutkéw bezrobocia. Zmiany w katalogu
instrumentow rynku pracy koncentruja sie na usprawnieniu systemu doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, a takze na wprowadzenin mechanizméw
zmierzajgecych do zwigkszenia uczestnictwa pracownikéw 1 bezrobotnych
w ksztalceniu ustawicznym. Dodatkowo opracowywane zostaly standardy
kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
metody nabycia i doskonalenia tych kwalifikacji. Obok rozwigzan, ktérych
celem jest usprawnienie form aktywnej polityki rynku pracy, wprowadzono
nowe rozwiazania. Ustawa wilgcza inne instytucje rynku pracy do aktywnej
promocji zatrudnienia naktadajac na samorzad powiatu obowigzek opracowania
i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ktéry stanowi czgs¢ powiatowej strategli rozwigzywania
problemow spolecznych.

Samorzad lokalny we wspolpracy z samorzadem wojewo6dzkim
i z administracja rzadows, a takze z podmiotami gospodarczymi i instytucjami
pozarzadowymi potrzebuje okreslenia wspolnych kierunkéw dziatan jakie
nalezy podja¢, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy. Ponadto, dzigki integracji
Polski z UE, formy pomocy dostepne samorzadom rozszerzajg istotnie sferg
dziatan partnerskich, ale jednoczeénie stawiaja wigksze wymagania formalnego
ustalenia obszarow 1 kierunkéw wspdldziatania. Wynika stad uzasadniona
przyczyna opracowania lokalnego programu promocji zatrudnienia spdjnego
z dokumentami strategicznymi wojewoddztwa, panstwa oraz z programami
dotyczacymi integracji Polski z UE, w tym pomocy akcesyjne] poprzez
fundusze strukturalne.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy miasta
Lublina jest dokumentem krétkockresowym. Ma na celu wyznaczenie
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priorytetowych dziatan na lata 2005-2006 zmierzajacych do zwigkszenia
zatrudnialnosci 1 aktywnosci zawodowe] 0sob bezrobotnych z terenu miasta
Lublina w szczegdlnosci poprzez rozwdj zasobow ludzkich 1 poprawg systemu
ksztalcenia ustawicznego. Program uwzglednia zmiany w strukturze zadan
przypisanych roéznym jednostkom systemu stuzb zatrudnienia, wynikajace
z koniecznodci wdrazania programow EFS 1 EURES, a takze z potrzeby
koordynacji programow ksztatcenia ustawicznego.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy miasta Lublina
uwzglednia ceche charakterystyczng gospodarki Lublina tj. przewagg ustug nad
produkcja. Program laczy w sobie elementy polityki regionalne) dazacej do
zapewnienia jednostce — bezrobotnemu mieszkaricowi miasta harmonijnego
rozwoju zawodowego, bowiem uwzglednia w swojej merytoryce zaloZzenia
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego.

Program odpowiada takze na giéwny cel Narodowego Planu Rozwoju na
lata 2004-2006: ,rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosei”, zgodny jest rowniez z celem Narodowej Strategii Wzrostu
Zatrudnienia 1 Rozwoju Zasobdw Ludzkich: maksymalnego zaangazowania
ludnosci w proces pracy.
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L. Opis sytuacji na rynke pracy w Lublinie
1. Gospodarka Lublinz i aktywnos¢ zawodowa mieszkancow.

Padmioty gospodarki narodowej

W ostatnich latach nastapita zmiana charakteru gospodarczege Lublina.
Z dotychczasowej przemystowej stolicy regionu, Lublin przeksztaleil sie
w centrum o charakterze naukowo — ustugowo — handlowym. Przyczyn mozna
dopatrywac si¢ wiele, ale najistotniejsza byla upadlos¢ najwigkszych zakiadow
przemystowych. W tej sytuacji systematycznie z roku na roku nastgpowal -cho¢
 powolny -rozwoj matych firm prowadzonych przez osoby prawne jak
i fizyczne. Srednio rocznie ogdlem przybywalo ok. 1,2 tysiaca nowych
podmiotow gospodarczych. W okresie 2000-2003 najwigkszy przyrost wystgpil
w 2001 roku, kiedy to w ewidencji podmiotdow gospodarki narodowe} wystapit
przyrost o kolejnych 1.839 firm. W ogdlnej liczbie podmiotdw gospodarki
narodowej miasta Lublina, wedhig stanu na koniec 2003r. - dominuje sektor
prywatny (prawie 98 % ogotu podmiotow). Sektor ten stanowia miedzy innymi:
spolki prawa handlowego -ok. 8,0%, spétki cywilne —9,7%, spoldzielnie — 0,5%,
fundacje -0,4% oraz osoby fizyczne — 77,4%.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w Lublinie w okresie ostatnich
czterech lat wzrosla ogolem o ok. 10%. Na koniec 2003 roku bylo to ponad
40 tysigcy jednostek, co stanowilo ponad % ogdhu podmiotéw gospodarki
narodowe] wojewodztwa lubelskiego.

Wykres Nir 1: Podmioty gospodarki narodowej w Lublinie w ofresie 2000-2003r.

M iasta Lublin - podmioty gospodarki narodowej w okresie 2000-2003
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Charakter gospodarczy Lublina - jak pokazuja statystyki —wyznaczany jest
przez osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza, gdyz to one wiasnie
przewazaja (ponad 75%) w ogolnej liczbie podmiotdéw gospodarki narodowe;.
Analizujac przedmiot dzialalnosci wedhig sektorow 1 sekcji PKD nalezy
stwierdzi¢, ze dla ponad 10 tysiecy podmiotow gospodarczych obszarem
dziatalno$ci jest ,,randel i naprawy”. Jest to znaczacy odsetek — ponad 30%
ogéhu. W dalszej kolejnosci jest ,,budownictwo” cho¢ jest to juz odsetek rzedu
niewiele ponad 8%.

Zatrudnieni w gospodarce narodowej
W tym samym okresie w Lublinie malala liczba mieszkancdw pracujgcych
w gospodarce narodowe]. W 2000r. zatrudnionych bylo prawie 110 tysigey
mieszkancéw Lublina a w 2003r. bylo to niewiele ponad 99 tysiecy o0sdb.
Wstapienie prawie 10% spadku zatrudnionych w gospodarce narodowej bylo
znacznie odczuwalne na rynku pracy.

W ostatnich dwoch latach zanotowano zdecydowane spowolnienie tempa
spadku liczby ogétem zatrudnionych mieszkancow Lublina. W 2003 roku
zatrudnionych bylo 99.412 osob, co stanowito ok. 99,69% stanu z 2002r.
W ogolnej liczbie zatrudnionych przewazajg kobiety ok. 53%.

Wykres Nr 2: Zatrudnieni mieszkancy Lublina — dane za ofres 2000-2003r.
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Liczba ludno$ci w wieku produkeyjnym i zwigzany z tym wskaznik zatrudnienia
okredla mozliwosci lokalnego rynku pracy. W Lublinie na koniec 2003r.
w wieku produkcyjnym bylo 238.375 osob. Wskaznik zatrudnienia zostat
osiagniety na poziomie 41,7% i byt on nizszy od krajowego wskaznika
o0 2,4 punktu procentowego (44,1%).
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2. Problem spoleczny - bezrobocie.

Stopa bezrobocia

Bezposrednio w korelacji z tendencja spadkowa liczby zatrudnionych ogdtem
mieszkaicow Lublina, pozostawalo zjawisko bezrobocia rejestrowanego. Na
koniec wrzesnia 2004r. bez pracy pozostawalo ponad 12% czynnych zawodowo
mieszkancow Lublina. Byla to stopa bezrobocia o ponad 5% niZzsza niz
w regionie. Cecha charakterystyczna dla miasta Lublina jak 1 wojewddztwa jest
wystepowanie sezonowych skokdw stopy bezrobocia. Szczegolnie w okresie
pierwszego kwartalu kazdego roku wzrasta liczba zarejestrowanych oséb 1 tym
samym dochodzi do skoku stopy bezrobocia na koniec marca. Biezacy rok
pokazuje, ze w stosunku do poprzedniego zanotowano w Lublinie nieznaczna
poprawe na rynku pracy. Z kwartaln na kwartat spada stopa bezrobocia. Jest to
pozytywna tendencja tym bardziej, ze w tym samym okresie w regionie wystapit
nieoczekiwany wzrost stopy bezrobocia o ok. 4 % w marcu b.r. (w Lublinie
tylko o 0,5%).

Wylkres Ni 3: Stopa bezrobocia w Lublinie i woj. lubelskim w oloesie pomiedzy
grudniem 2002 a wrzesniem 2004r.
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Zrddio: opracowanie wiasne na postawie danych statystycznych.

Stopa bezrobocia w Lublinie jest mniejsza $rednio o ok. 6% od krajowej stopy
bezrobocia. Mimo to problem bezrobocia staje sig problemem spotecznym tym
bardziej, ze zaczyna przybieraé¢ pewne trwale cechy. Naleza do nich:

- wzrastajacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych,

- malejacy odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych,

- utrzymujace si¢ bezrobocie wsrad miodziezy do 25 roku zycia 1 miodych ludzi

do 35 roku zycia (prawie 50% ogéhu),
- przewaga kobiet nad mezczyznami w ogolnej liczbie bezrobotnych.



Przyczyn wysokiego bezrobocia w wojewddztwie lubelskim i w Lublinie
nalezy dopatrywac sie w co najmniej kilku zjawiskach.

Po pierwsze, poziom bezrobocia jest wypadkowa ogolnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej:  braku  znaczacych  inwestycji,  znikomego
zainteresowania regionem inwestorow  zagranicznych, braku kapitalu
inwestycyjnego, ktdry napedza koto zamachowe rozwoju gospodarczego.

Po drugie, na poziom bezrobocia rzutuje specyfika sytuacji
demograficznej (wysoki naptyw ludnoéci w wieku produkcyjnym), ktora jest
czynnikiem zwiekszajacym zagrozenie narastania bezrobocia miodziezy.

Po trzecie, poziom bezrobocia jest konsekwencja utrzymujacych sig
nieprawidlowodci w  strukturze zatrudnienia. Najwiecej regionalnych
przedsigbiorstw zajmuje sig¢ handlem hurtowym i detalicznym. Pomimo
notowanego przyrostu liczby matych podmiotéw gospodarczych, nie sg one
w stanie wchlonaé nadmiaru sity roboczej, zwolnionej z duzych przedsigbiorstw
przechodzgcych restrukturyzacjg, badz wprost likwidowanych.

Poziom bezrobocia

Generalnie w 2004 roku zanotowano tendencje zmniejszania sig¢ rozmiaréw
bezrobocia w Lublinie. Na koniec wrze$nia 2004r. bez pracy pozostawato
18.731 oséb. W stosunku do stanu z korica 2003r. ogdlna liczba bezrobotmych
zmniejszyla sie 0 1.956 osdb. Zmniejszenie poziomu bezrobocia w 2004r. jest
zdecydowanic wieksze niz w poprzednich okresach. Wsréd populacji
bezrobotnych =zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy dominowaty
kobiety — prawie 54%.

Tabela Ni 1: Poziom bezrobocia w Lublinie w okresie grudzien 2003 — wrzesien 2004.

" 2004
31.12.2003 — -

Wyszczegolnienie

31.03 30.06
Liczba bezraboinych ogdlem§l 20687 21409 19979

IH

w tym kobiety 10809 10940 10410

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01,

Czas pozostawania bez pracy.

Ze wzgledu na negatywne oddzialywanie zjawiska bezrobocia na psychike
poszczegolnych jednostek wazne jest zwrdcenie uwagi na czas pozostawania
bez pracy. Uwarunkowania lubelskiego rynku pracy w ostatnich latach nie
sprzyjaty aktywnosci zawodowej. Systematycznie wzrastala liczba o0s6b
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy.

Mimo, ze ogdlnie w 2004 roku zmalata liczba bezrobotnych ogoétem, to jednak
wzrost 0 2,3% w stosunku do stanu z grudnia 2003r. odsetek populacji o0séb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Prawie 55% ogdtu stanowity
osoby pozostajace ponad 12 miesigcy w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy.
Z tej grupy os6b nalezy wyodrebnié osoby, ktore pozostaja bez pracy powyzej

7
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24 miesigey. Z tego tytulu osoby te kwalifikuja sie do objecia szczegdlng
pomocy gdyz sa zagrozone wykluczeniem spolecznym. Wirod tej grupy oséb
takze obserwuje sig tendencje wzrostu odsetka w liczbie ogdtem bezrobotnych.
Na koniec 2003 roku osoby zagrozone wykluczenie spolecznym stanowily
32,4% ogolu bezrobotnych. W okresie dziewigciu miesigcy 2004r. wystapit
wzrost odsetka o 3,5% 1 na koniec wrzeénia osiggnal wartosc prawie 36% ogdohu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wylkres Nir 4: Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy —
porévnanie koniec grudnia 2003r. § wrzesnia 2004r.

’E. 31.12.2003 g 30.09.2004

[+ 5734

. 7000,

6000 ]

5000.

4000 .

3000

\ \\‘\ \ \\ \\ )

1265: 1360

2000.

1000./
e

o1m-ca 1-3 m-cy ' 3-8 m-cy E ﬁ-12m—cy1 12-24m—cy' powyzej 24
m-cy

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Inna cechy charakterystyczna dla lubelskiego rynku pracy jest wysoki odsetek
osob o niskim poziomie wyksztalcenia 1 wynikajace z tego niedopasowanie do
aktualnych potrzeb gospodarki.

Wykres Nr 5: Bezrobotni wedlug posiadanego wylsztalcenia

Liczba oséb wg wyksztatcenia na dzian 30.09.2004
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Zrodio: opracoveanie wlasne no podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Osoby dobrze wyksztalcone takze dotyka zjawisko Dbezrobocia, lecz
w mniegjszym wymiarze (okolo 14% ogohu).

Bezrobotni o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym 1 podstawowym na
koniec wrzesnia 2004r. stanowili 50,7% ogotu zarejestrowanych. Wskaznik ten
utrzymuje si¢ na poziomie grudnia 2003r.

Bezrobotna mlodzie?

Mimo, ze w okresie styczen — wrzesien 2004r. zanotowano zmniejszajacy sig
liczbe 0s6b bezrobotnych w wieku do 24 lat, to jednak problem bezrobotnej
miodziezy nadal pozostaje.

Wykres Nr 6: Bezrobotna miodziez w wieku do 24 lat.

Osoby w wieku do 24 lat
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wlasn
e na 2250
podst 1500
awie
spraw 750
ozden ]
ia
MPiP 31.12.2003 ' 2004
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Okolo 18% udzial miodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych jest znaczgcy tym
bardziej, ze prawie jedna trzecia tej grupy legitymuje sig ukoriczeniem szkoty na
poziomie podstawowym. Zdecydowanie aktywniejsi pozostajg miodzi
posiadajacy jakikolwiek zawdd lub dodatkowe uprawnienia. Osoby te pozostajg
w rejestrze krécej i szybciej podejmuja decyzje o uczestniczeniu w réznych
formach aktywizacji zawodowej organizowanej przez urzad pracy.

Bezrobotni wedlug wicku

Innym czynnikiem opisujacym zjawisko bezrobocia jest wiek o0sob
pozostajacych bez pracy. W Lublinie najliczniejsza grupe wérdd bezrobotnych
stanowig osoby miode w wieku pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia —31,9% ogohu.
Po zbilansowaniu z grupg oséb do 24 roku Zycia okazuje sig, Ze to jednak
miodziez 1 ludzie milodzi legitymujacy si¢ jeszcze dodatkowo matym
doswiadczeniem zawodowym stanowia prawie 50 % populacji bezrobotych
Lublina.

Dla os6b w wieku 45- 54 lata znalezienie pracy takze jest problemem, mimo
posiadanego juz pewnego stazu zawodowego. Ta grupa wiekowa stanowi ponad
jedna czwarta ogolu bezrobotnych mieszkancow Lublina. Natomiast najstarsze
osoby w wieku produkcyjnym tj. ponad 60 lat zycia (mezczyZni) stanowia tylko
0,5% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela Nr 2

‘_iii_-ii_._:I
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Zrddlo: opracowanie wlasne na postawie na podstaw1e sprawozdama MPlPS 01

Oferty pracy
Relacja pomiedzy liczba bezrobotnych a liczba wolnych miejsc pracy na rynku
Lublina nadal nie rokuje szybkiege ograniczenia rozmiarow bezrobocia.
W okresie dzicwicgciu miesicey 2004r. do Miejskiego Urzedu Pracy zgloszono
ogolem prawie 2.300 wolnych miejsc pracy, generowanych w 70% przez sektor
prywatny. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2003 rolku jest to ten sam
poziom. Nalezy przy tym dostrzec, ze w ogolnej liczbie ofert pracy okoto
polowe stanowily oferty pracy subsydiowanej ze srodkow publicznych.

Wykres Nir 7: Oferty pracy zgloszone w olresie I-IX 2004r. i Zrodio ich pochodzenia.
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Zrodio: apracowanic winsne na posimvie sprawozdania MPiPS-01.

Falt, ze w 2004r.

(3
Gy
33

zanotowano nie gorsza sytuacje niz przed rokiem, nie oznacza

to jeszcze zdecydowanej poprawy na lokalnym rynku pracy a moze potwierdzaé
ozywienie gospodarcze, jakie ogdlnie zaobserwowano w regionie.
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II. Cel strategiczny Programu:

Za cel strategiczny Programu przyjeto:

Tak zdefiniowany cel strategiczny uwzglednia filary spoleczenstwa
Lublina: micszkancdéw 1 przedsigbiorcow oraz laczy ich w spdjna catosc.
Jednoczesnie okresla zaleznodci 1 stwierdza, ze ich harmonijny rozwd] bedzie
zaleze¢ takzc od tego jakie narzedzia 1 instrumenty zostana wykorzystane oraz
jakie mechanizmy zostang uruchomione czy zintensyfikowane w wyniku
wdrozenia programu.

Jednak osiagniecie celu strategicznego jest zdeterminowane przez wiele
czynnikow, dlatego na lata 2005-2006 przyjgto pigé priorytetéw dla rynku pracy
m. Lublina.

1iI. Priorvtety Programu
Realizacja celu strategicznego odbywaé sig bedzie poprzez zdefiniowane
priorytety oraz wynikajgce z nich dziatania i poddziatania.

Dzialania:

- opracowanie i wdrozenie systemu (u$wiadomienie osobom bezrobotnym
koniecznosci) planowania wiasnej kariery zawodowej,

- umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,

- umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy (integracja i zwalczanie dyskryminacji),

- zmotywowanie do aktywnosci 1 elastycznosci w poszukiwaniu pracy,
w szezegolnosci oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatania:

- propagowanie idei ksztalcenia sig przez cale zycie,

- indywidualizacja doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych 1 dostosowywanie
ich do petrzeb wspolczesnego rynku pracy,

- intensyfikacja Klubdw Pracy i zaje¢ aktywizacymych,

- nabycie praktycznych umiejgtnosci poruszania sig po rynku pracy.
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Dziatania;

- budowa eflektywnego systemu informacji o oczekiwaniach 1 warunkach.
reprezentowanych przez pracodawcow 1 pracobiorcéw,

- ksztaltowanie zdolnosci adaptacji o0sdb bezrobotnych do warunkdw
zmieniajacego si¢ rynku pracy,

- $wiadczenic uslug doradezych dla pracodawcow w zakresie pomocy
w doborze odpowiednich kandydatow do pracy,

- promowanie samozatrudnienia wéréd osob bezrobotnych,

- edukacja bezrobotnej mlodziezy w zakresie przedsigbiorczosel,

- udzielanie przez Gmine Miasto Lublin zwolnienri od podatku od nieruchomosci
gruntéw i budynkéw przedsigbiorcom inwestujagcym lub tworzacym nowe
miejsca pracy zwigzane z nowa inwestycjg w strefie ,,Lublin - Zadgbie”,

- wspoOlpraca z innymi podmiotami w zakresie rozwoju spolki prawa
handlowego ,,Lubelski Park Naukowo —Technologiczny”,

- utworzenie przez Gmine Miasto Lublin wraz z innymi podmiotami prawnymi
Lubelskiego Parku Przemyslowego w strefie aktywizacji gospodarczej
zdegradowanych obszardw przemystowych ,,Lublin — Zadebie”,

- podjecic przez Gming Miasto Lublin dzialan majacych na celu utworzenie
funduszu porgezen kredytowych oraz funduszu pozyczkowego.

Dzialania:

- zbieranie i analizowanie danych o lokalnym 1 krajowym rynku pracy,

- doskonalenie systemdw informacyjnych o rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej,

- monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

- przekazyvanie placéwkom oswiaty informacji z monitoringu zawodow, w celu
modyfikacji programow nauczania,

- podwyzszenie jako$ci ustug szkoleniowych poprzez wprowadzenie szkolen
modutowych,

- dostosowinie kierunkéw szkolen do wymogdw lokalnego rynku pracy,

- wdrozenic standardéw (rozwoj 1 udoskonalanie) posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego,

- podnoszenic kwalifikacyi pracownikdw urzedow pracy poprzez udzial
w specjalistycznych szkoleniach,

- tworzenic i realizacja programdw oraz pozyskiwanie srodkow finansowych
ze zrodel zewnetrznych,

- nawiazanic oraz utrzymywanie aktywnych kontaktéw z pracodawcami,

- aktywny udzial w realizacji krajowej sieci EURES,
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- zapewnienie stabilnego zatrudnienia kadry urzedéw pracy,
- rozbudowa i modernizacja zaplecza informatycznego urzedu pracy.

Dziatania:

- wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

- tworzenic i realizacja projektow lokalnych,

- popularyzacja t promocja ustug urzedu pracy,

- wspolpraca w procesie tworzenia Centrum Integracji Spotecznej,

- wspolpraca z Mobilnym Centrum Edukaciji 1 Pracy dziatajacym przy OHP
w zakresic aktywizacji zawodowej osob do 25 roku zycia,

- nawigzywanie kontaktéw i czerpanie wzorcow z doswiadczen organizacji
zagranicznych.

IV. Uzasndnienic wyboru priorytetow Programu

Z diagnozy sytuacji na rynku pracy wynika, iz istnieje ogromna potrzeba
zwiekszenia dzialan realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
Dostosowanie sposobu funkcjonowania instytucji rynku pracy do zmieniajacych
si¢ warunkow 1 oczekiwan spolecznych wyraza¢ si¢ must we wzbogaceniu
instrumentarium tych dziatan, ktére zapewniaja wigksze szanse powrotu
bezrobotnych na rynek pracy dzieki ich spolecznej 1 zawodowe) aktywizacji.
Urzad pracy ma do odegrania wigc bardzo wazna role w dostgpie do ksztalcenia
i szkolentn, stalego zdobywania, odnawiania i1 doskonalenia kwalifikacji
ogolnych i zawodowych w dostosowaniu do wymogdéw rynku pracy.

Program ma na celu poprawe zdolnosci do bycia zatrudnionym przez
osoby Dbezrobotne. Dziatania w tym zakresie bgda koncentrowac sig
w szczegolnoscl na polepszeniu dostepnosci 1 jakoscel ustug oferowanych przez
instytucje  rynku  pracy, podnoszenie  kwalifikacji zawodowych
i dostosowywanic ich do potrzeb rynku pracy, planowaniu rozwoju
indywidualnego, zawodowego 1 spolecznego oraz nabycia przez osoby
umiejetnosci wiladciwego zachowywania si¢ na rynku pracy oraz postaw
zwigzanych z przedsigbiorczoscia.

Na szybko zmieniajacym si¢ 1 coraz bardziej elastycznym rynku pracy
coraz wiekszego znaczena nabierajg szkolenia. Szkolenia sg istotnym sposobem
zwiekszania szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia. Ludzie checac
konkurowa¢ na rynku pracy potrzebuja ciagtej aktualizacji swego wyksztalcenia
i umiejetnosci. Powstaje zatem potrzeba ,ksztalcenia przez cate Zzycie”.
Inwestycje w kanital ludzki uznaje si¢ za podstawowy sposéb podnoszenia
konkurencvjnosci sospodarki i nadazania za wyzwaniami technologicznymi.

W Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia 1 Rozwoju Zasobéw
Ludzkich na lata 2000-2006 zwraca sig¢ uwagg na koniecznos¢ podwyzszenia
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jakosci oferowanych ustug szkoleniowych, co mozna osiagnaé¢ miedzy innymi

przez:

- trafng diagnoze potrzeb szkoleniowych,

- prawidlowy wybor organizatorow szkolen,

- zastosowanie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych ~ wspdlnych
dla systemu szkolnego 1 pozaszkolnego,

- wzrastajacy poziom nauczania,

- trafniejsza rekrutacje kandydatéw na szkolenie,

- optymalny podzial na grupy kursowe o zblizonym poziomie znajomosci danej
dziedziny nauczania,

- sprawnicjszg organizacje 1 nadzor nad zorganizowanymi szkoleniami,

- $cista wspdiprace wszystkich partnerdw uczestniczacych w procesie

przygotowania i realizacji szkolenia oraz zatrudnienia po szkoleniu.

Posrednictwo pracy jest kolejng wazna ustuga realizowang przez urzedy

pracy w celu osiagnigcia pelnego 1 produktywnego zatrudnienia. Podrednictwo

realizowane jest w formie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym

pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

W tym zakresic Micjski Urzad Pracy Lublin zamierza:

- zintensyfikcwac dzialania marketingowe skierowane do pracodawcow
w celu zaprezentowania ustug Urzedu w tym pozyskania jak najwickszej
ilodct wolnych miejsc pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
z terenu m. Lublina,

- udriela¢ pracodawcom informacji o0 kandydatach do pracy, w zwigzkn
ze zgtoszonymi ofertami pracy,

- nformowac bezrobotnych 1 poszulujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lubelskim rynku
pracy,

- Inicjowac 1 organizowac kontakty bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- informowaé bezrobotnych o przystugujacych im prawach 1 obowigzkach,

- inicjowad 1 realizowad przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub
zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w tym spotkania
mformacyjne dla zwalnianych pracownikow,

- realizowa¢ zadania wynikajace z prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegolnosci realizowaé zadania
z zokresu vdzialu w sieci EURES.

Réwnie wazngq role w procesie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0séb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy odegraja doradcy zawodowi. Posiadajac
wiedzg o mechanizmach ludzkiego zachowania oraz dysponujac informacjami
o rynku pracy, pomoga podejmowac decyzje zawodowe dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci bezrobotnego. Doradey zawodowi beda réwniez wspolpracowac
z organizacjami pozarzgdowymi realizujacymi programy aktywizacji
zawodowej i spolecznej 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i zagrozonych
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bezrobociem (np. programy dla bezrobotnych kobiet samotnie wychowujacych
dzieci, mlodziezy od 18 do 24 roku zycia).

W latach 2005-2006 nastapi intensyfikacja dzialan i segmentacja grup
0s6b najbardziej potrzebujacych kompleksowych oddziatywan tj. dziatan
nakierowanych na zmiang postaw bezrobotnych, umozliwienia im zdobycia
kwalifikacji zgodnych z wymogami rynku pracy oraz wyposazenia w wiedzg
o metodach poruszania sig po rynku pracy.

Biorac pod uwage wysoki wspotczynnik osob korzystajacych z pomocy
spotecznej, duze znaczenie bedzie odgrywala pomoc doradcza dla oséb
W przejSciu od pomocy spolecznej do zatrudnienia”. Beda to wspolne
przedsiewziecia realizowane przez MOPR z partnerami w postaci urzedu pracy,
organizacji pozarzadowych, czy firm szkoleniowych. Poradnictwo zawodowe
bedzie koncentrowalo sig¢ wtedy na identyfikacji potrzeb klienta i dobraniu
metod, form najbardziej adekwatnych i ulatwiajacych powrdt lub wejscie na
rynek pracy.

Swiadczenie uslug doradezych przez MUP dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy odbywac sie bedzie w formie:

- poradnictva indywidualnego polegajacego sporzadzaniu
imdywidualnego planu dziatania i wyboru aktywnej formy dostosowanej
do mozliwcici osoby,

- poradnictwa grupowego w postact zajec aktywizujacych, warsztatéw
dostosowanych do potrzeb grupy,

- informacji zawodowej majacej na celu zapoznanie odbiorcy z opisem
wybranego zawodu, wymogami rynku pracy, z informacjami
o kierunkach ksztalcenia 1 szkolenia. Wazne bedzie gromadzenie,
aktualizowanie  informacji o  $wiecie pracy 1  zawodach
oraz przeka:vwanie je w atrakcyjnej formie.

Niska sklonno$¢ przedsicbiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy stawia
przed urzedem pracy konieczno$¢ udzielania pomocy nie tylko osobom
bezrobotnym, ale rdwniez pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Doradey zawodowi dysponujac wiedza 1 metodami w zakresie
doboru kandydoin na okreslone miejsce pracy beda mogli shuzy¢ pomoca
pracodawcom chegcym  zatrudnié  osobg bezrobotna o  konkretnych
predyspozycjach osobowosciowych. Doradca zawodowy wspiera¢ bgdzie
przedsigbiorcow poprzez opracowanie profilu osobowosciowego kandydata,
opis stanowiska, na jakim bedzie zatrudniony, obszar niezbednych kompetencji.

Konieczna meodernizacja funkcjonowania urzedu pracy dotyczy wielu
aspektéw — kadrowych, organizacyjnych, programowych, informatycznych oraz
technicznych. Glownym aspektem jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow urzcdu, po to by mogli lepiej 1 skuteczniej pelnic swoja role, jak
tez wyposazenie ich w nowoczesne narzgdzia pracy, ktére zapewniajg wicgksza
skutecznos¢ podejmowanych dziatart wobec osob bezrobotnych z korzys$cia dla
rynku pracy. Zwickszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw urzedu pracy
podniesie jakosé swiadczonych ustug. Kadry stanowig jeden z najistotniejszych
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czynnikow aktywizacji rynku pracy, a ich rozwd] uznawany jest za wiodacy
kierunek wspomagania polskiej gospodarki przez Unie Europejska.

Bez watpienia istnieje rowniez potrzeba wprowadzenia standardow ustug
urzedow pracy. Zastosowanie standardow przyczyni si¢ do zwigkszenia
skuteczno$ci dzialan urzedu pracy oraz bardziej efektywnego wykorzystania
srodkdw.

Wiasciwe rozeznanie lokalnego rynku pracy, budowa efektywnego
systemu informacti réwniez przyczyni sie do polepszenia ustug $§wiadczonych
osobom Dbezrobotaym, pracodawcom 1 lokalnym przedsigbiorcom. Pomoze
w opracowaniu strategii marketingowej, w okresleniu tendencji i obszarow
wzrostu na rynku pracy.

V. Priorytetowe grupy bezrobotnych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wymicnia grupy ,,0s0b bedacych w szezego6lnej sytuacji na rynku pracy”
w stosunku do ktorych w pierwszym rzedzie przewidziane sa dziatania
aktywizujace.

Wedtug ustawy sq to nastgpujace osoby:

- bezrobotni do 25 roku zycia {j. bezrobotni, ktérzy w roku kalendarzowym
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli
25 roku zycia,

- bezrobetni dluvotrwale i, bezrobotni pozostajqcy w rejestize powiatowego
urzedu pracy lqcziie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

- bezrobotni pewyzej 50 roku zycia ¢. bezrobotni, ktorzy w roku
kalendarzowym zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy
ukonczyli co najmniej 50 lat Zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych #. bezrobotni o wyksztalceniu
gimnazjalnym Ilub nizszym 1 nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
zawodi,

- bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia,

- bezrobotni niepclnosprawni.

Obszarem zainteresowania Programu bgda cztery z wyzej wymienionych grup
0s0b bezrobotnych, a mianowicie:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dlugotrwale,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
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V1. Partnerstwo i dialog spoleczny

Jednym z priorytetow Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
rynku pracy miasta Lublina jest aktywny udzial partneréw spolecznych we
wdrazaniu dzialan sprzyjajacych promocji zatrudnienia i usprawniajacych
skuteczno$é funkcjonowania instytucji rynku pracy. Polityka rynku pracy
powinna opiera¢ si¢ bowiem na dialogu 1 wspdipracy z partnerami spolecznymi
w szczegolnosci poprzez partnerstwa lokalne oraz uzupelnienie oferty ushug
publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spolecznych. Bez ich udziatu
nie byloby mozliwe osiagnigcie zakladanego celu strategicznego.

Brak pracy oraz postepujacy proces wykluczenia z rynku pracy 1 zwigzane
z tym zjawisko marginalizacji spolecznej to problemy pozbawienia pelmego
uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 gospodarczym kraju. Szanse na rozwigzanie
tego problemu daje ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,
stwarzajaca podstawy do kompleksowych dzialan majacych na celu
przywrdcenie spoleczenstwu osoéb dotknietych dysfunkcjami spotecznymi
z powodu: bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, choroby psychiczne;j.
Dziatlania powyzsze realizowane beda w Centrum Integracji Spolecznej
skierowanym do o0séb wykluczonych spoteczme. Migiski Urzad Pracy
w Lublinie bedzie aktywnie wspdidzialal w procesie tworzenia i dziatania
Centrum w zakresie kierowania osdb bezrobotnych powyzej 24 miesigcy
do udziatu w zajeciach lub pracy organizowanej przez Centrum.

Konieczne jest rowniez uwzglednienie, w ramach realizacji art. 50 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie
projektu pomocy na rzecz o0s6b bezdomnych oraz osob pozostajacych
w rodzinach, w ktorych wystepuje problem podwdjnego bezrobocia.
Te kategorie klientow MOPR 1 MUP pozostaja w sferze najwiekszego
zagrozenia marginalizacja, a zatem konieczne jest zbudowanie kompleksowego
1 zinfegrowanego programu pomocy w powrocie na rynek pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie réwniez wspolpracowac
z utworzonym w 2004r. przez OHP Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej
Miodziezy. Dzialania podejmowane przez Centrum podporzadkowane beda
glownie przeciwdziataniu bezrobociu, aktywizacji zawodowe] miodziezy
konezace] szkoly, hufce pracy oraz pozostajacej bez pracy. Realizacja dziatan
bedzie odbywaé si¢ miedzy innymi poprzez zapewnienie maksymalnie
szerokiego dostepu do informacji, przez rozme kanaly dystrybucji, s$rodki
przekazu oraz wykorzystanie nowych technologii komputerowych.

W celu promocji uslug rynku pracy i1 innych partnerow rynku pracy
Miegjski Urzad Pracy w Lublinie zamierza kontynuowaé w 2005 roku
organizacje, cieszacych sie duzym zainteresowaniem, Dni Otwartych Urzedu.
W Dniach Otwartych wezma udziat rézne instytucje i1 organizacje z terenu
wojewadztwa lubelskiego.

Urzad stale pracuje nad polepszeniem jakosci obshigi swoich klientow.
- W zwiazku z tym niezbedne jest w kolejnych latach usprawnianie, rozpoczetej
w 2004 roku, wspdlpracy z siecia Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES
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obeymujaca publiczne shuzby zatrudnienia oraz inne organizacje regionalne,
krajowe 1 migdzynarodowe dzialajace na obszarze Unii Europejskiej. Eures ma
na celu dazenie do przejrzystosci sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, a swoje ustugi kieruje zaréwno do
poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Program wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego moze byé
wymieniony jako kolejny przyklad programu waznego dla budowania zdolnosci
polskich organizacji 1 instytucji do tworzenia wysokiej jakosci partnerstw.
Migjski Urzad Pracy od 2003 roku uczestniczy we wdrazaniu Modelu
Partnerstwa Lokalnego realizowanego pod patronatem Prezydenta RP i przy
wspdlpracy Zwigzku Powiatdéw Polskich oraz Konwentu Marszatkéw
Wojewadztw, a takze Ambasady USA. Najwazniejszym celem programu jest
budowanie partnerstwa miedzy mieszkancami, a lokalnymi przedsiebiorcami,
samorzadem 1 organizacjami pozarzadowymi oraz wsparcie funkcjonowania
matych i srednich przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy. W efekcie projektn
utworzona zostanie sie¢ Klubdéw Wsparcia Kolezenskiego dziatajacych przy
parafiach z terenu Lublina.

W 2005 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie nadal uczestniczyt
w projekcie ,Partnerstwo dla edukacji” stanowigcym czes¢ Programu
Rozwoju Zawodowego ,Twoja Szansa” realizowanego na terenie
wojewodztwa lubelskiego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach pomocy przedakcesyjnej
Phare Spdjnos$¢ Spoleczno-Gospodarcza, Rozwdj Zasobow Ludzkich. Miejski
Urzad Pracy bedzie rowniez kontynuowat wspdlpracg z utworzonym w ramach
Phare 2000 Lokalne Forum na Rzecz Zatrudmienia skladajacym sig
z 6 stalych grup roboczych tj. Przedsigbiorczosé, Mtodziez, Edukacja
i Szkolenia, Rynek Pracy, Zagrozenie Wykluczeniem, Wsparcie Techniczne.

W efekcie Sciste] wspdipracy MUP w Lublinie z Caritas Archidiecezji

Lubelskiej zostatlo utworzone przy Caritas Archidiecezji Lubelskiej Biuro
Alktywizacji Osob Bezrobotnych. Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy
systematycznie uczesinicza w funkcjonowaniu Biura poprzez pelienie w jego
siedzibie dyzurdw.,
W latach 2005-2006 planowana jest dalsza, aktywna wspdipraca z Lubelskim
‘Biurem Aktywizacji Osob Bezrobotnych, jak réwniez z wieloma innymi
mnstytucjami .1 organizacjami pozarzadowymi, z ktorymi nawigzano w latach
wcezesniejszych Scisle kontakty m.in. z Fundacja Nowy Staw, Fundacja Fuga
Mundi, Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland, Caritas Archidiecezji
Lubelskiej, NSZZ Solidarnos¢, Stowarzyszeniem Lubelski Klub Biznesu,
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Spotecznych ,,ASOCJACIE”.

W celu osiagniecia efektywnych dzialan na rzecz oséb bezrobotnych
konieczne jest zbudowanie wspélpracy miedzy organizacjami i instytucjami na
poziomie upowszechniania ofert pracy, mformacji o wolnych miejscach pracy
oraz informacji o ushigach poradnictwa zawodowego. Niezbedne jest rowniez
zapewnienie plynnosci przeptywu biezacych informacji odnosnie sytuacji
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zawodowe] bezrobotnych co umozliwi skierowanie pomocy do 0sob najbardziej
potrzebujacych i rokujacych pozytywne rezultaty w powrocie do aktywnosci
zawodowej

Realizatorzy Programu wspolpracowaé beda takze =z partnerami
spolecznymi (organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami
1 przedstawicielami samorzadu gospodarczego), takimi jak:

e urzedy i instytucje rzadowe 1 samorzadowe,
e lubelscy przedsigbiorcy i organizacje pracodawcow
1 przedsigbiorcow,
e fundacje 1 stowarzyszenia dzialajace na r1zecz rOoZWOjU
gospodarczego lub spolecznego,
instytucje wspierajace przedsiebiorczosé,
przedstawiciele miast partnerskich,
jednostki szkolace, szkoty,
lokalne media

VII. Wykorzystanie S$rodkéw Wspdlnot Europejskich w dzialaniach
na rzecz aktywizacji rynku pracy.

Istotnym elementem Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy miasta Lublina na lata 2005-2006, wobec oczywistych ograniczen
budzetowych, jest zintensyfikowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie
srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych. Problemy aktywizacji rynku
pracy sg najwazniejsza kwestia glownego funduszu przedakcesyjnego Phare
oraz dwoch najwiekszych funduszy strukturalnych, to jest Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W 2005 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie kontynuowat
realizacje rozpoczetych w 2004 roku projektéw positkowych ,,Szansa™
i ,,Reintegracja” wspdtinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Perspekiywy dia miodziezy
i Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich. Projekty te
stanowia cze$é wojewodzkich projektéw regionalnych realizowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w latach 2004/2005. W 2005 roku
w ramach powyzszych Dzialan rozpocznie sig wdrazanie kolemnych projektéw
zaplanowanych na lata 2005/2006.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2004 roku pozyskat réwniez $rodki
finansowe z programu Phare 2002 Spd&jnos$é Spoteczno-Gospodarcza ,, Promocja
wzrostu zatrudnienia wsrod miodziezy” na realizacje projektu ,,Kompas”
adresowanego do bezrobotnej mlodziezy 1 absolwentow szkot wyzszych. Projekt
zakonczy si¢ w lipcu 2005r.

Ponadto w 2005 roku w ramach programu przedakcesyjnego Phare 2002
Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie wspoéluczestniczyl we wdrazaniu innych
projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe 1 instytucje, takie jak:
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¢ Fundacja Akademii Rolniczej w Lublinie (obecna nazwa Fundacja
Rozwoju Lubelszczyzny) w ramach programu Phare 2002 Koordynacja
dzialan instytucji rynku pracy ,,Lokalna inicjatywa rynku pracy”. Tytul
projektu: ,Biuro Doradztwa Personalnego i Szkolen — platforma
wspolpracy lokalnej”. MUP w Lublinie jest Partnerem w projekeie.

e Fundacja Nowy Staw w Lublinie w ramach programu Phare 2002
Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy ,.Lokalna micjatywa rynku
pracy”. Tytul projektu: ,Merytoryczne 1 organizacyjne wsparcie
nstytucji dziatajacych na rzecz lokalnego rynku pracy w Lublinie”.
MUP w Lublinie jest w projekcie Organizacja Wspolpracujaca.

e Caritas Archidiecezji Lubelskiej w ramach programu Phare 2002
Spdjnosé Spoleczno-Gospodarcza , Integracja spoleczna 1 zawodowa
grup zagrozonych wykluczeniem”., Tytul projektu: ,,Aktywne
i kompleksowe formy przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
wérod  osdb  dhugotrwale bezrobotnych”. MUP w  Lublinie jest
Organizacja Wspotpracujaca.

MUP w Lublinie bedzie aktywnie pozyskiwat srodki krajowe 1 zagraniczne
na realizacje projektow i programéw aktywizujacych rynek pracy. Bedzie
ponadto kontynuowal wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz
nawiazywal nowe kontakty z partnerami rynku pracy w celu wypromowania
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie jako wiarygodnego partnera powolanego
do rozwiazywania probleméw promocji zatrudnienia.

VIIL Zrédla finansowania Programu (srodki wspélnotowe i krajowe)

Zgodnie z zasadg dodatkowos$ci samorzad lokalny powinien mie¢
zabezpieczone $rodki wiasne jako komponenty finansowania zadan na terenie
miasta przy udziale $rodkéw panstwa i1 funduszy pomocowych Unii
Europejskiej. Niezbednym bedzie zaangazowanie w tym celu takze $rodkow
finansowych pochodzacych z Funduszu Pracy.

Program zaklada pozyskiwanie $rodkéw z Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej, miedzy innymi z Europejskiege Funduszu Spolecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz ze Srodkdéw pomocy
przedakcesyjnej Phare.

Ponadto Gmina Miasta Lublin zamierza angazowaé $rodki z wlasnego
budzetu w szczegdlmosci na realizacje zadan z zakrvesu aktywizacji
zdegradowanych terendw przemystowych, polaczenie oraz wymiang
uniwersyteckiego 1 przemystowego know-how.

IX. Ewaluacja i monitoring Programu

W celu wlasciwe] realizacji Programu, zgodnej z zapotrzebowaniem
zmieniajacego sie rynku pracy, zaklada si¢ opracowywanie corocznego pianu
dziatan uwzgledniajacego cele i priorytety Programu. Dla zapewnienia rzetelnej

20

2463



1 wiarygodnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu
sporzadzane beda po zakonczeniu kazdego roku w okresie do 30 stycznia,
roczne sprawozdania z wykonania planu z uwzglednieniem stopnia osiagnigcia
celow 1 rezultatéw. Ponadto po zakonczeniu realizacji Programu planuje si¢
opracowanie zbiorczego raportu z catego okresu wdrazania Programu.

X. Spodziewane efekty i rezultaty Programu

Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy zaklada osiagniecie
nastepujacych rezultatéw:

uswiadomienie osocbom bezrobotnym koniecznosci podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz uczenia si¢ przez cale zycie,
wypromowanie postaw przedsigbiorczosci wérod osob bezrobotnych,
poprawa zdolnoSci adaptacyjnych o0sob bezrobotnych do warunkdw
zmieniajacego si¢ rynku pracy,

zwickszenie aktywnosci 1 mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych,
wzrost (wypromowanie postaw) przedsigbiorczosci wsrod 0sob
bezrobotnych, zwlaszcza wsréd bezrobotnej mtodziezy,

dostosowanie kierunkow szkolefi do wymogow zmieniajacego sig¢ rynku
pracy,

ewaluacja systemu doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
w kierunku indywidualnego podejscia do osoby bezrobotnej

podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedu pracy,
stworzenie bazy danych o lokalnym i krajowym rynku pracy,

nawiazanie trwate] i efektywne] wspolpracy z lubelskimi pracodawcami,

Efektem Programu bedzie:

zwigkszenie konkurencyjnosci zasobow ludzkich Lublina,

reintegracja spoleczna 1 zawodowa o0s0b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

zlagodzenie skutkéw bezrobocia na terenie miasta Lublina,

wzrost liczby drobnych firm i inkubacja przedsigbiorczosci na terenie
miasta Lublina,

wzmocnienie polityki réownosci szans kobiet 1 mezczyzn oraz oséb
niepelnosprawnych na rynku pracy,

podniesienie jakodci ustug S$wiadczonych przez wrzad poprzez
dostosowanie ustug do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizac)i
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz zwigkszenie kwalifikacji kadry
urzedu,

nawigzanie trwalej wspdlpracy 2z partnerami instytucjonalnymi
1 spolecznymi z terenu wojewodztwa lubelskiego, ktora bedzie shuzyé
aktywizacji lokalnego rynku pracy
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Eed

Osiagnigcie celu strategicznego niniejszego Programm czyli rozwiniecie
mechanizmow  stymulujqcych aktywnos¢ zawodowq mieszkancow Lublina,
zapewniajqc lokalnej gospodarce kadre wyposazong w wiedze i doswiadczenie
zawodowe oraz efektow Programu, wymagaé¢ bedzie diuzszej perspektywy
CZasowej.

Czastkowe rezultaty moga by¢ osiagnigte juz w czasie jego realizacii,
tj. w latach 2005-2006. O powodzeniu projektu bedzie decydowaé skutecznosé
realizacji poszczegolnych priorytetow.

Grudzien, 2004r. e Y RADY MIASTA
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