Uchwata Nr 649/XXIX/2005
Rady Miasta Lublin
z dnia 17 marca 2005 r,

w sprawie zatoZzenia Technikum Uzupeiniajacego nr 5, nadania statutu
oraz wigczenia go w skiad Zespoiu Szkét Samochodowych im. Stanistawa
Syroczyriskiego w Lublinie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1892 z pdznigjszymi zmianami), art. 2 ust. 4 oraz art. 2¢ ust. 7 ustawy z dnia 8
stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12, poz. 96, z pdzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. f,
art. 58 ust. 1161 art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) —
Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzeSnia 2005 roku zaklada sie publiczng szkole
ponadgimnazjalng o nazwie Technikum Uzupeiniajace nr 5, z siedzibg
w Lublinie, przy al. Jana Dilugosza 10a, dla absolwentéw
ponadgimnazjainych zasadniczych szkét zawodowych.

§2
Technikum Uzupetniajgcemu nr 5 nadaje sie statut stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§3

Technikum Uzupeiniajgce nr 5 wigcza sie w skiad Zespotu Szkét
Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego z siedzibg w Lublinie, przy
al. Jana Dilugosza 10a

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od
1 wrzesnia 2005 roku i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Zespotu Szkdt Samochodowych im. Stanistawa
Syroczyriskiego w Lublinie oraz w siedzibach ponadgimnazjalnych
zasadniczych szkot zawodowych.

Przewodniczacy
Rady Miasta

e
Zbigniew Targoriski
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Zalgcznik do uchwaly
Nr 649/XX1X/2005

Rady Miasta Lublin

z dnia 17 marca 2005 r.

STATUT
TECHNIKUM UZUPEENIAJACEGO NR 5 W LUBLINIE

§ 1. 1. Technikum Uzupekniajace nr 5, zwane dalej ,,technikum uzupelniajacym”,
ma swq siedzibg w Lublinie, przy al. Jana Dhugosza 10a.

2. Technikum Uzupelmajace nr 5 wehodzi w sklad Zespolu Szk6t Samochodowych
im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie, przy al. Jana Dhugosza 10a, zwanego dalej
~Zespolem”,

3. Organem prowadzacym technikum uzupehiajace jest miasto Lublin.

4. Nazwa technikum uzupeiajacego sklada sie z nazwy Zespotu i nazwy
technikum i jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Zesp6t Szkét Samochodowych
im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie, Technikum Uzupelniajace nr 5.

5. Cykl ksztalcenia w technikum uzupeliajacym trwa 3 lata.

§ 2. 1. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad techniknm
uzupehiajacym jest jego dyrektor oraz Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.

2, Zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslaja odnosne przepisy prawa
w tym ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j. Dz U. z 2004 r.,
nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)).

§ 3. Technikum uzupetniajace realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia miodziezy zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych
do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;
2) ksztatei i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej edukacji lub
do pracy w zakladach, w ktorych jest wymagane érednie wyksztalcenie ogolne;
3) sprawuje opieke nad nczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem
mozliwosci szkoly.

§ 4. 1. Technikum uzupehiajace moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna
1 eksperymentalna uwzglgdniajaca mozliwos¢é wprowadzania nowych rozwiazan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej
1 wychowawczej.



2. Technikum uzupehiajace moze organizowaé zajecia dodatkowe dla ucznidw,
zuwzglednieniem w szezego6lnosci ich potrzeb rozwojowych.

3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktc’)lym Z przyczyn rozwoj owych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc. materialna
okreslajq regulaminy organdéw Zespohu.

§ 5. Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozw6j osobowosci uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne oraz wychowanie ich na $wiadomych, twérczych i odpowiedzialnych
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

1) wyposazanie miodziezy w nowoczesna, rzetelna wiedze i umiejetnosci;

2) wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny;

3) ksztaltowanie humanistycznej postawy uczniow, wdrazanie do poszanowania
trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm
spolecznego wspdlzycia,;

4) przygotowywanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw
migdzyludzkich oraz samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetiania
zadan w zyciu rodzinnyim i spolecznym;

5) ksztaltowanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej mlodziezy;

6) wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj
fizyczny, zdrowie 1 higieng psychiczna;

7) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoly, lokalnego $rodowiska i catego spoleczenstwa.

§ 6. 1. Szczegblowy program wychowawczy technikum uzupelniajacego i program
profilaktyki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MEN;iS z dnia 21 maja 2001 .
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,
uchwala rada pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.
2. Technikum uzupekniajace realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze
odpowiednio do wieku uczniéw i ich potrzeb z uwzglednieniem obowiazujacych
w tym zakresie przepisow bhp i mozliwosci placowki, a w szczegélnosei:
1) otacza indywidualng opieka ucznidw z grup dyspanseryjnych, organizuje dla nich
nauczanie indywidualne;
2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
3) otacza szczegdlnag opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke;
4) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie
z przepisami bhp i regulaminami pracowni, a takze bezpieczenstwo w czasie
trwania przerw lekcyjnych poprzez pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie
z wewngtrznym regulaminem dyzurdw nauczycielskich;
5) udziela uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej pomocy
w roznorodnej formie, na warnnkach przyjetych dla wszystkich jednostek
pedagogicznych Zespotu.
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§ 7. 1. Uczniowie oceniani sa zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktérego
zasady przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego do wiadomosci uczniow.
Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnodei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.

3. Sprawdzanie 1 ocenianie osiagnieé uczniow odbywa si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocene zachowania
wychowawca klasy;

2) stopien z przedmiotu i ocena zachowania nie moga by¢ zmieniane decyzja
administracyjna;

3) uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie w trakcie calego roku szkolnego;

4) oceniane moga by¢:

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywnos¢ ucznia na Iekcji,

¢) wykonywane prace domowe,

d) réznorodne w formie sprawdziany i prace pisemne (testy, kartkowki,

wypracowania, referaty itp.),

e) nabywanie umiejetnosci praktycznych;

5) oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

a ocene¢ zachowania wychowawca klasy;

6) ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywaé uczniom mocne i stabe strony ich
pracy, zacheca¢ do samooceny oraz motywowa¢é do dalszej nauki;

7) nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

8) ocenianie osiagnigc edukacyjnych powinno by¢ uzaleznione od specyfiki
przedmiotu.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku
szkolnego, uczniéw i rodzicéw o ustalonych przez zespoly przedmiotowe
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
z poszeczegolnych przedmiotow oraz rodzajéw zajec.

5. Wychowawca klasy jest zobowiazany do skutecznego informowania rodzicow
o0 osiaganych przez uczniéw wynikach nanczania oraz zachowaniu, dotyczy to
w szczegdlnosel sytuacyi grozacych nczniowi nieuzyskaniem promocji lub skresleniem
z listy uczniow.

[}



§ 8. 1. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztatcenia okredlaja zasady obowiazujace w Zespole.

2. Pedagog Zespotu jest koordynatorem wspélpracy nauczycieli z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Organizacje wspdldziatania okre$laja
zasady obowiazujace w Zespole.

3. Organizacje i formy wspdldzialania technikum uzupelniajacego z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki okreslaja
zasady obowiazujace w Zespole.

§ 9. 1. Organami technikum uzupetniajacego sa:

1) dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczyfiskiego
w Lublinie bedacy réwnoczesnie dyrektorem technikum uzupehiajacego, zwany
dalej ,,dyrektorem”;

2) rada pedagogiczna Zespolu Szk6t Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego
w Lublinie bedaca réwnoczesnie rada pedagogiczng technikum uzupehiajacego,
zwana dalej ,,rada pedagogiczna”;

3) samorzad uczniowski Zespolu Szkét Samochodowych im. Stanistawa
Syroczynskiego w Lublinie bedacy réwnoczesnie samorzadem uczniow technikum
uzupetniajacego, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim™;

4) rada rodzicéw Zespotu Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczyfiskiego
w Lublinie bedaca rownoczesnie rada rodzicéw technikum uzupehiajacego, zwana
dalej ,,rada rodzicow™.

2. Koordynatorem dziatan organdw jest dyrektor Zespotu.
3. Spory migdzy organami rozstrzygane sa na terenie Zespohy, w drodze mediacji

1 porozumienia w trybie przewidzianym w regulaminach organéw Zespotu.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia technikum uzupelniajacego, reprezentuje
Jje na zewnatrz i realizuje swoje zadania na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie
oSwiaty, ustawie — Karta Nauczyciela oraz w innych przepisach okreslajacych zadania
0s6b, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

§ 11.Kompetencje rady pedagogicznej okreslaja ustawa o systemie o$wiaty oraz
regulamin rady pedagogicznej Zespotu.

§ 12.Kompetencje samorzadu uczniowskiego okre$laja ustawa o systemie oswiaty
oraz regulamin samorzadu uczniowskiego Zespohu

§ 13.Kompetencje rady rodzicow okreslaja ustawa o systemie o$wiaty oraz
regulamin rady rodzicow Zespohu.

§ 14. 1. Rodzice 1 nanczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia mlodziezy. Rodzice majq prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie



1 szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania imformacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) wyrazama 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly.
2. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze nie moga odbywac¢ si¢ rzadziej, niz raz w okresie.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum uzupelniajacego jest
oddziat.

2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala — w porozumieniu z dyrektorem — organ
prowadzacy.

§ 16.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla technikum uzupehiajacego,
organizowane sg w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zajecia edukacyjne w ramach Kksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. W uzasadnionych przypadkach
poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np. u pracodawcow.

3. Nauczanie jezykdéw obeych moze by¢ organizowane w zespolach
migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg byé
organizowane w zespolach.

§ 17. 1.Niektére zajecia, np.: nauczanie jezykow obeych, technologii informacyijnej
1inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
—lekcynym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 26 ust. 3.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 s organizowane w ramach posiadanych przez
technikum nzupelmajace srodkéw finansowych.

§ 18.0rganizacj¢ pracowni szkolnych, w tym pracowni ¢wiczen praktycznych,
okresla statut Zespotu.

§ 19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60
minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajeé ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.



§ 20.Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
dokonywany bedzie podziat oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 21. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 22.Technikum uzupekniajace moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
przez dyrektora Zespolu z poszczegdlnymi nauczycielami, z zakladem ksztalcenia lub
szkola wyzsza.

§ 23. 1. Biblioteka technikum nzupehiajacego, zwana dalej biblioteka jest
pracownig Zespotu, shizaca realizacji potrzeb i zainteresowafi uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Bibhoteka:

1) wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami Zespotu, rodzicami, a takze
innymi bibliotekami;

2) wspoluczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;

3) popularyzuje wiedzg pedagogiczna wirdd pracownikdéw Zespotu;

4) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych zrodel
informacji 1 innych bibliotek.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniow (w grupach
badz oddziatach).

4, Szezegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin bibliotekd

Zespohu.

5. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie 1 udostgpnianie ksiazek 1 innych zrodel informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania n ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa

1 spoleczna;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

-wychowawczych, zwiazanych z ksiazka 1 innymi Zrédtami informacii.



S

§ 24. W celu realizacji statutowych zadan technikum uzupelniajace korzysta
z zasobow Zespotu tj.: pomieszezen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, pomieszczen administracyjno—gospodarczych, urzadzen sportowych
1 rekreacyjnych oraz szatni.

§ 25. 1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji technikum uzupelniajacego opracowany przez
dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji technikum uzupelniajacego zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum uzupelniajacego zamieszcza sig
w szczegOlnosci: liczbg pracownikow technikum uzupelniajacego, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy technikam
uzupelniajace oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum uzupeiniajacego
dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy orpanizacje zajeé edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace
w technikum uzupehiajacym sa nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy obowiazujacego prawa, w tym kodeksu pracy.

3. Zakres zadan pracownikdw administracji i obstugi okreslony jest w statucie
Zespotu.

§ 27. 1. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

2. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju
osobowym.

3. Nauczyciel zobowiazany jest ksztalci¢ 1 wychowywac mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka.

4. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw;
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego

1 opiekunczego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze 1 sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego nczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;
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7) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzyc¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespohi kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespohlu przedmiotowego obejmuja:

1) orgamzowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczanych przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteridow oceniania uczniow, sposobdéw
badania wynikow nauczania oraz badania jakosci pracy Zespotu,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu i nzupelianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych.

§ 29. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skatecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresei i formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych réznorodne trudnosci 1 niepowodzenia).

5. Wychowawca kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w okresie, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo—wychowawczych ich dzieci;

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i technikum uzupeliajacego.
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6. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem Zespotu 1 innymi specjalistami
swiadezacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnief uczniow. Organizacije
1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

7. Formy spelniania zadaf nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych technikum
uzupehiajacego.

§ 30. 1. Rekrutacja ucznidéw do technikum uzupeiajacego odbywa sig zgodnie
z przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Technikum Uzupelniajacego nr 5
decyduje tacznie:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej;
2) suma punktdw za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym lub z rozmowy
kwalifikacyjnej 1 za oceny z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych wymienionych

w swiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej:

a) jezyk polski,

b) matematyka,

c) jezyk obey,

d) historia,

e) geografia.

3. Naliczanie punktow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 odbywa si¢ wedlug zasady:
1) za oceny na Swiadectwie z kazdego przedmiotu:

a) celujacy — 4 punkty,

b) bardzo dobry — 3 punkty,

c) dobry — 2 punkty,

d) dostateczny - 1 punkt,

e) dopuszczajacy — 0 punktow;

2) za oceny z egzaminu pisemnego lub z rozmowy kwalifikacyjnej z kazdego
przedmiotu:

a) celujacy — 6 punktow,

b) bardzo dobry — S punktow,

c) dobry — 4 punkty,

d) dostateczny - 3 punkty,

e) dopuszczajacy — 2 punkty.

4, Egzamin wstepny przeprowadza sig w formie pisemne;j z jezyka polskiego
1 matematyki.

5. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyijna,
powolana przez dyrektora Zespolu. Komisja podejmuje decyzje o formie kwalifikacji
(egzamin czy rozmowa kwahﬁkacyjna)

6. Laureaci turniejéw dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych przyjmowant
sa do technikum uzupehiajacego niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

7. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo w przyjeciu do technikum nzupehiajacego maja
kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
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ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej oraz od powolania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do technikum uzupeiniajacego jest mniejsza
Iub rdwna liczbie wolnych migjsc, kidrymi dysponuje technikum uzupetniajace.

9. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do technikum uzupekiajacego w trakcie roku
szkolnego na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidw do szkol, decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 31. 1 Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w budynku Zespohu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychiczne] oraz ochrong poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1.

0 systemie o$wiaty oraz przepisami obowiazujacymi w Zespole;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania myséli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
technikum uzupehiajacego, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywania na zycie technikum uzupehiajacego przez dziatalnosé samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole;

12) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;

13) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem.

2. Uczen ma obowigzek:

1) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
1 fradycje technikum uzupelniajacego i Zespohu;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych 1 uczestniczenia w nich;

3) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Zespotiu i innym osobom;

4) przestrzegania ustalen i zarzadzen dyrektora Zespotu oraz organdw statutowych;

5) przestrzegania zasad kolezenstwa i ogdlnie przyjetej kultury osobistej;

6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

7) przeciwdzialania przejawom brutalnosci 1 przemocy;

8) dbania o kulture stowa;

9) dbania o mienie szkoly, czystos¢, wystroj sal lekcyjnych i catego budynku wraz
Z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody;
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10) troski o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 swoich kolegow.

§ 32. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych
srodkéw odurzajacych na terenie Zespolu 1 w jego otoczeniu.

§ 33. 1. Za wzorowa i przykladna postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen
moze otrzymac wyr6znienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
2) pochwalg dyrektora na forum Zespoh;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa lub pienigzna.
2. Za nieprzestrzeganie statutu technikum uzupehiajacego, lekcewazenie nauki
1 obowiazkoéw szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczef moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnieniem dyrektora;
4) nagang dyrektora;
5) przeniesieniem do réwnolegiej klasy w technikum nzupehiajacym.
3. Technikum uzupehiajace informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
4. Ukarany uczen lub jego rodzice czy prawni opiekunowie moga si¢ odwolaé
do dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania kary.
5. Dyrektor moze skreshi¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) spowodowania zagrozenia zycia 1 zdrowia innych 0sob;
2) dopuszczenia sig celowego zniszczenia mienia;
3) kradziezy, wlamania lub ich usitowania;
4) wyczerpania wszystkich §rodkow dyscyplinujacych wymienionych w ust. 2
pkt 1 — 5 1 braku oznak ich pozytywnego oddziatywania.
6. Skreslenie ueznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej — zaopiniowane]j przez samorzad szkolny.
QOd decyzji dyrektora uczniowi lub jego prawnym opiekunom przyshiguje odwolanie
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§ 34. 1. Technikum Uzupeiajace nr 5 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzgdowa Technikum Uzupelniajacego nr 5 nie zawiera nazwy Zespohu
Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczyniskiego .

3. Tablice i pieczgcie Technikum Uzupehiajacego nr 5 zawieraja nazwe Zespolu
1 nazwe technikum uzupehiajacego.

§ 35. Techniknm uzupeliajace korzysta z ceremoniatu szkolnego Zespohu.
§ 36. 1. Technikum uzupeiajace prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji odbywa si¢ w ramach Zespohu.

11
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§ 37. Gospodarke finansowa i materiafowa technikum uzupelniajacego prowadzi
Zespol, bedacy jednostka budzetowa miasta Lublina.
§ 38. 1. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy
obowiazujacego prawa, w tym ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy powolane
W niniejszym statucie.
2. W przypadkach kolizji postanowien statutu technikum uzupelniajacego

zZ postanowieniami statutu Zespolu stosuje sig statut Zespohu.

§ 39, Zmian w statucie technikum uzupehiajacego moze dokonaé¢ uprawniony

organ Zespolu.
PRZEWODBNICZACY RADY MIASTA

dr Zbigniew Targoriski
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