Uchwata Nr 648/XXIX/2005
Rady Miasta Lublin
Z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie zalozenia Technikum Uzupetniajacego nr 4, nadania statutu
oraz wiaczenia go w sklad Zespolu Szké! Przemysiu Spozywczego
im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pbdzniejszymi zmianami), art. 2 ust. 4 oraz art. 2c ust. 7 ustawy z dnia
8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12, poz. 96, z pdzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. f,
art. 58 ust. 1 6 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) —
Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2005 roku zakilada sie publiczng szkole
ponadgimnazjalng o nazwie Technikum Uzupetniajace nr 4, z siedzibg

w Lublinie, przy Al. Ractawickich 7a, dla absolwentéow
ponadgimnazjalnych zasadniczych szkét zawodowych.
§2

Technikum Uzupetniajgcemu nr 4 nadaje sie statut stanowiacy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Technikum Uzupetniajace nr 4 wigcza sie w skiad Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego im. gen. Franciszka Kleeberga z siedzibg w Lublinie,
przy Al. Ractawickich 7a.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od
1 wrzesnia 2005 roku i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogioszen w siedzibie Zespolu Szkét Przemystu Spozywczego im.
gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie oraz w siedzibach ponadgimnazjalnych
zasadniczych szkét zawodowych.

Przewodniczacy

,Rady WE
ﬂCQ_M,_D \/4,.___ < A

Zbigniew Targonski
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Zatacznik do uchwaly
Nr 648/XX1X/2005

Rady Miasta Lublin

Z dnia 17 marca 2005 r.

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO NR 4 W LUBLINIE

§ 1. 1. Technikum Uzupetniajace nr 4, zwane dalej ,.technikum uzupehiajacym”,
ma swa siedzibe w Lublinie, przy Al. Ractawickich 7a.

2, Technikum Uzupehiajace nr 4 wchodzi w sklad Zespohu Szkét Przemystu
Spozywczego im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie, przy Al. Raclawickich 7a,
zwanego dalej ,,Zespotem”,

3. Organem prowadzacym technikum uzupehiajace jest miasto Lublin.

4. Nazwa technikum uzupetniajacego sklada si¢ z nazwy Zespohu i nazwy
technikum i jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Zespot Szkét Przemyshu
Spozywczego im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie, Technikum Uzupemhiajace
nr 4”,

5. Cykl ksztatcenia w technikum uzupelniajacym trwa 3 lata.

§ 2. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad technikum
uzupelniajacym jest jego dyrektor oraz Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacepo okreslaja odnosne przepisy prawa
w tym ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r,,
nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami)).

§ 3. Technikum uzupeniajace realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnoscei:
1) umozliwia mtodziezy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatoéci po zdanin egzaminu
maturalnego;
2) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej edukacji lub
do pracy w zakladach, w ktorych jest wymagane $rednie wyksztatcenie ogdlne;
3) sprawuje opiekg nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem
mozliwosci szkoly.

§ 4. 1. Technikum uzupehiajace moze prowadzi¢ dziatalnos$é innowacyjng
1 eksperymentalna uwzgledniajaca mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwiazan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej.
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2. Technikum uzupehiajace moze organizowaé zajecia dodatkowe dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna
okreslaja regulaminy organow Zespolu.

§ 5. Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozw(j osobowosci uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne oraz wychowanie ich na $wiadomych, tworczych 1 odpowiedzialnych
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

1) wyposazanie mtodziezy w nowoczesna, rzetelng wiedze i umiejetnosci,

2) wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny;

3) ksztaltowanie humanistycznej postawy ucznidow, wdrazanie do poszanowania
trwalych warto$ci kultury narodowej 1 powszechnej, zasad tolerancji oraz norm
spotecznego wspolzyma

4) przygotowywanie uczniow do pramdlowego ksztaltowania stosunkow
migdzyludzkich oraz samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spelniania
zadan w zyciu rodzinnym 1 spolecznym;

5) ksztattowanie wrazliwosci emocjonalne;j i estetycznej mtodziezy;

6) wyrabianie sprawnodci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj
fizyczny, zdrowie 1 higieng psychiczna;

7) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoly, lokalnego srodowiska 1 catego spoleczenstwa.

§ 6. 1. Szczegbdtowy program wychowawczy technikum nzupelniajacego i program
profilaktyki, o ktérych mowa w rozporzadzenin MENIS z dnia 21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol,
uchwala rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.
2. Technikum nzupetniajace realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze
odpowiednio do wieku ucznidw 1 ich potrzeb z uwzglednieniem obowiazujacych
w tym zakresie przepisow bhp i mozliwosci placowki, a w szczegodlnoscet:
1) otacza indywidualng opieka uczniéw z grup dyspanseryjnych, organizuje dla nich
nauczanie indywidualne;
2) udziela uczniom pomocy pedagogiczne] 1 psychologicznej;
3) otacza szczegolna opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke;
4) zapewnia bezpieczefistwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie
z przepisami bhp 1 regulaminami pracowni, a takze bezpieczenstwo w czasie
trwania przerw lekcyjnych poprzez pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie
z wewngtrznym regulaminem dyzuréw nauczycielskich;
5) udziela uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej pomocy
w roznorodnej formie, na warunkach przyjetych dla wszystkich jednostek
pedagogicznych Zespohi.
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§ 7. 1. Uczniowie oceniani sa zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktorego
zasady przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego do wiadomosci ucznidw.
Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowante ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie naunczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Sprawdzanie i1 ocenianie osiggnigé uczniow odbywa si¢ wedtug nastepujacych
zasad:

1) oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceng zachowania
wychowawca klasy;

2) stopien z przedmiotu i ocena zachowania nie mogg by¢ zmieniane decyzja
administracyjna;

3) uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie w trakcie catego roku szkolnego;

4) oceniane moga byé:

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywno$¢ ucznia na lekcii,

c) wykonywane prace domowe,

d) réznorodne w formie sprawdziany 1 prace pisemne (testy, kartkowki,

wypracowania, referaty itp.),

e) nabywanie umiejgtnosei praktycznych;

5) ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania wychowawca klasy;

6) ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywac uczniom mocne i stabe strony ich
pracy, zacheca¢ do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki;

7) nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowiazany do uwzglednienia opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celun
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

8) ocenianie osiagnigc edukacyjnych powinno by¢ uzaleznione od specyfiki
przedmiotu.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku
szkolnego, uczniéw i rodzicéw o ustalonych przez zespoly przedmiotowe
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow oraz rodzajéw zajec.

5. Wychowawca klasy jest zobowiazany do skutecznego informowania rodzicoéw
o osiaganych przez uczniéw wynikach nauczania oraz zachowaniu, dotyczy to

w szczegolnosci sytuacji grozacych uczniowi nieuzyskaniem promocji lub skredleniem

z listy uczniow.
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§ 8. 1. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgcia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia okre$laja zasady obowiazujace w Zespole.

2. Pedagog Zespolu jest koordynatorem wspdtpracy nauczycieli z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom. Organizacje wspoldziatania okreslaja
zasady obowiazujace w Zespole.

3. Organizacj¢ 1 formy wspoldziatania technikum nzupehiajacego z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki okreslaja
zasady obowiazujace w Zespole.

§ 9. 1. Organami technikum uzupeiniajacego sa:

1) dyrektor Zespotu Szkét Przemyshi Spozywezego im. gen. Franciszka Kleeberga
w Lublinie bedacy rownoczesnie dyrektorem technikum nzupehiajacego, zwany
dalej ,,dyrektorem™;

2) rada pedagogiczna Zespoh Szkdt Przemystu Spozywczego im. gen. Franciszka
Kleeberga w Lublinie bedaca rownoczesnie rada pedagogiczna technikum
uzupelniajacego, zwana dalej ,,radq pedagogiczna™;

3) samorzad uczniowski Zespohu Szkot Przemystu Spozywezego im. gen. Franciszka
Kleeberga w Lublinie bedacy roéwnoczesnie samorzadem ucznioéw technikum
uzupehiajacego, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim™,;

4) rada rodzicow Zespohu Szkoét Przemystu Spozywezego im. gen. Franciszka
Kleeberga w Lublinie bgdaca réwnoczesnie rada rodzicéw technikum
uzupelniajacego, zwana dalej ,,radg rodzicow™.

2. Koordynatorem dziatan organow jest dyrektor Zespohu.
3. Spory miedzy organami rozstrzygane sa na terenie Zespohy, w drodze mediacji

1 porozumienia w trybie przewidzianym w regulaminach organéw Zespohu.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia technikum uzupehiajacego, reprezentuje
je na zewnatrz 1 realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty, ustawie — Karta Nauczyciela oraz w innych przepisach okreslajacych zadania
0s0b, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

§ 11.Kompetencje rady pedagogicznej okreslaja ustawa o systemie oswiaty oraz
regulamin rady pedagogicznej Zespohu.

§ 12.Kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslajg ustawa o systemie oswiaty
oraz regulamin samorzgdu uczniowskiego Zespohu,

§ 13.Kompetencje rady rodzicéw okreslaja ustawa o systemie o$wiaty oraz
regulamin rady rodzicéw Zespolu.

§ 14. 1. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie



1 szkole;

2) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly.
2. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze nie moga odbywaé sie rzadziej, niz raz w okresie.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna technikum nzupelniajacego jest
oddzial.

2. Liczbg nezniow w oddziale ustala — w porozumieniu z dyrektorem — organ
prowadzacy.

§ 16.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum uzupelniajacego,
organizowane sa w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespolach migdzyoddziatowych. W nzasadnionych przypadkach
poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np. u pracodawcow.

3. Nauczanie jezykdéw obeych moze byé organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umigj¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
organizowane w zespotach.

§ 17. 1.Niektore zajecia, np.: nauczanie jezykow obeych, technologii informacyjnej
1 inne zajgcia nadobowiazkowe, moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
—lekeyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zajgé wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 26 ust. 3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych przez
techniknm uzupehiajace srodkéw finansowych.

§ 18.0rganizacje pracowni szkolnych, w tym pracowni ¢wiczei praktycznych,
okresla statut Zespotu.

§ 19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60
minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajeé ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajgé.
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§ 20.Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
dokonywany bedzie podzial oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 21, Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 22.Technikum uzupehiajace moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
przez dyrektora Zespohu z poszczegdlnymi nauczycielami, z zakladem ksztalcenia lub
szkola wyzsza.

§ 23. 1. Biblioteka technikum uzupehiajacego, zwana dalej biblioteka jest
pracownig Zespoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:

1} wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami Zespohu, rodzicami, a takze
innymi bibliotekami;

2) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;

3) popularyzuje wiedzg pedagogiczna wsrod pracownikow Zespohy;

4) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrodet
informacji 1 innych bibliotek.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordéw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniéw (w grupach
badz oddziatach).

4. Szezegblowe zasady organizaciji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki

Zespohu,

5. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie 1 udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa

1 spoleczna;

5) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

-wychowawczych, zwiazanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji.
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§ 24. W celu realizacji statutowych zadan technikum uzupelniajace korzysta
Z zasobow Zespohl t.: pormeszczen do nauki wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
biblioteki, pomieszczen administracyjno—gospodarczych, urzadzen sportowych
1 rekreacyjnych oraz szatni.

§ 25. 1. Szczegdtowa organizacje nanczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji technikum uzupelniajacego opracowany przez
dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji technikum wzupeniajacego zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum uzupelniajacego zamieszcza sig
w szczegolnosci: liczbe pracownikow technikum uzupelniajacego, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy technikum
uzupehniajace oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum uzupekniajacego
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkiad zajeé okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi wykomujacy prace
w technikum uzupehiajacym sa nauczycielami i pracownikami Zespohu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy obowiazujacego prawa, w tym kodeksu pracy.

3. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okreélony jest w statucie
Zespohu.

§ 27. 1. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opickuncza.

2. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju
osobowym.

3. Nauczyciel zobowiazany jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosc:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uezniow;
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego

1 opiekunczego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;
4} wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosc 1 obie izm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;



7) doskonalenie umiejginosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelac)i ksztatcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora, na wniosek zespohu.

3. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja;

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczanych przedmiotéw pokrewnych;

2) wspodlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobow
badama wynikéw nauczania oraz badania jakosci pracy Zespohy;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdtdziatanie w organizowaniu 1 uzupetnianin wyposazenia pracowni
przedmiotowych.

§ 29. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat sie danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konflikiéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespoiowego rozwijajqce jednostki i1 integrujace zespol uczniowski;

3) ustala tresei 1 formy zajeé¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziala z nanczycielami uczacymi w jego klasie uzgadmajqc Z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze tych,

ktorym potrzebna jest indywidnalna opieka (dotyczy to zardwno uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak 1 majacych réznorodne trudnoset 1 niepowodzenia).

5. Wychowawca kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami w miarg¢ potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w okresie, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci;

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i technikum uzupelniajacego.




6. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem Zespotu 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizacije
1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielama uezniom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne;.

7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych technikum
uzupelniajacego.

§ 30. 1. Rekrutacja ucznidéw do technikum uzupekniajacego odbywa sie zgodnie
z przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Technikum Uzupeliajacego nr 4
decyduje lacznie:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej;
2) suma punktow za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym lub z rozmowy
kwalifikacyjnej i za oceny z nastgpujacych zajeé edukacyjnych wymienionych

w $wiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;j:

a) jezyk polski,

b) matematyka,

¢) jezyk abey,

d) historia,

€) geoprafia.

3. Naliczanie punktéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 odbywa si¢ wedtug zasady:
1) za oceny na $wiadectwie z kazdego przedmiotu:

a) celujacy — 4 punkty,

b) bardzo dobry — 3 punkty,

c) dobry — 2 punkty,

d) dostateczny - 1 punkt,

e) dopuszczajacy — 0 punktdw;

2) za oceny z egzaminu pisemnego lub z rozmowy kwalifikacyjnej z kazdego
przedmiotu:

a) celujacy — 6 punktow,

b) bardzo dobry — 5 punktow,

¢) dobry — 4 punkty,

d) dostateczny - 3 punkty,

e) dopuszczajacy — 2 punkty.

4. Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z jezyka polskiego
1 matematyki.

5. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
powolana przez dyrektora Zespotu. Komisja podejmuje decyzje o formie kwalifikacji
(egzamin czy rozmowa kwalifikacyjna).

6. Laureaci turniejow dla uczniow zasadniczych szkol zawodowych przyjmowani
sq do technikum nzupelmajacego niezaleznie od kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 2.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo w przyjeciu do technikum uzupehiajacego maja
kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
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ksztalcenia ze wzgledn na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej oraz od powolania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do technikum uzupetniajacego jest mnigjsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje technikum uzupelniajace.

9. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do technikum uzupetniajacego w trakcie roku
szkolnego na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniéw do szkol, decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor Zespohu.

§ 31. 1 Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w budynku Zespohu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1.

0 systemie oSwiaty oraz przepisami obowigzujacymi w Zespole;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
technikum uzupelniajacego, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosei 1 talentdéw;

7) sprawiedliwej, obicktywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego 1 zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Zespohy, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie technikum uzupeiniajacego przez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w Zespole;

12) uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

13) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem.

2. Uczen ma obowigzek:

1) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
1 tradycje technikum uzupetniajacego 1 Zespol;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowania si¢ do zajec szkolnych 1 uczestniczenia w nich;

3) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Zespotu i innym osobom,

4) przestrzegania ustalen i zarzadzen dyrektora Zespohu oraz organow statutowych;

5) przestrzegania zasad kolezenstwa 1 ogélnie przyjetej kultury osobiste;;

6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

7) przeciwdzialania przejawom brutalnosci 1 przemocy;

8) dbania o kulture stowa;

9) dbania o mienie szkoly, czystosé, wystréj sal lekcyjnych 1 calego budynku wraz
z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody;

10
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10) troski o bezpieczefistwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow.

§ 32. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
$rodkdéw odurzajacych na terenie Zespotu i w jego otoczeniu.

§ 33. 1. Za wzorowa i przykladna postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen
moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
2) pochwale dyrektora na forum Zespohu,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
4) nagrodg rzeczowa lub pieniezna.
2. Za nieprzestrzeganie statutu technikum uzupekiajacego, lekcewazenie nauki
1 obowigzkow szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem dyrektora;
4) nagana dyrektora;
5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w technikum uzupemiajacym.
3. Technikum uzupelniajace informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
4. Ukarany uczen lub jego rodzice czy prawni opiekunowie moga si¢ odwolaé
do dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania kary.
5. Dyrektor moze skreli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych os6b;
2) dopuszczenia sig celowego zniszczenia mienia,
3) kradziezy, wlamania lub ich usilowania;
4) wyczerpania wszystkich $rodkdw dyscyplinujacych wymienionych w ust. 2
pkt 1 — 5 1 braku oznak ich pozytywnego oddziatywania.
6. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej — zaopiniowanej przez samorzad szkolny.
Od decyzji dyrektora uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje odwotanie
do Lubelskiego Kuratora O$wiaty, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 34. 1. Technikum Uzupeliajace nr 4 uzywa pieczeci urzedowe) zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Pieczgt¢ urzedowa Technikum Uzupeiniajacego nr 4 nie zawiera nazwy Zespotu
Szkol Przemystu Spozywezego im. gen. Franciszka Kleeberga .

3. Tablice 1 pieczecie Technikum Uzupelniajacego nr 4 zawieraja nazwe Zespoln
1 nazwe technikum uzupehiajacego.

§ 35. Technikum uzupelniajace korzysta z ceremoniahu szkolnego Zespotu.
§ 36. 1. Technikum uzupelniajace prowadzi i przechowuje doknmentacje, zgodnie

z odrebnym przepisami.
2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odbywa si¢ w ramach Zespolu.

11
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§ 37. Gospodarke finansowa i materialowa technikum uzupeiniajacego prowadzi
Zespdl, bedacy jednostka budzetowa miasta Lublina.

§ 38. 1. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy
obowigzujacego prawa, w tym ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy powotane
W niniejszym statucie.

2. W przypadkach kolizji postanowien statutu technikum uzupelniajacego
z postanowieniami statutu Zespolu stosuje sie statut Zespohu.

§ 39. Zmian w statucie technikum uzupehiajacego moze dokonaé uprawniony
organ Zespohu.
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