Uchwata nr 461/XXI1/2004
Rady Miasta Lublin
z dnia 8 lipca 2004 r.

w sprawie zatozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla
Uczniow z Upo$ledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym
i Znacznym, nadania statutu oraz wiaczenia jej w skiad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Marii Grzegorzewskiej
w Lublinie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pozn. zmianami), art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. h),
art. 58 ust. 11 6 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zmianami) oraz
w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 5f rozporzadzenia z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r.
Nr 146, poz. 1416 oraz z 2004 r. Nr 66, poz. 606) — Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Z dniem 1 wrzesnia 2004 r. zaklada sie publiczng szkole
ponadgimnazjalng o nazwie Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
dla Ucznidw z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym
i Znacznym, z siedzibg w Lublinie, przy al. Spétdzielczosci Pracy 65.

§2

Szkole Specjalne] Przysposabiajgcej do Pracy dla Uczniow
z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym nadaje
sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy dla Ucznidow
z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym wiacza

sie w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Marii
Grzegorzewskiej w Lublinie.
§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Lublin.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgca od
1 wrzesnia 2004 r. i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
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ogloszen w siedzibie Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
im. Marii Grzegorzewskiej w Lublinie.

Przewodhniczgcy
Rady Miasta

Z‘r’é niew Targoriski



~w

Zalgcznik

do uchwatly nr 461/XX1/2004
Rady Miasta Lublin

Z dnia 8 lipca 2004 r.

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY DLA UczNIOW
Z UPOSLEDZENIEM UMYSELOWYM
W STOPNIU UMIARKOWANYM | ZNAGZNYM
W LUBLINIE

§1

. Szkota  Specjalna  Przysposabiajgca do Pracy dla Uczniéw

z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym,
zwana dalej ,szkotg” ma swojg siedzibe w Lublinie, przy al. Spoétdzielczosci
Pracy 65.

Szkota  Specjalna  Przysposabiajgca do  Pracy dla  Ucznidw
z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym
wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 1
im. Marii Grzegorzewskiej w Lublinie, przy al. Spéidzielczosci Pracy 65,
zwanego dalej ,Osrodkiem”.

Organem prowadzgcym szkote jest miasto Lublin.

Nazwa szkoly sktada sie z nazwy Osrodka i nazwy szkoly i jest uzywana
w petlym brzmieniu: ,Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
im. Marii Grzegorzewskiej w Lublinie, Szkola Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy dla Uczniow z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu
Umiarkowanym i Znacznym'. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje sie Swiadectwo | legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
.Specjaina” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci  uczniéw
«dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym”.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

§2

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest dyrektor szkoly oraz

Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslajg odnosne przepisy
prawa w tym — ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zmianami) sprawujgcego
nadzér nad dziatalnoscia szkoly w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.
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§ 3

1. Cele i zadania szkoly to przysposobienie do pracy i wspomaganie rozwoju
ucznibw oraz tworzenie pozytywnie oddziatujacego Srodowiska
wychowawczego, uwzgledniajace program wychowawczy | program
profilaktyki.

2. Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiskowych uchwala rada
pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

3. Sposéb wykenywania zadan szkoty obejmuje:

1) zapewnienie uczniom opanowania umigjetnosci i wiedzy w zakresie
pozwalajgcym na mozliwie samodzielne funkcjonowanie
w spoleczenstwie,

2) przygotowanie uczniow na miare ich mozliwosci rozwojowych do
wykonywania réznych prac w okreslonym zawodzie,

3) wychowanie miodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania QOjczyzny,

4} organizowanie zindywidualizowanej rewalidacji uczniow poprzez
dziatania w =zakresie: usprawniania, dynamizowania, korygowania,
kompensowania, profilaktyki i adaptacji spotecznej, a takze
oddziatywania na $rodowisko ucznia,

5) wspomaganie w rozwoju spotecznym, intelektualnym i kulturalnym,

8) wspieranie rozwijania zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju
zwigzkoéw | zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.),

7) ksztaltowanie humanistycznej postawy uczniéw, wdrazanie do
poszanowania trwatych wartosci kultury narodowe] i powszechnej,
zasad tolerancji oraz norm spolecznego wspolzycia, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

8) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoly, Iokalnego Srodowiska | catego
spoteczenstwa,

9) wyposazanie ucznidw w podstawowg wiedze dotyczaca struktur i zadan
samorzadu [okalnego.

§4

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ szkolnych
zgodnie z przepisami bhp, a na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki | bezpieczenstwa — zgodnie z regulaminami pracowni
Osrodka.

2. Formy opieki, wsparcia i pomocy uczniom, w tym materialnej oraz zasady
ich udzielania okreslajg regulaminy Osrodka.

§5

1. OQcenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagarn edukacyjnych
oraz formufowania oceny. Ocena ma charakter opisowy.

2. Celami wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg;



1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do
dalszej pracy,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach oraz potrzebach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjne;.

. Sprawdzenie i ocenianie osiggnig¢é uczniow odbywa sie wedtug

nastepujgcych zasad:

1) ocenianie ma charakter opisowy i dotyczy wieloaspektowego poziomu
funkcjonowania ucznia, oceny takiej dokonuje sie nie rzadziej niz raz
w roku,

2) w ciggu catego roku szkolnego prowadzona jest wnikliwa obserwacja
ucznia, a kazde jego osiggnigcie, opanowanie okreslonych wiadomosci
i umiejgtnosci, odnotowane jest w arkuszu obserwacyjnym ucznia,

3) oprécz arkuszy obserwacyjnych do rejestrowania oceny zmian
w funkcjonowaniu ucznia moga byé stosowane rézne dokumenty,
opisane w literaturze pedagogicznej lub wypracowane w placowce;
dokumentacja ma charakter ciggly, obejmujacy caly czas pobytu
ucznia w szkole,

4) oceniane sg;

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywnos¢ ucznia na lekgji,

¢} wykonywane prace domowe,

d) nabyte umiejetnosci praktyczne,
e) inne osiggnigcia ucznia.

o) czastkowe oceny sluzace motywowaniu ucznia do dalszej pracy
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego,

6) oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania wychowawca kiasy,

7) ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywaé przede wszystkim
uczniom silne strony ich pracy, zacheca¢ ich do samooceny oraz
motywowad do dalszej nauki,

8) postepy i trudnosci ucznia w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki omawiane sg w konsultacjach z rodzicami.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku

szkolnego, ucznidw i rodzicow o ustalonym indywidualnym programie

edukacyjnym, wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnieC edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow oraz rodzajow
zajet.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego, w formach

przyjetych w statucie Osrodka, informowania rodzicow o osigganych przez

uczniéw wynikach nauczania oraz zachowaniu, dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji grozgcych uczniowi nieuzyskaniem promociji lub skresleniem z listy
uczniow.
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§ 6

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci
pracujacy z uczniami tworzg zespol, ktérego zadaniem jest ustalenie dia
‘kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego,
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty specjalnej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty specjalnej, na
wniosek zespotu.

§7

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradziwa odbywa sie wedtug
zasad obowigzujgcych w Osrodku.

. Organizacjg wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom okreslajg zasady obowiazujgce w Os$rodku. Koordynacje
wspotdziatania sprawuje pedagog Osrodka.

. Organizacie i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilakiyki okreslajg
zasady obowigzujgce w Osrodku,

§8
Organami szkoly sg;

1) dyrekior Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 1 im. Marii
Grzegorzewskiej w Lublinie bedacy réwnoczesnie dyrektorem szkoty,
zwany dalej ,dyrektorem”,

2) rada pedagogiczna Os$rodka bedaca rownoczesnie radg pedagogiczng
szkoly, zwana dalej ,radg pedagogiczng”,

3) rada rodzicow OsSrodka bedaca rownoczesnie radg rodzicow szkoty,
zwana dalej ,radg rodzicéw”,

4) samorzad uczniowski Os$rodka bedacy rownoczesnie samorzadem
uczniowskim szkoty, zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”.

§9

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz i realizuje
swoje zadania na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa, w tym ustawie o systemie oswiaty, ustawie — Karta Nauczyciela
oraz w innych przepisach okreslajacych zadania oséb, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa o systemie oswiaty oraz
regulamin rady pedagogicznej Osrodka.

. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa o systemie oSwiaty
oraz regulamin samorzadu uczniowskiego Osrodka.
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. Organy szkoly wymienione w § 8 wspéldzialajg ze soba, w celu prawidiowe;

realizacji zadan statutowych.

Koordynatorem dziatan organow jest dyrektor.

Sytuacje sporne miedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoly
wdrodze negocjacji  iporozumienia, w trybie  przewidzianym
w regulaminach organdw Osrodka.

§ 10

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale wynosi od 6 do 8. W przypadku, gdy co najmnigj
U jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci sprzezone
liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

Dyrektor Osrodka moze utworzy¢ — za zgoda organu prowadzgcego —
dodatkowe stanowisko wicedyrektora Os$rodka, jezeli liczba oddziatow
w szkole osiggnie co najmniej 12,

Zajgcia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w ktorych
liczba ucznidw odpowiada liczbie ucznidow w oddziale, oddzielnie dia
dziewczat | chlopcow. Jezeli liczba dziewczat i chiopcéw w grupie jest
mniejsza niz 5, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklasowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje

podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego ustalone] dla szkoty
specjalnej, sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy - takze w zespofach miedzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

W ramach ksztatcenia ogodlnego oraz przysposobienia do pracy uczef
szkoly realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym
planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne
w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zwartej pomiedzy szkolg
specjalng a dang jednostka,

Uczniowie szkoly mogg korzysta¢ z internatu Osrodka na ogodlnych
zasadach i warunkach obowigzujacych w Osrodku.

§ 11

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sig prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
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§12

Na =zajgciach wymagajacych  specjalnych  warunkéw  nauki
i bezpieczenstwa dokonywany bedzie podziat oddziatbw na grupy,
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkofach publicznych.

§13

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownia Os$rodka,
zapewniajgcg realizacje potrzeb i zainteresowan ucznidw, =zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka stuzy migdzy innymi:

1) usprawnianiu umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywiduainych zainteresowafi ucznidéw oraz
wyrabianiu u uczniow nawyku wiasciwego obcowania z ksigzka i prasg,

3) tworzeniu warunkéw do zdobywania umigjetnoéci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informac;ji z réznych zrodet,

4) organizowaniu rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwoscé
kulturowg i spoteczna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice ucznidw.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;

1} gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniéw,

5. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekeyjnych oraz po ich zakoriczeniu.

6. Szczegolowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady wspotpracy
biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
okresla regulamin biblioteki O$rodka.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbiorow,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zrdéznych 2zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjnag,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwosé
kulturowa i spoteczna,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami
informaciji.

§ 14

1. Szczegodtowq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
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w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly jest integralng czescig arkusza
organizacji Osrodka, zatwierdzanego przez organ prowadzgcy do dnia
30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty w tym pracownikbw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 15

. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace
w szkole sa nauczycielami i pracownikami zatrudnionymi w Osrodku.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg przepisy obowigzujgcego prawa pracy, w tym kodeksu
pracy.
. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okreslony jest w statucie
Osrodka.

§ 16

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane

Z powierzonym mu stanowiskiem.

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej

6) prowadzenie procesu rewalidacyjnego w taki sposob, aby stwarzat
optymalne warunki uczniom do:

a) przyswajania wiedzy [ opanowania umiejetnosci zawodowych
i spofecznych,

b) komunikatywnego postugiwania sig jezykiem ojczystym,

c) wspoldziatania w zespole, respektujgcego obowigzujgce normy
zachowania, budowania wiezi miedzyludzkich, odpowiedzialnego
podejmowania decyzji,

d) samodzielnego rozwigzywania problemdw, skutecznego radzenia
sobie w réznych sytuacjach zycia codziennego,

e) wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,

f) ksztattowania i rozwijania zainteresowan,
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g) peinienia réznorodnych rél spotecznych (w tym roli dorostej kobiety
| dorostego mezczyzny),

h) rozpoznawania wartosci moralnych i umiejetnosci dokonywania
wyborow,

i) poszanowania pracy wlasnej oraz pracy innych oséb.

§17

. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale oraz specjalisci
pracujgcy z uczniami tworzg zespdl, kidrego zadaniem jest
w szczegollnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposcbienia do pracy
opracowanego dla danego oddziatu.

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe |ub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
tego zespotu.

§18

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest

wskazane aby nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddziatem

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadanh przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane

do wieku uczniow, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia

uposledzenia umystowego uczniéw oraz ich potrzeb, a takze warunkow

Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w 5z¢zegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) systematyczna wspoipraca z domem rodzinnym uczniow, wspieranie
rodzicow w wychowaniu | zapewnieniu opieki psychologiczno-
pedagogicznej.

§19

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow.

. Za wzorowg i przyktadnag postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen
moze otrzymac wyrdznienia i nagrody:

1} pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

2) pochwate dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) nagrode rzeczowg |lub pieniezna.

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i obowigzkow
szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora,

4) nagang dyrektora,

2



11

5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole.

Szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Ukarany uczen [ub jego prawni opiekunowie mogq sie odwolaé¢ do
dyrektora w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania kary.
Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
wydanej przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
zaopiniowanej przez samorzad szkolny. Od decyzji dyrektora uczniowi lub
jego prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych osob,

2) dopuszczenia sig celowego zniszczenia mienia,

3) kradziezy,

4) wyczerpania wszystkich $Srodkdw dyscyplinujacych  wymienionych
w ust. 2 pkt 1 — 4 i braku oznak pozytywnego oddziatywania.

§ 20

. Uczen ma prawo do pobytu w szkole w warunkach zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykdw i innych
srodkow odurzajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu.

§ 21

. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjow specjalnych dla ucznidw

uposledzonych w stopniu umiarkowanym [ub znacznym na podstawie
skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Lublin zgodnie z art. 71 b
ust. 5, 5a i bb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wydawane na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundw) kandydatom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
§ 22

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu Ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej oraz zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekiorowi szkoty, pedagogowi
szkolnemu i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
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4) korzystania z poradnictwa psychologiczno -  pedagogicznego
i zawodowego,

5) poszanowania godnosci wiasnej i odrebnosci swoich pogladow,

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly w sposob nie
uwiaczajacy niczyjej godnosci,

7) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru w celu rozwijania zainteresowan,

9) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym oceny z zajeC edukacyjnych uczen otrzymuje wyitgcznie za
wiadomosci | umiejetnosci, zas zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie
odrebnie,

10)otrzymywania nagréd i wyrdznien (rzeczowych Iub finansowych)
zwigzanych z wzorowym wypehnianiem swoich obowigzkéw oraz za udziat
w konkursach organizowanych przez szkote,

11)otrzymywania stypendiow, o ile spetnia wymagane kryteria,

12)dofinansowania kosztéw wycieczek i szkolnych imprez z funduszy rady
rodzicdw na zasadach uregulowanych przez odrebne przepisy,

13)uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno—
krajoznawczych i innych, wynikajacych 2z programu dydaktyczno—
wychowawczego szkoly.
§ 23

Uczen ma obowigzek:

1) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor |

i tradycje szkoty,

2) wykorzystywania w peini czasu przeznaczonego na nauke,
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia
W nich,

3) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) przestrzegania ustalen i zarzadzen dyrektora szkoly oraz organéw
statutowych,

5) przestrzegania zasad kolezenstwa i ogdinie przyjetej kultury osobistej,

6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

7) przeciwdziatania przejawom brutalnosci i przemocy,

8) dbania o kulture stowa,

9) dbania o mienie szkoty, czystos¢, wystroj sal lekecyjnych i catego budynku

wraz z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody,

0) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow,

1) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne i gotowosci do tych

zaje¢ oraz wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

12) dostarczania usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w  szkole
wychowawcy klasy nie pézniej niz 3 dni po powrocie do szkoly, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez komisje wychowawcow,

13) dostarczania zaswiadczenia lekarskiego o niemozliwosci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego nauczycielowi wychowania fizycznego
lub dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz 3 dni po wystawieniu tego
zaswiadczenia, wzglednie w razie choroby 3 dni po powrocie do szkoly.

1
1
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§ 24

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej. W nazwie szkoly umieszczonej na
pieczeci pomija sie okreSlenie ,specjalna” oraz  okreslenie
niepetnosprawnosci ucznidw. Piecze¢ urzedowa szkoly nie zawiera nazwy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1.

2. Tablice i pieczecie szkoly zawierajg nazwe Osrodka i nazwe szkoty.

§ 25

Szkota wykorzystuje ceremoniat szkolny Osrodka w organizacji
uroczystosci i imprez.
§ 26

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Prowadzenie | przechowywanie dokumentacji odbywa sig w ramach
Osrodka.
§ 27

Gospodarke finansowg i materiatowg szkoty prowadzi Oérodek, ktory
jest jednostkg budzetowg miasta Lublin.

§ 28
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym ustawy o sysiemie oswiaty oraz przepisy
powatane niniejszym statutem.
§ 29

W przypadkach kolizji postanowien statutu szkoly z postanowieniami
statutu Osrodka stosuje sie statut Osrodka.

§ 30

Zmian w statucie szkoty moze dokona¢ Rada Pedagogiczna Osrodka.
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