Uchwata nr 1127/XLVI/2006
Rady Miasta Lublin
z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2007-2013".

Na podstawie art. 12 pkt 9 ¢, art. 92 ust. 1 pki 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 ze zm.) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) - Rada Miasta Lublin uchwala,
co hastepuje:

§ 1

Uchwala sie ,,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku
Pracy miasta Lublin na lata 2007-2013” w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
" Rady Mia

(a7

Zbigniew Targonski
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do uchwatly nr 1127/XLV1/2006
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Z dnia 19 pazdziernika 2006 r.
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PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY m. LUBLIN
NA LATA 2007 - 2013

Pazdziernik 2006 r.
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WSTEP

Wejscie Polski do struktur Unii Europejskiej postawito przed polskim
rynkiem pracy potrzebe reformy, kidra koncentrowataby sie na poprawie
funkcjonowania systemu publicznych stuzb zatrudnienia i dostosowaniu go do
potrzeb efektywnego i kompleksowego rozwigzywania problemdéw, takich jak
bezrobocie, ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z pozn. zm.) dostosowata przepisy krajowe do wymagan unijnych poprzez
modyfikacje funkcjonowania publicznych sfuzb zatrudnienia w sposéb
umozliwiajacy rozwigzywanie probleméw spotecznych wymagajacych
interwencji panstwa w sposéb spdjny i skuteczny.

Ustawa za podstawe realizacji polityki rynku pracy uznata Krajowy Plan
Dziatann na Rzecz Zatrudnienia inspirowany Europejska Strategia Zatrudnienia.
Instrumenty rynku pracy zostaly przekierunkowane z tagodzenia skutkow
bezrobocia na promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa os6b
bezrobotnych. Zmiany w katalogu instrumentow rynku pracy skoncentrowaty
sig na usprawnieniu systemu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, a
takze na wprowadzeniu odpowiednich mechanizméw zmierzajgcych do
zwigkszenia uczestnictwa pracownikéw i bezrobotnych w ksztatceniu
ustawicznym. Dodatkowo wypracowane zostaly standardy kwalifikacii
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz metody ich
nabywania i doskonalenia. Obok rozwigzan, kiérych celem jest usprawnienie
form aktywnej polityki rynku pracy wprowadzono takze nowe rozwigzania.

Ustawa wigczyta takze inne instytucje rynku pracy do aktywnej promogiji
zatrudnienia naktadajgc na samorzad powiatu obowigzek opracowania
i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Samorzad lokalny we wspdipracy z samorzadem wojewddzkim
i administracjg rzadowq, a takze podmiotami gospodarczymi i instytucjami
pozarzadowymi potrzebuje okreslenia wspolnych kierunkow dziatarn jakie
nalezy podejmowac, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy. Ponadto, dzieki
integracji Polski ze strukturami Unii Europejskiej, formy pomocy dostepne
samorzadom rozszerzyty istotnie sfere dziatan partnerskich, ale jednoczesnie
postawity wieksze wymagania formalnego ustalenia obszaréw i kierunkow
wspoétdziatania. Wynika stad uzasadniona przyczyna opracowania lokalnego
programu promocji zatrudnienia spdjnego z dokumentami strategicznymi
wojewddztwa, panstwa oraz z programami dotyczacymi integracji Polski ze
strukturami Unii Europejskiej, w tym pomocy akcesyjnej poprzez fundusze
strukturalne.

Program Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta
Lublin na lata 2007 - 2013 jest dokumentem diugookresowym i wraz
z Programem Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2005-2006 stanowi czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemow
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Spotecznych Miasta Lublin 2005 - 2013 przyjetej Uchwatg Rady Miasta

Lublin Nr 797/XXXIIl/2005 z dnia 08.09.2005 r.

Program ma na celu wyznaczenie priorytetowych dziatan na lata 2007-
2013, zmierzajgcych do zwigkszenia zatrudnialnosci | aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych z terenu miasta Lublin, w szczegoinoséci poprzez:

- wsparcie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- organizacje dziatan wspomagajgcych osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci;

- stworzenie dynamicznego systemu wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi i innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wréd mieszkaricéw Lublina;

- podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
spoteczenstwa informacyjnego.

Program uwzglednia zmiany w strukiurze zadan przypisanych roznym
jednostkom  systemu  publicznych  stuzb  zatrudnienia, wynikajgce
z koniecznosci wdrazania projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz programu Europejskich Stuzb Zatrudnienia -
EURES. Uwzglednia on rowniez ceche charakterystyczng gospodarki Lublina
jaka jest znaczaca przewaga ustug nad produkcja. Program tgczy w sobie
elementy polityki regionalnej dazacej do zapewnienia bezrobotnym
mieszkanicom miasta harmonijnego rozwoju zawodowego poprzez
uwzglednienie w swojej tresci zatozen Strategii Rozwoju Wojewodziwa
Lubelskiego 2006-2020: ,Rozwoju nowoczesnego spofeczensiwa i zasobow
ludzkich, dostosowanych do wymogow gospodarki opartej] na wiedzy”.
Program odpowiada takze na planowane cele polityki spojnosci w Polsce
wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie zawarte w Narodowej Strategii
Spdjnosci 2007-2013 m.in.: ,poprawe jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie
spojnosci spotecznej oraz podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw, w tym szczeg6lnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci
dodanej oraz rozwoj sektora ustug’. Zgodny jest réwniez z zatozeniami
Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 tj. ,Wzrostem zatrudnienia i podniesieniem
jego jakosci”. Jednak program jest kompatybilny przede wszystkim z
podstawowymi aktami prawnymi prawa polskiego w dziedzinie zatrudnienia t;.
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku oraz z ustawa o zafrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003
roku. ‘

Whpisuje sie ponadto w gtowne kierunki dziatar wynikajace z Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, ktéra wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie
rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia:

- osiggniecie petnego zatrudnienia;

- poprawe jakosci i produktywnosci pracy;

- wzmocnienie spdjnosci spotecznej i integraci.

Powyzsze cele majg zostac osiggnigte przez wszystkie paristwa
cztonkowskie poprzez realizacje dziatai w obrebie czterech wyznaczonych
filarow Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Obejmujg one:
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poprawg zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj
jakosci zasobow ludzkich;
rozwoj przedsiebiorczosci;
poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw:
wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy.
Z uwagi na fakt, iz Program obejmuje swoim zakresem siedmioletni

okres czasu, niezbedny bedzie jego staly monitoring i ewaluacja
realizowanych zadan. Dziatania te begdg pomocne w ewentualnym
przeformutowaniu (w zaleznosci od potrzeb spotecznych i zmieniajgcych sie
uwarunkowan) zadan przewidzianych do wykonania w programie.



|. PROBLEM BEZROBOCIA W MIESCIE LUBLIN

Rozmiar bezrobocia

Procesy restrukturyzacyjne jakie mialty miejsce na terenie miasta Lublina
w znaczny sposob odbity si¢ na sytuacji na lokalnym rynku pracy. Od 2000 .
procentowa stopa bezrobocia zarowno w Polsce, w wojewddztwie jak i miescie
Lublin zaczeta gwattownie wzrastaé z 13,7% w Polsce, 13,3%
w wojewodztwie, 9,49% w Lublinie do 20,6% w Polsce, 194%
w wojewodztwie i 14,1% w miescie Lublin. Od marca 2004 r. stopa bezrobocia
dla Poiski, wojewddztwa i miasta zaczeta systematycznie spadaé, aby na
koniec czerwca 2006 r. osiggna¢ poziom dla Polski i wojewddztwa - 16%, dla
miasta Lublin 11,3%. Na spadek bezrobocia wplywa ozywienie gospodarcze
regionu oraz aktywna polityka angazowania $Srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego w dzialania skierowane na
ograniczanie bezrobocia. Powy2sze odzwierciedla ponizsza tabela i wykres.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w mieécie Lublin w okresie 1 2000 r. - VI 2006 r

r 9,49 13,3 13,7

M 9,95 13,5 14,0

2000 r. Vi 9,57 12,8 13,56
IX 9,76 13,2 14,0

Xil 10,3 14,0 15,0

1 10,6 14,1 15,7

T 11,0 14,8 16,1

2001 . Vi 11,1 14,3 15,9
IX 11,7 14,6 16,3

XIi 12,7 15,7 17,4

i 13,3 16,3 18,0

T 13,7 16,2 18,1

2002 . Vi 13,2 15,3 17,3
X 13,6 15,2 17,4

Xl 13,7 15,8 18,1

| 14,1 16,3 18,7

T 14,1 16,3 18,7

2003 r. Vi 13,5 15,2 17,7
IX 13,1 14,9 17,5

XIl 13,6 15,5 18,0

| 14,1 19,4 20,6

M 14,1 19,3 20,5

2004 r.



Vi 13,2 18,3 19,5

IX 12,3 17,5 18,9

Xl 12,5 17,8 19,1

- 12,9 18,3 19,5

11 12,8 18,0 19,3

2005 . Vi 12,3 16,8 18,0
IX 12,1 16,6 17,6

XIi 12,2 17,0 17,6

I 12,6 17,5 18,0

2006 r. 11 12,3 17,5 17,8
Vi 11,3 16,0 16,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w miescie Lublin w latach 2000 r. - VI 2006 r.
25
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce wysoki procent bezrobocia gléwnie spowodowany jest
bezrobociem strukturalnym. Bezrobocie wynika takze z ograniczonej migracji
wewnetrznej (krajowej), co w duzej mierze spowodowane jest ograniczonymi
mozliwosciami finansowymi (koszt mieszkania) i spotecznymi (wzgledy
rodzinne, przywigzanie do regionu). Nastepny problem to niedopasowanie
popytu i podazy. Poszukujacy pracy w znacznej mierze reprezentujg, zawody
niedostosowane do potrzeb aktualnych wymogow rynku Pracy, a ich wiedza
nie przystaje do wymagan stawianych przez pracodawcow.

Na koniec czerwca 2006 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
w rejestrze bezrobotnych pozostawato 17.549 osob. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza o 1.306 oséb od analogicznego okresu roku
ubiegtego.



ogolem
18.855
31.12.2005r. 18.935
30.06.2006r. 17.549 9.289

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Spadek bezrobocia spowodowany jest ozywieniem rynku w Polsce.
Firmy potrzebuja nowych pracownikéw, a ich przedstawiciele narzekajg na
problemy ze znalezieniem odpowiednich fachowcéw. Rosnacy popyt na prace
podwyzsza jej cene. W niektérych branzach coraz czeéciej trudno juz nawet
o niewykwaliflkowanych pracownikéw. Firmy coraz odwazniej inwestujg
w kapitat pracownikow ze wzgledu na tempo wiasnego rozwoju.

Wykres nr 2. Poziom bezrobocia w miescie Lublin w okresie VI 2005 r. - VI
2006 r.

Bogdlem  m@ kobiety

20000
18000
16000
14000
12000
10000+
8000
6000
4000-
2000/
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30.06.2006r. 31.12.2005r. 30.06.2006r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych

Struktura os6b bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia na koniec
czerwca 2006 r. ulegla zmianie w stosunku do tego samego okresu 2005 r.
Najwiekszg grupe stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej -
27,3% (4.799 osob). Nastepng w kolejnosci grupa, byly osoby o wyksztatceniu
policealnym i Srednim zawodowym - 255% (tj. 4.474 osoby), dalej osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 22,7% (fj. 3.981 osob).
W powyzszych grupach w analizowanym okresie zaobserwowano trend
spadkowy. Zanotowano spadek bezrobocia wsrod oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Na koniec czerwca 2006 r. poziom ten wynosit 22,7% (tj. 3.981 os6b
w porownaniu do grudnia 2005r. - 26,1% (tj. 4.928 osbb) czyli spadt o 3.4
punktu procentowego. Spadek bezrobocia wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym spowodowany jest fakiem, iz coraz bardziej poszukiwane sa do
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pracy osoby z wyksztalceniem wyzszym, z konkretnym zawodem. Potwierdza
to spadek udzialu tych oséb w liczbie bezrobotnych ogétem o 2 punkty
procentowe na koniec czerwca 2006 r. w poréwnaniu do grudnia 2005 .
Bezrobocie ws$rod osob z wykszialceniem ogodlnoksztalcgcym na koniec
czerwca 2006 r. wynosito 10,7% ( tj. 1.874 osoby) ogétu i bylo o 1,3 punktu
procentowego wyzsze niz na koniec 2005 r.

Ta

Wyzsze 2574 | 136 | 2.099 | 158 | 2421 | 138
Policealne i 5.010 26,6 4.968 26,2 4,474 25,6
Srednie

Zzawodowe

L.O. 1.804 9,6 1.779 9.4 1.874 10,7
Zasadnicze 4450 || 23,6 4.261 22,5 3.981 227
zawodowe

Gimnazjalne 5017 | 26,6 | 4.928 26,1 4.799 27,3
i ponizej

Ogdlem 18.855 |100,00] 18.935 || 100,00 | 17.549 | 100,00

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01,

Wykres nr 3. Bezrobotni wg wyksztalcenia
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| ®30.06.2005r, @ 31.12.2005r. 0 30.06.2008

5000

4000 -

3000

1804 1874
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zaw odow e zawodowe

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupy wiekowe

W populacji bezrobotnych mieszkancdw Lublina na koniec czerwca
2006 r. najmniejsza grupe stanowily osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60 -
64 lata (167 oséb) czyli ok. 1% ogdtu zarejestrowanych. Natomiast najwiekszy
odsetek 31,5% bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, co
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oznacza ze 5.529 osdb z tej grupy wiekowej pozostawato bez pracy. Wsrad
os6b w wieku 25 -34 lata, 35 - 44 lata, 45 - 54 [ata ksztaltuje sie trend
spadkowy. W poréwnaniu do korica czerwca 2005 r. na koniec czerwca 2006
r. bezrobacie spadio o 1,2% w grupie wiekowej 25 - 34, o0 0,3% w grupie
wiekowej 35 - 44 lata i 45 - 54 lata. Wzrost bezrobocia o 0,9% zanotowano
natomiast w grupie wiekowej 55 - 59 lat oraz 0 0,2% w grupie wiekowej 60 - 64
lata.

Tabela nr 4. Bezrobotni wg wieku

Wyszczegolni 06.2005r :30.06.2006r.
18-24 2.947 156 | 3.377 | 17,8 | 2.809
25-34 6.162 32,7 | 5984 | 316 | 5529
35-44 3.757 19,9 || 3.681 19,5 | 3.448
45-54 4.891 259 | 4822 || 255 | 4.601
55-59 955 5,1 925 4.8 995
60-64 143 0,8 146 0,8 167
Ogétem 18.855 || 100,00 | 18.935 | 100,00 || 17.549 | 100,00

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 4. Bezrobotni wg wieku
7000
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-50

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Gtéwna bariere w pozyskaniu zatrudnienia przez osoby powyzej 50 roku
zycia stanowi ich wiek oraz stereotypy zwigzane z wyobrazeniem
pracodawcow o niskich kwalifikacjach, niskiej wydajnosci czy czestych
absencjach chorobowych starszych pracownikéw. Osoby te przyzwyczajone
do ciggtej aktywnosci zyciowej wypetniajacej wiekszosé dorostego zycia, a
zwolnione z pracy przechodzg szokujgca zmiane dotychczasowego zycia.
Pozostawanie bez pracy prowadzi do apatii, zobojetnienia oraz ograniczenia
aktywnosci zawodowej i spofecznej, a tym samym do diugotrwatego
pozostawania w ewidencji urzedu pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegoélinej sytuacji na rynku pracy

» Osoby do 25 roku zycia to bezrobotne osoby, ktore do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie
ukoniczyly 25 roku zycia. Bezrobocie wéréd miodych ludzi jest duzym
problemem. Statystyki Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie ukazuja, iz
bezrobocie tej grupy ksztaltuje sie w granicach 15 - 18%.
W analizowanym okresie {. na koniec czerwca 2005 r. liczba
bezrobotnych osob wynosita 15,6% (tj. 2.947 oséb), na koniec grudnia
2006 r. - 17,8% (fj. 3.377 os6b), na koniec czerwca 2006 r. - 16,0%
(tj. 2.809 osab).

» Duze bezrobocie wsréd 50 - latkéw systematycznie rosto i na koniec
czerwca 2006 r. ksztaltowato sie na poziomie 19,7% tj. 3.468 osdb.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia sa niechetnie przyjmowani do pracy,
poniewaz pracodawcy uwazajag, ze wiedza i umiejetnosci tych oséb sg
nieadekwatne do aktualnych wymogdéw rynku pracy i nie warto
inwestowac w doksztatcanie tych osoéb.

o Diugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego W miejscu pracy. Liczba o0sdb bezrobotnych
w analizowanym okresie ksztattowala sie prawie na takim samym
poziomie - na koniec czerwca 2006 r. wynosita 64,0% (ti. 11.229 oséb),
taki sam odsetek wystapit przed rokiem (64,0%), choé w liczbach
bezwzglednych bylo to wigcej o 843 osoby (fj. 12.072 osoby).
Nalezy zwrocic uwage, iz osoby diugotrwale bezrobotne z uwagi na
diugi okres pozostawania bez pracy narazone sg na marginalizacje
spofeczna.

¢ Osoby bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni nie posiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego
dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym  dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
Nalezy zauwazy¢, iz liczba oséb bez kwalifikacji systematycznie
wzrasta: z 5.017 osdb (26,6% ogdtu bezrobotnych) na koniec czerwca
2005 r. do 6.235 oséb (35,5% ogotu) na koniec czerwca 2006 r.
Wynika to z fakiu, iz w wigkszo$ci kandydaci do pracy posiadajg niskie
aspiracje edukacyjne i zawodowe, ponadto kwalifikacje potencjalnych
pracownikow nie odpowiadajg aktualnym, coraz wyzszym wymaganiom
rynku pracy.

« Osoby samotnie wychowujace dziecko to osoby samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Sposrod oséb
w szczegoinej sytuacji na rynku pracy osoby samotnie wychowujgce
dziecko stanowig najnizszy odsetek, ktory wykazuje tendencje
spadkowa. Na koniec | pétrocza 2006 r. osiggnat on warto$é 2,4%.
Oferty zatrudnienia pojawiajgce sie na lubelskim rynku pracy zawierajg
niejednokrotnie  wymog peinej dyspozycyjnosci  potencjalnego
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pracownika, co czesto dyskwalifikuje kandydature osoby samotnie
wychowujgcej dziecko.

e Osoby niepeinosprawne w wigkszo$ci przypadkow sg osobami
rzadziej zatrudnianymi niz osoby nie majace przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia. Statystyki Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie ukazujg, iz bezrobocie tej grupy w analizowanym okresie
ksztaltuje sie w granicach 4 - 4,5%. Na koniec czerwca 2005 r. liczba
osob niepeinosprawnych wynosita 764 osoby (j. 4,5%), na koniec

grudnia 2005 r.- 765 oséb (ij. 4,0%), natomiast na koniec czerwca 2006
r. - 762 osoby (ij. 4,3%).

Tabela nr 5. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Do 25 r. 2zycia 2.947 3.377 2.809
Diugotrwale bezrobotni 12.072 11.865 11.229
Pov;yiej 50 roku zycia 3.411 3.351 3.468
Bez kwalifikacji 5.017 6.409 6.235
zawodowych

Samotnie wychowujacy 529 459 418
dziecko

Niepelnosprawni 764 765 762

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 6. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
14000

12072 11865 ]_ 30.06.2005r. 31.12.2005r. 00 30.06.2006r.
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Do 25 r. zycia Dlugotrw ale Powyzej 50 roku  Bez kw alifikaci Samotnie
bezrobotni Zycia zawodowych w ychow ujgcy
dziecko

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

niepelnospraw ni

Powyzszy wykres wskazuje, iz najliczniejsza grupg sposréd oséb
bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy sg osoby diugotrwale
bezrobotne. Fakt, iz osoby te pozostajg diuzej niz 12 m-cy w rejestrze oséb
bezrobotnych nie wyklucza zaliczenia do tej grupy i innych oséb bedacych
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Oznacza to, ze osoby do 25 roku zycia,
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osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby
samotnie wychowujace dziecko do lat 7, jak i osoby niepetnosprawne jezeli
pozostajg bez pracy dtuzej niz 12 m-cy takze tworza grupe oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Bezrobotni uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych

Na koniec czerwca 2005 r. liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku
wynosita 16.825 osob (tj. 89,2%), na koniec grudnia 2005 r. - 16.932 osoby
(fj. 89,4%), natomiast na koniec czerwca 2006 r. - 15.760 osob (tj. 89,8%).
Prawo do zasitku na koniec czerwca 2005 r. posiadato 2.030 osadb
(tj. 10,7%), natomiast na koniec grudnia 2005 r. - 2.003 osoby (ti. 10,6% ),
natomiast na koniec czerwca 2006 r. juz tylko 1.789 oséb (tj. 10,2%).
Powyzszy opis przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Bezrobotni uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
Vyszczegd St n;

Bezrobotni bez prawa do 16.825 16.932 15.760
zasitku
Bezrobotni uprawnieni do 2.030 2.003 1.789
zasitku

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Plynnos¢ bezrobocia

Analizujgc plynnos¢ bezrobocia nalezy stwierdzié, iz naplyw
w poszczegdlnych poiroczach okresu 2005 r. - czerwiec 2006 r. wahat sie
w granicach 8.810 osob - 9.914 osdb i przedstawiat sie nastepujaco:
- w | pétroczu 2005 r. - 9.173 osoby, w tym 4.376 kobiet,
- w Il potroczu 2005 1. - 9.914 osdb, w tym 5.043 kobiety,
~ w | péiroczu 2006 r. - 8.810 os6b, w tym 4.288 kobiet.

Na przestrzeni styczen 2005 - czerwiec 2006 po raz pierwszy do
rejestracji zglosito sie:
- w | pélroczu 2005 r. - 2.228 oséb,
- w |l pdfroczu 2005 r. - 2.881 osdb,
- w | pdtroczu 2006 r. - 2.101 oséb.

Natomiast do rejestracji po raz kolejny w poszczegdlnych péiroczach
powracata nastepujaca liczba osob:
- w | pétroczu 2005 r. - 6.945 osdb,
- w Il pétroczu 2005 r. - 7.033 osoby,
- w | pétroczu 2006 r. - 6.709 oséb.

Tabela nr 7 odzwierciedla liczbe o0s6b bezrobotnych nowo
zarejestrowanych oraz liczbe oséb powracajacych do urzedu po raz kolejny.
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Tabela nr 7. Bezrobotni nowo zarejestrowani (w tym po raz pierwszy i po raz

kolejny)

Bezrobotni nowo
zarejestrowani

-Z |poraz 2228 | 1.102 | 2.881 || 1.559 | 2.101 1.090
ego | pierwszy
po raz 6.945 | 3.274 | 7.033 || 3.484 | 6.709 | 3.198
kolejny
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 7. Bezrobotni nowo zarejestrowani (w tym po raz pierwszy i po raz
kolejny)
25000

R 'ff.‘-f:;_.f-:_:f-_j| Bezrobotni now o zarsjestrowani  mporaz plerwszy B poraz kolgjny |

20000 {-—n

15000 |-
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0l

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Strukiura osdb naptywajacych do ewidencji charakteryzuje sie pewng
tendencja. Wskaznik udziatu oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy w okresie
kazdego | potrocza ma podobng warto$c - ok. 24%. Natomiast w 11 péiroczu
2005 r. wskaznik naptywu osdb noworejestrujacych sie wzrast o 5 punktéw
procentowych (naptyw osdb konczacych szkoly).

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych
W analizowanym okresie z rejestru MUP w Lublinie zostata wylaczona
w poszczegolnych pétroczach nastepujgca liczba oséb:
- w ] pofroczu 2005 r. - 9.281 oso6b, w tym 4.335 kobiet,
- w Il pétroczu 2005 r. - 9.834 osoby, w tym 4.938 kobiet,
- w | potroczu 2006 r. - 10.152 osoby, w tym 5.022 kobiety.
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Tabela nr 8. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych (w tym z roéznych

powodow)

Wyszczeg 51 :30.06.2006
Podjecia pracy 1.886 || 3.89 2.082 | 4205 | 2.137
logdlem

Nie potwierdzenie | 3.197 | 1.231 | 3.760 | 1.651 | 3.214 | 1.302
gotowosci do

podjecia pracy

Dobrowolnej 330 180 449 258 612 324
rezygnacji ze

statusu

bezrobotnego

Rozpoczecia 813 474 704 379 653 358
szkolenia

Rozpoczecia 508 363 515 352 849 604
stazu

Rozpoczecia 28 21 20 17 103 75
przygotowania

zawodowego

Ukoriczenie 60/65 18 9 7 4 23 16
lat

Nabycie praw e/r 139 78 130 69 134 68
Innych powodow 289 93 353 126 359 138

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W analizowanych potroczach najwieksza liczba oséb zostata wytaczona
z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu podjecia pracy, tj. w | pétroczu 2005 r. -
3.959 osdb, w Il péiroczu 2005 r. - 3.896 oséb, w | péiroczu 2006 r. kolejne
4.205 osdb. Powyzsze dane obrazuje wykres nr 8.

Nastepng co do wielkosci liczbg stanowig osoby wytaczone z ewidendii
MUP z tytutu nie potwierdzenia gotowos$ci do podijecia pracy: | pétrocze 2005 r.
- 3.170, Il pétrocze 2005 r. - 3.760, | potrocze 2006 r. - 3.214 osdb.

Rozpoczecie szkolenia, rozpoczecie stazu oraz dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego sa rowniez istotnymi powodami wylaczenia duzej
ilosci oséb bezrobotnych z ewidencji MUP w Lublinie.

Najmniej osdb bezrobotnych wytaczono z tytulu rozpoczecia
przygotowania zawodowego: | péirocze 2005 r. - 28 os6b, || pétrocze 2005 r. -
20 osob, | potrocze 2006 r. - 103 osaoby.
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Wykres nr 8. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych (w tym z réznych

powodow)
4500
530059208 ot e i | @ 30.06.2005r. ogélem ® 31.12.2005r. ogélem [ 30.06.2006r. ogokem

3500
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500 | oz 448 1_% o | | v _ : g 353 359
] = 4 ! o [ 28 20 103 18 7 23 139 130434
o i e L:..L[ - 55 ] I . — . I - I £ ]
Podigciapracy  Niepawierdzenie  Dobrowolng) Rozpoczecia  Ukoriczenie 6085 Nabgleprawelr  Innych powoddw
ogdlem golowedct do rexyg necji ze szlvlenia stz pezygolowania lat
podjgeia pracy stahisy Zawodowega
bezrobotnego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Oferty pracy

Zestawienie w polaczeniu z liczbg ofert pracy daje nam obraz skali
rejestrowanego bezrobocia jak i sytuacji na lokalnym rynku pracy. Liczba ofert
pracy bedacych w kazdym pdétroczu analizowanego okresu w dyspozycji MUP
w Lublinie (30.06.2005 r. - 30.06.2006 r) w stosunku do ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 10. Oferty pracy

rd g

racy ogotem - | subsydiowane | bezrobotnych:
30.06.2005 r. 1.488 | 255 18.855
31.12.2005 r. - 1.512 I 260 18.935
30.06.2006 r. 2.019 | 300 17.549

Zrédio: opracowarnie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W omawianym okresie zanotowano wzrastajacg liczbe ofert pracy,
amalejaca liczbe osob bezrobotnych. Tendencie tg mozna najszybcie
zaobserwowacé poréwnujac | pétrocza 2005 r. 1 2006 .
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Wykres nr 10. Oferty pracy
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Powyzszy wykres obrazuje przewage ofert pracy z wolnego rynku nad
ofertami subsydiowanymi ze $érodkéw publicznych. Wzrost ofert pracy
w | pétroczu 2006 r. potwierdza poprawiajaca sie koniunkture gospodarcza na
lubelskim rynku pracy. Jednak nalezy zauwazyé, ze tempo tworzenia nowych
miejsc pracy oraz zatrudniania nowych pracownikéw jest zbyt wolne
w stosunku do liczby os6b pozostajgcych bez pracy.

Dodatkowo w omawianym okresie pojawily sie takze nowe zjawiska:

e W pewnych zawodach brakuje kandydatéw do pracy.
Zaobserwowano deficyt pracownikow w takich zawodach jak:
kierowca (samochody cigzarowe z przyczepg), operator sprzetu
cigzkiego, pracownik branzy  gastronomiczno-hotelarskiej
(kucharz, kelner, barman, gastronom).

» Dodatkowa barierq w realizacji ofert pracy jest zbyt niskie
wynagrodzenie (na poziomie minimalnego) w stosunku do
wymagan kwalifikacyjnych stawianych przez pracodawcéw.

» Naplyw znacznej ilosci ofert pracy z innych regionéw Polski
(239 ofert pracy w | pétroczu 2006 r.). Oferty te charakteryzowato
przede  wszystkim  atrakcyjniejsze = wynagrodzenie  niz
proponowane przez pracodawcow z lokalnego rynku pracy.

Uwzgledniajac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze aktualnie osoby pozostajgce
bez pracy majg zdecydowanie wicksze mozliwosci w znalezieniu pracy
odpowiadajacej ich oczekiwaniom i aspiracjom. Jednak w dalszym ciagu
pozostaje dos¢ liczna grupa bezrobotnych mieszkancow Lublina wymagajaca
wsparcia w aktywizacji zawodowej.
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II. CELE i ZADANIA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Ograniczenie bezrobocia i rozwdj spoteczny mieszkancow Lublina osiggniety
dzigki efektywnej wspotpracy partneréw wszystkich sektoréw lokalnego rynku

pracy.
CELE SZCZEGOLOWE

Cel Nr 1 Wsparcie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania:

1. Ulatwianie dostgpu do wiedzy, ustug doradczych i posrednictwa pracy
osobom bezrobotnym

Umozliwienie zdobycia niezbednego doswiadczenia zawodowego
Umozliwienie powrotu na rynek pracy

Zwiekszenie aktywnosci | elastycznosci osdb bezrobotnych w poszukiwaniu

pracy
Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z pracodawcami

LN

o

Cel Nr 2 Organizacja dziatari wspomagajacych osoby w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy.

Zadania:

1. Aktywizacja spofeczna i zawodowa miodziezy

2. Przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu

3. Umozliwienie ponownego wejscia na rynek pracy osobom powyzej 50 roku
zycia

4, Wspieranie dziatai w ramach rehabilitacji zawodowej oséb

niepetnosprawnych

Pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu kwalifikacji zawodowych

Wspieranie dziatan na rzecz os6b bezdemnych

Organizacja dziatan na rzecz uchodzcéw i oséb posiadajgcych status

pobytu tolerowanego

8. Ulatwienie cudzoziemcom dostepu do ustug rynku pracy

9. Podjgcie dziatan majacych na celu umozliwienie repatriantom adaptacji
spotecznej | zawodowej

No;

Cel Nr 3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Zadania:
1. Budowa efektywnego systemu informacji o oczekiwaniach i warunkach
stawianych przez pracodawcdw przysztym pracownikom
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2. Ksztattowanie zdolnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych do warunkéw
zmieniajgcego sie rynku pracy

3. Swiadczenie ustug doradczych dia pracodawcéw w zakresie pomocy w

doborze odpowiednich kandydatow do pracy

Swiadczenie poérednictwa pracy dla pracodawcow

Promowanie samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych

Doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcoéw tworzacych nowe

stanowiska pracy

7. Udzielanie srodkow na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

@ ok

Cel Nr 4 Rozwdj wspdlpracy publicznych stuzb zatrudnienia z
instytucjami rynku pracy, pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi i innymi uczestnikami rynku pracy, dzialajacymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsréd mieszkarncow Lublina.

Zadania:

1. Rozwdj wspdlpracy i dialogu z innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wspolnej realizacji projektéw i programoéw oraz
innych przedsigwzig¢ zmierzajgcych do ograniczenia zjawiska bezrobocia,
promocji zatrudnienia oraz wzmocnienia aktywnosci oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy

2. \Wspieranie partnerow - organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu
srodkow i realizacji projektow na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy finansowanych z funduszy pozabudzetowych

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu wymiane informacji w zakresie
realizowanych i planowanych inicjatyw oraz doswiadczen przedstawicieli
instytuciji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku pracy

4. Uczestniczenie w dziataniach na rzecz funkcjonowania bankéw informagii
o organizacjach i instytucjach dziatajacych na rzecz oséb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie miasta Lublina

Cel Nr 5 Podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia
w ramach spoteczeristwa informacyjnego.

Zadania:

1. Rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. Dostosowywanie ustug MUP w Lublinie do potrzeb i warunkéw lokalnego
rynku pracy

3. Zbieranie i analizowanie danych o [okalnym, krajowym i unijnym rynku

pracy

4. Podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia poprzez m.in. szkolenia i studia
podyplomowe

5. Rozwdj infrastruktury technicznej umozliwiajacej aktywne uczestnictwo
MUP w Lublinie na rynku pracy w ramach spoteczenstwa informacyjnego

6. Wzrost satysfakcji i zadowolenia klientow z $wiadczonych przez MUP
w Lublinie ustug
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 CEL
GLOWNY

mNONmmOﬁ.O<<<

<<mX>Nz=A_ _Nm>r_N>O..= O_m_uc

Ograniczenie
bezrobocia i rozwdj
spoteczny
mieszkancow
Lublina osiagniety
dzieki efektywnej
wspoipracy
partneréw
wszystkich
sektoréw lokalnego
rynku pracy

1. Wsparcie oséb

bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

* & & & » »

flosé u_d_mxﬁoé | programoéw organizowanych na rzecz oséb _umNanS_\o:

llos¢ osob bezrobotnych objetych projektami i programami;

iloS¢ zajeé aktywizacyjnych;

ilos¢ Klubdéw Pracy;

ilos¢ osdb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych i Klubach Pracy;

ilos¢ osGb bezrobotnych, ktdre skorzystaly z poszczegéinych instrumentéw rynku
pracy;

ilos¢ przeprowadzonych szkolen;

ilos¢ oséb przeszkolonych;

ilo$¢ pozyskanych ofert pracy;

ilos¢ udzielonych porad zawodowych;

iloé¢ zorganizowanych konferencji, spotkan, targéw pracy;

flos¢ publikacji i materiatéw informacyjnych;
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2. Organizacja dziatar e ilos¢ programéw organizowanych na rzecz os6b bezrobotnych;
wspomagajgcych » ilo$¢ os6b bezrobotnych objetych projektami i programami;
osoby w szczegoine; o ilos¢ zajeé aktywizacyjnych;
sytuacji na rynku pracy | o jlosé Klubdw Pracy:;
» iloS¢ osdb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych i Klubach Pracy;
» ilos¢ 0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaly z poszczeg6inych instrumentéw rynku
pracy;
» ilos¢ przeprowadzonych szkoler;
* ilo8¢ osbb przeszkolonych;
e ilos¢ pozyskanych ofert pracy;
e ilos¢ udzielonych porad zawodowych;
* ilos¢ zorganizowanych konferencji, spotkan, targéw pracy;
» ilos¢ instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz oséb w szczegoélnej sytuacji
na rynku pracy;
» ilos¢ wydanych i rozpowszechnionych ulotek i broszur;
3. Wspieranie rozwoju e ilo$¢ osdb bezrobotnych objetych projektami i programami;
przedsigbiorczosci « ilos¢ oséb przeszkolonych w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;
* ilos¢ osob bezrobotnych, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;
» ilos¢ doposazonych stanowisk dla pracodawcdw tworzacych nowe stanowiska
pracy,
« ilosc¢ pozyskanych ofert pracy;
* ilos¢ zorganizowanych gield i targéw pracy;
» ilos¢ os6b bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym;
» ilos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcow w zakresie pomocy w

doborze odpowiednich kandydatéw do pracy;

ilos¢ przeprowadzonych badar psychologicznych oséb rozpoczynajacych wtasng
dziatalnosé gospodarczg;

ilos¢ targéw pracy, w ktérych brat udziat MUP w Lublinie;
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4. Rozwdj wspotpracy
publicznych stuzb
zatrudnienia z
instytucjami rynku
pracy, pomocy
spofecznej,
organizacjami
pozarzadowymi i
innymi uczestnikami
rynku pracy,
dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania
bezrobociu wsréd
mieszkancéw Lublina

ilos¢ wydanych publikacji, materiatow informacyjnych i promocyjnych;
ilos¢ instytucji wspétpracujacych w wymianie doswiadczen i informacii;
llo$¢ podpisanych listdw intencyjnych dla partneréw spotecznych;
ilos¢ podpisanych porozumien i umow;

ilo$¢ projektéw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszone konkursy;

ilos¢ projektow realizowanych;

ilo$¢ zorganizowanych konferenciji, warsztatéw, seminariéw itp;

ilos¢ uczesinikow konferencji, warsztatow, seminariow itp;

ilos¢ i rodzaj instytucji bioracych udziat w konferencjach i spotkaniach;
llos¢ dziatajgcych Klubdéw Pracy;

ilos¢ organizacji zagranicznych zaangazowanych we wspolprace;

5. Podnoszenie jakosci
ustug publicznych
stuzb zatrudnienia w
ramach spoteczenstwa
informacyjnego

% zatrudnionych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w stosunku
do liczby 0séb posiadajgcych status osoby bezrobotnej;

ilosé przeszkolonych pracownikéw MUP w Lublinie;

ilo$¢ pracownikéw podnoszacych poziom wyksztatcenia | umiejetnosci;
ilo$¢ realizowanych dla MUP w Lublinie i jego pracownikéw projektéw i

programow ze Srodkéw pozabudzetowych;

ilos¢ i rodzaj modernizacji systemu informatycznego MUP w Lublinie:
ilos¢ zakupionych nowych zestawow komputerowych;

ilos¢ nowych stanowisk przystosowanych do pracy przy komputerze;
ilos¢ aktualizacji strony internetowej;

iloé¢ wizyt marketingowych u pracodawcow;




IV. REALIZATORZY | BENEFICJENCI
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CEL GLOWNY -

CEL 'SZCZEGOLOWY |

p—

' BENEFICJENCI

Ograniczenie
bezrobocia i rozwoj
spoteczny
mieszkancow
Lublina osiggniety
dzieki efektywnej
wspotpracy
partnerow
wszystkich
sektorow lokalnego
rynku pracy

1. Wsparcie oséb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

Urzad Miasta;
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie;

pracy,

e Osoby bezrobotne i poszukujace

» Ochotnicze Hufce Pracy;
+ Organizacje pozarzadowe;

2. Organizacja dziatan ¢ Miejski Urzad Pracy w Lublinie; » Osoby bezrobotne bedgce w
wspomagajgcych » Urzad Miasta; szczegolnej sytuaciji na rynku pracy;
osoby w szczegolne] | « Miejski Osrodek Pomocy
sytuaciji na rynku Rodzinie;
pracy » Ochotnicze Hufce Pracy;

e Centrum Integracji Spofecznej;
» Organizacje pozarzadowe;
» Poradnie psychologiczne i

pedagogiczne;

3. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
Urzad Miasta;
Organizacje pozarzadowe;

» Osoby bezrobotne i poszukujace

pracy,

» Przedsiebiorcy;
» Pracodawcy;
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4. Rozwdoj wspolpracy
publicznych stuzb
zatrudnienia z
instytucjami rynku
pracy, pomocy
spotfecznej,
organizacjami
pozarzgdowymi i
innymi uczestnikami
rynku pracy
dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania
bezrobociu wsrod
mieszkancow Lublina

Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
Urzad Miasta;

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie;

Ochotnicze Hufce Pracy;
Szkotly Srednie i wyzsze;
Organizacje pozarzadowe;
Organizacje rzemie$lnicze;
Organizacje pracodawcow:;
ROSzEFS-y;

Biura Karier wyzszych uczelni;
Centrum Integracji Spotecznej;
Lokalne media;

Miejski Urzad Pracy w Lublinie:
Urzad Miasta;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Ochotnicze Hufce Pracy;

Szkoly srednie i wyzsze;
Organizacje pozarzgdowe;
Organizacje rzemiesinicze;
Organizacje pracodawcow;

5. Podnoszenie jakosci
ustug publicznych
stuzb zatrudnienia w
ramach
spoleczenstwa
informacyjnego

Urzad Miasta Lublin
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
Organizacje pozarzadowe:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy
w L.ublinie;
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V. PARTNERSTWO | DIALOG SPOLECZNY

Do priorytetow Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy miasta Lublin na lata 2007 - 2013 nalezy aktywny udziat partneréw
spotecznych w realizacji dziatar na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy, ktore
sprzyjaja, zatrudnieniu. Aktywna polityka rynku pracy musi opieraé sie bowiem
na dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegélnosci na
realizacji wspolnych przedsigwzie¢, zawigzywaniu partnerstw oraz
uzupeinianiu oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréow
spotecznych. Bez ich udziatu nie jest mozliwe osiggniecie gtéwnego celu
programu. :

Brak pracy oraz zwigzane bezposrednio z tym zjawisko wykluczenia
i marginalizacji spotecznej stanowi jeden z najbardziej palacych probleméw
krajowego oraz Iokalnego rynku pracy. Bedaca podstawa dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.)
daje mozliwos¢ stosowania wielu instrumeniéw i dziatarn majacych na celu
pomoc osobom bezrobotnym i kladzie bardzo duzy nacisk na rozwoj
wspotpracy i dialogu pomigdzy organizacjami z réznych sektoréw dziatajacych
na rynku pracy. Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedacy podstawowym
podmiotem lokalnego rynku pracy w duzej mierze kreuje go i aktywnie
uczestniczy w podejmowanych inicjatywach i przedsiewzieciach.

W latach 2007 - 2013 przewiduje sie dalszy rozwdj wspéipracy
z partnerami rynku pracy. Zasadniczg role w rozwoju dialogu i wzajemnej
pomocy oprocz Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie petni¢ beda; Urzad Miasta
Lublin, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Centrum Integracji Spotecznej,
Ochotnicze Hufce Pracy, szkoly srednie i wyzsze z terenu miasta, organizacje
pozarzadowe, organizacje rzemie$lnicze i pracodawcow, Biura Karier
wyzszych uczelni, lokalne media, Regionalne O$rodki Szkoleniowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspolpraca z  wymienionymi  instytucjami i  organizacjami
pozarzadowymi dotyczy¢ bedzie zwlaszcza wspélnej realizacji przedsiewzieé
adresowanych do grup ostb bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuagii
na rynku pracy. Dziatania nakierowane bedg na aktywizacje spoteczng
i zawodowa miodziezy, przeciwdziatanie dlugotrwatemu bezrobociy,
umozliwienie ponownego wejécia na rynek pracy osobom powyzej 50 roku
zycia, wspieranie dziatai w ramach rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu kwalifikacji
zawodowych, wspieranie dziatari na rzecz oséb bezdomnych, organizacje
dziatan na rzecz uchodzcow i 0s6b posiadajacych status pobytu tolerowanego,
utatwienie cudzoziemcom dostepu do ustug rynku pracy, podjecie dziatar
majagcych na celu umozZliwienie repatriantom adaptadii spolecznej
I zawodowej.

Planuje sie organizacje i udziat w cyklicznych imprezach promujacych
i upowszechniajgcych ustugi urzedu pracy, wymiane pogladéw i doswiadczer
migdzy partnerami lokalnego rynku pracy poprzez np. Dni Otwarte Miejskiego
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Urzedu Pracy, Targi Pracy itp., ktére ciesza sig rowniez duzym
zainteresowaniem os6b bezrobotnych i pracodawcéw. W spotkaniach, ktorych
tematyka beda przede wszystkim: rozwoj, doskonalenie oraz upowszechnianie
i utatwianie dostepu do ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
brac¢ beda udziat instytucje i organizacje z terenu wojewodziwa lubelskiego.
W celu osiagnigcia duzej efektywnoéci dziatari na rzecz oséb bezrobotnych
konieczne jest zbudowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami i instytucjami
na poziomie upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy oraz
ustugach poradnictwa zawodowego. Niezbedne jest réwniez zapewnienie
ptynnosci przeptywu aktualnych informaciji odnosnie sytuacji zawodowej osob
bezrobotnych, co umozliwi skierowanie pomocy do osob najbardziej
potrzebujacych. MUP w Lublinie stale pracuje nad doskonaleniem jakosci
obstugi swoich klientéw. W kolejnych latach planowany jest rozwéj i
usprawnianie rozpoczetej w 2004 r. wspolpracy z siecig Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES obejmujaca publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne
organizacje regionalne, krajowe i miedzynarodowe dziafajace na obszarze Unii
Europejskiej. Sie¢c EURES ma na celu doprowadzenie do elastycznosci
I otwartosci europejskiego rynku pracy, a swoje ustugi kieruje do osdb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw. Planuje sie rowniez
dalszy rozwdj ustug Klubéw Pracy prowadzacych dziatalno$é poza siedzibg
Miejskiego Urzedu Pracy Lublinie, a organizowanych przy jego wydatnej
pomocy merytorycznej, organizacyjnej i technicznej. Dziatalno$é, ktéra zostata
zapoczgtkowana przez Klub Pracy utworzony w 2005 r. przy parafii Matki
Bozej Krolowej Polski w Lublinie przynosi wiele korzysci oscbom
bezrobotnym, wydobywajac je z marazmu i wspierajac w aktywnej postawie na
rynku pracy.

Jednym z podstawowych zadarn MUP w Lublinie wpisanych w program
jest budowa partnerstwa pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami, samorzgdem,
organizacjami pozarzadowymi a mieszkaricami miasta Lublin stuzaca
ograniczaniu zjawiska bezrobocia oraz wzmocnienia aktywnosci zawodowej
0s0b poszukujgcych pracy.
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VI. HARMONOGRAM REALIZACJI | ZRODLA FINANSOWANIA

CEL GLOWNY | CEL SZCZEGOLOWY| ' - OKRESREALIZACJ = | ~ZRODLO FINANSOWANIA
Ograniczenie 1. Wsparcie ostb + 2007 — 2013 proces ciagly » Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
bezrobocia i rozwdj bezrobotnych i samorzadu powiatu;

m_u.o*mom_‘__\ poszukujacych pracy » Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
E_mmmxmnmoé . samorzadu wojewodztwa;

Lublina osiagnigty » Fundusz Pracy bedacy w dyspozycii
dzigki efektywnej | Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
wspéipracy 2. Organizacja dziatan « 2007 — 2013 proces ciggly » Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
nm::mi& wspomagajacych samorzadu powiatu;

<<mN<mﬁ.x_o: osoby w szczegdinej ¢ Fundusz Pracy bedacy w dyspozyciji
sektoréw lokalnego |  sytuacii na rynku samorzadu wojewddziwa;

rynku pracy pracy « Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
» Budzet Miasta Lublin;
« Srodki pochodzace ze Zrodet
zewnetrznych, w tym:
- Europejski Fundusz Spoteczny
- Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego
- Mechanizm Finansowy EOG i
Norweski Mechanizm Finansowy
- inne;
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3. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczoéci

o 2007 — 2013 proces ciagly

Fundusz Pracy bedacy w dyspozydiji
samorzgdu powiatu;

Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
samorzgdu wojewodziwa;

Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
Budzet Miasta Lublin;

Srodki wiasne innych podmiotow
Zzaangazowanych w realizacje
programu;

Srodki pochodzace ze Zrodet
zewnetrznych, w tym:

- Europejski Fundusz Spoteczny

- Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego

- Mechanizm Finansowy EOG
Norweski Mechanizm Finansowy

- inne

4. Rozwdj wspotpracy
publicznych stuzb
zatrudnienia z
instytucjami rynku
pracy, pomocy
spotecznej,
organizacjami
pozarzgdowymi i
innymi uczestnikami
rynku pracy,
dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania
bezrobociu wiréd
mieszkancow Lublina

e 2007 - 2013 proces ciagty

Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji
samorzadu powiatu;

Budzet Miasta Lublin;

Srodki wiasne innych podmiotow
zaangazowanych w realizacje
programu;

Srodki pochodzace ze Zrodet
zewnetrznych, w tym:

- Europejski Fundusz Spoteczny
- Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego

- Mechanizm Finansowy EOG i
Norweski Mechanizm Finansowy
-inne
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3. Podnoszenie jako$ci | e 2007 — 2013 proces ciagly » Fundusz Pracy bedgcy w dyspozydji
ustug publicznych samorzadu powiatu;
stuzb zatrudnienia w e Budzet Miasta Lublin;
ramach » Srodki pochodzace ze Zrodet
spoteczenistwa zewnetrznych, w tym:
informacyjnego - Europejski Fundusz Spoteczny
- Mechanizm Finansowy EQOG i
Norweski Mechanizm Finansowy
- inne
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VIi. EWALUACJA | MONITORING PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie frwaé przez caly okres jego realizacji.

Monitoring programu prowadzony bedzie w celu zapewnienia
prawidtowosci i efektywnosci jego realizacji poprzez wykonanie zatozonych w
nim zadan za pomocag wyznaczonych wskaZnikdw. Monitoring pozwoli na
analizowanie postepow realizacji programu, badanie zgodnosci i stopnia
osiggnigcia zaktadanych rezultatéw z harmonogramem. Biezacy monitoring
pozwoli wykry¢ zagrozenia i ewentualng koniecznos¢ modyfikacji
podejmowanych dziatan. Dzigki skutecznemu monitoringowi mozna bedzie
stosunkowo wczesnie zidentyfikowaé zagroZenia, zwlaszcza w postepie
realizacji w odniesieniu do zatoZzonych celéw.

Ewaluacia programu bedzie prowadzona na kazdym etapie jego
realizacji (ewaluacja ex-ante, on-going, ex-post} przy uwzglednieniu
nastepujgcych kryteriow oceny:

1. Zgodno$¢ podejmowanych dziatan do zmieniajacych sie potrzeb
beneficjentow oraz do zatozonych programem celow i zadan;

2. Efektywnos$c¢, ktora pozwoli na okreslenie stopnia osiagniecia zatozonych
celow zdefiniowanych w programie;

3. OptymalnoS¢ okreslajaca czy poniesione naktady sg wspoimierne do
uzyskanych rezultatow,

4. Trwatos¢ efektdw pozwalajgca okreslic okres pozytywnych zmian
wywotanych dziataniami podejmowanymi w trakcie realizacji programu,
obserwowanymi w trakcie i po jego zakoriczeniu.

Ewaluacja umozliwi stopniowg poprawe sytuacji na lokalnym rynku
pracy poprzez dostosowanie dziatan instytucji i organizacji do zmieniajacych
sig potrzeb i realiow na nim panujgcych. Wyciagniete z realizacji programu
whnioski stanowi¢ bedg podstawe do przygotowania zalecen dla beneficjentow
programu, pomoga rozwiazywac bariery napotykane w trakcie realizacji zadan
oraz bedg upowszechniane jako dobre praktyki.

Nadzor nad catoscia realizowanych zadan przewidzianych w programie
bedzie sprawowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi, parinerami lokalnego rynku pracy oraz
instytucjami samorzadowymi i rzadowymi.

Dla zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej informacji o stopniu
zaawansowania realizacji programu, podejmowanych wspélnie i samodzielnie
przez kazdy z podmiotdw przedsiewzieciach, formach wspdlpracy i zakresie
podejmowanych dziatafn sporzgdzane bedg przez MUP w Lublinie
sprawozdania z realizacji programu, po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego, w terminie do ostatniego dnia lutego.

Po zakonczeniu realizacji catego programu, w terminie do 31 marca
2014 roku przygotowane i sporzadzone zostanie sprawozdanie koncowe
obejmujace swym zakresem caty okres realizacji projektu i wszystkie podjete
dziatania.

Wszystkie sprawozdania zostang przekazane Prezydentowi Miasta
Lublin. .
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