Uchwata nr 1117/XLVI/2006
Rady Miasta Lublin
z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci punktu dla pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej
»integro”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (j.t. Dz. U. z 2005 Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) — Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ kwote 700,00 zi (stlownie: siedemset zlotych), jako
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej ,,Integro”.

§2

Zatwierdza si¢ kwote 5,00 zt (stownie: pie¢ ziotych) jako wartosé
jednego punktu przy ustalaniu wynagrodzen dla pracownikéw Centrum
Integracji Spotecznej ,Integro”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
7 Rady Mi

Jeemct

Zbigniew Targoriski
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Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 1117/XLVI/2006
Rady Miasta Lublin

z dnia 19 pazdziernika

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW CENTRUM INTEGRAC.JI SPOLECZNEJ ,,Integro”

I 0-20 700 800

f 21-35 805 875
i 36-50 880 950
v 91-65 955 1025
\ 66-80 1030 1100
W | 81-95 1105 1175
Vi 96-110 1180 1250
VI 111-125 1255 1325
IX 126-140 1330 1400
X 141-160 1405 1500
XI 161-180 1505 1600
XIl 181-200 1605 1700
Xl 201-220 1705 1800
XV 221-240 1805 1900
XV 241-260 1905 2000
XVI 261-280 2005 2100
XVl 281-300 2105 2200
XVIII 301-320 2205 2300
XIX 321-340 2305 2400
XX 341-365 2405 2525
XXl 366-390 2530 2650
XXl 391-415 2655 2775
XX 415-440 2780 2900
XXV 441-465 2905 3025

dr Shigniew Turgonski
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr 1117/XLVI1/2006
Rady Miasta Lublin

z dnia 19 pazdziernika

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH
URZEDNICZYCH, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU
FUNKCYJINEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STAWEK DOBATKU FUNKCYJNEGO.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,Integro”
- gospodarstwa pomocniczego Urzedu Miasta Lublin

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Dyrektor 3340,00 1300,00
2. [Zastepca dyrektora (kierownik projektu) 3130,00 1190,00
3. [Gtowny ksiggowy 3130,00 1190,00

Stanowiska urzednicze

1 2

] Koordynator projektu ds. reintegracii XIX-XXH 800, 00
" spotecznej i zawodowej

3 stanowisko ds. kadr, obstugi sekretariatu Xl - XVli -
* | zaopatrzenia

4. |Asystent ksiegowego XH — XVl —

Stanowiska pracownicze




2 3 4
. IInstruktor zawodu VI —XIX —_—
. [Doradca zawodowy XV -XX ——
. [Psychclog XV - XX -
. [Pracownik socjalny X - XX ——
. [Informatyk XIV - XIX S
. iPracownik gospodarczy |-X ——

dr Zhignis

Turgorishi



