Uchwata nr 265/XV1/2008
Rady Miasta Lublin
z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn.
zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) — Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Statucie Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowiacym
zatacznik do uchwaly nr 1059/XLIl/2006 Rady Miasta Lublin z dnia
29 czerwca 2006 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 4 po tiret czwarte kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
tiret pigte w brzmieniu:
»— rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.”,
2) w § 5wust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe | informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy;”,
b) po pkt 3 dodaje sig pkt 3 a w brzmieniu:

»3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw
przez posrednictiwo pracy oraz poradnictwo zawodowe
i Informacje zawodowa;”,

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) Inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy
dziatajgcych w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach
i organizacjach;”,
d) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»158) realizowanie zadann wynikajacych z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, parnstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz paristw nie bedacych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktére
moga korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb na podstawie
umow zawartych przez te paristwa ze Wspdélnota Europejska i jej
panstwami czionkowskimi -~ w zakresie s$wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach
Swiadczen z tytulu bezrobocia;”,

e) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
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»16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przepltywu pracownikéw miedzy parnstwami czlonkowskimi Unii
Europejskiej, paristwami Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie nalezacymi do Unii Europejskiej oraz
panstwami nie bedacymi sftronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, kiére moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu os6b na podstawie uméw zawartych przez te paristwa
ze Wspodlnota Europejska i je] parnstwami czionkowskimi,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci
EURES, w tym sSwiadczenie uslug EURES we wspélpracy
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodziwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;”,

f) po pkt 16 dodaje sie pkt 16 a w brzmieniu:

»16a) realizowanie zadan zwigzanych 2z miedzynarodowym
przeplywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;”,

g) po pkt 19 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 20

w brzmieniu:

»20) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia,
wtym przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Funduszu Pracy.”,

3) w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Prezydent Miasta Lublin odwoluje dyrekiora Urzedu Pracy -
po uzyskaniu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie.
Opinia Miejskiej Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku
odwolania dyrektora Urzedu Pracy na jego wniosek.”

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Lublin

A

Piotr Dreher



