Uchwata nr 34/111/12003
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 30 stycznia 2003 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zajeé¢ —
dla dyrektoréow i wicedyrektorow bedacych nauczycielami oraz dla
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w placéwkach
opiekunczo —~ wychowawczych i osrodkach adopcyjno — opiekunczych
prowadzonych przez Miasto Lublin.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1, art. 44, art. 92 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zmianami) — Rada Miejska w Lublinie
uchwala co nastepuije:

§1

Okresla sie zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
-1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zajeé —
dla dyrektoréw i wicedyrektorow bedacych nauczycielami oraz dla
nauczycieli peinigcych inne stanowiska kierownicze w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno—opiekunczych
prowadzonych przez Miasto Lublin - zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublina.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.
§ 4
Uchwala wchodzi w Zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Przewodniczgcy

iejskief

Stawomin Janicki
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Zatacznik
do uchwatly nr 34/111/2003
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 30 stycznia 2003 r.

ZASADY UDZIELANIA 1 ROZMIAR ZNIZEK TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWGZYCH [ OPIEKUNCZYCH
PROWADZONYCH BEZPOSREDNIO Z WYCHOWANKAMI LUB NA ICH RZECZ — DLA
DYREKTOROW | WICEDYREKTOROW BEDACYCH NAUCZYCIELAMI ORAZ DLA
NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH | OSRODKACH ADOPCYJNO-OPIEKUNCZYCH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LUBLIN

§ 1
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
opiekunczo—-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekuriczych

prowadzonych przez Miasto Lublin, obniza sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz, do wymiaru
okreslonego w ponizszej tabeli:

liczacej:
- do 30 wychowankow 10
- od 31 do 60 wychowankdw 8
- powyze] 60 wychowankow 6
1 Wicedyrekior placdéwki wsparcia dziennego,
ktorej dyrektor jest nauczycielem, liczace;j:
- od 31 do 60 wychowankow 12
- powyzej 60 wychowankow 10
Kierownik internatu (hostelu) w placéwce
wsparcia dziennego liczgcego ponad 10 miejsc 16
hotelowych
Dyrektor placowki socjalizacyjnej, liczace;j:
- do 30 wychowankow 8
- od 31 do 60 wychowankow 6
5 - ponad 60 wychowankow 4
Wicedyrektor placdéwki socjalizacyjnej, ktorej
dyrektor jest nauczycielem, liczacej:
- od 31 do 60 wychowankow 10
- ponad 60 wychowankow 8
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Dyrektor placowki interwencyjnej lub
resocjalizacyjnej, liczgcej:
- do 30 wychowankow
- od 31 do 60 wychowankdéw
- ponad 60 wychowankdow
3 |Wicedyrektor placowki interwencyjnej lub
resocjalizacyjnej, ktérej dyrektor jest
nauczycielem, liczacej: 12
- do 30 wychowankdow 10
- od 31 do 60 wychowankow 8
- ponad 60 wychowankow

Dyrektor osrodka adopcyjno — opiekunczego 14
4 | Dyrektor osrodka adopcyjno — opiekuriczego
prowadzgcego wojewodzki bank danych 10
Dyrektor zespotu placdwek, liczacego:

- od 31 do 60 wychowankow 6

- ponad 60 wychowankow 4
Wicedyrektor zespotu placéwek, kitbrego
dyrektor jest nauczycielem, liczgcego:
5 - od 31 do 60 wychowankow 8

- ponad 60 wychowankow 6
Wicedyrektor zespotu placéwek, ktorego
dyrektor nie jest nauczycielem, liczgcego:

- od 31 do 60 wychowankow

- ponad 60 wychowankdw
Wicedyrektor placowki opiekunczo —
wychowawczej, kidrej dyrektor nie jest
nauczycielem, liczacej:

- do 30 wychowankow

- od 31 do 60 wychowankdow

- ponad 60 wychowankow
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2. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom
peinigcym inne stanowiska kierownicze w placdéwkach opiekurczo—
wychowawczych i osrodkach adopcyjno—opiekunczych znizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o ktérej mowa w ust. 1, udziela sig
na czas powierzenia stanowiska kierowniczego.

3. Wymiar godzin zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi sig takze do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym, Zze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w  ktérym
powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

§2

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Lublina
moze zwolni¢ dyrektora placdwki opiekunczo — wychowawczej [ub osrodka
adopcyjno — opiekunczego, catkowicie lub czegsciowo, z obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w § 1 ust. 1
niniejszych zasad.
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2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na wniosek
zainteresowanego dyrektora lub z inicjatywy Prezydenta Miasta Lublina,
w szczegolnosci, jezeli;

1) warunki funkcjonowania placowki lub osrodka powodujg znaczne
zwiekszenie zadan dyrektora,

2) dyrektor realizuje zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor placdéwki lub osrodka moze zwolni¢ wicedyrektora lub nauczyciela
petigcego inne stanowisko kierownicze, catkowicie lub c¢zgsciowo,
z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
okreSlonego w § 1 ust. 1, po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta
Miasta Lublina.

§3

Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w placowkach
i osrodkach moga by¢, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Lublina,
przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 35 Karty Nauczyciela. Dotyczy to réwniez nauczycieli, ktdrzy obowigzki
kierownicze petnia w zastepstwie nauczyciela, kitéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

Przewadhiczaky Rady Miej
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