Uchwala nr 594/XXXVIII/2001
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 7 czerwea 2001 r.

w sprawie uchwalenia ,Strategii dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w Miescie Lublinie w latach 2001 - 2010”.

Na podstawie art. 18, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. Dz, U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pézn. zmianami ) — Rada Miejska w Lu-
blinie uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ ,Strategie dzialan na rzeez oséb niepelnosprawnych

W Miescie Lublinie w latach 2001 - 2010” zwang dalej ,,Strategia”, stanowigcg
zalgceznik Nr 1 do niniejszej uchwaly,

§2
1. Strategia realizowana jest poprzez roczne lub wieloletnie programy.
2. Zarzad Miasta po trzech latach dokona oceny realizacji Strategii przedktadajac Ra-
dzie Miejskiej w Lublinie sprawozdanie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta Lublina.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqca
Rady Miejskiej

AL

Helena Pietraszkiewicz
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Zalacznik do nchwaly

Nr 594/XXXVIIIL/2001 r.
Rady Miejskiej w Lublinie
Z dnia 7 czerwea 2001 r.

ZARZAD MIASTA LUBLINA

STRATEGIA DZIAEAN NA RZECZ 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W MIESCIE
LUBLINIE W LATACH 2001 - 2010~

Lublin 2001
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Misja
motrategii dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych
w miescie Lublinie w latach 2001 - 2010” jest:

»Stwarzanie osobom z niepefnosprawnoscia
i ich rodzinom réwnoprawnych warunkéw do
niezaleznego, samodzielnego, aktywnego
i pefnego uczestnictwa w kazdej sferze zycia
spolecznego”



Wprowadzenie

Swiat wspélezesny, charakteryzujac si¢ dynamicznym rozwojem cywilizacji, mimo
oczywistych korzysci z tym zwiazanych, niesie za soba wiele zagrozen dla zycia i zdrowia
czlowieka. Co roku wzrasta liczba dotknigtych uszkodzeniami ciata (nie tylko typu urazowe-
go), Tosnie rowniez liczba 0séb po przebytych chorobach cywilizacyjnych. Nastepuje proces
starzenia si¢ spoleczenistwa, co jest podyktowane przede wszystkim wydhizeniem sie prze-
cigtnej dfugosci zycia oraz spadajacym przyrostem naturalnym. Kazdy przebyty uraz badz
choroba, w wigkszym lub mniejszym stopniu, uposledza sprawno$é psychofizyczng czlowie-
ka, a wyniki leczenia, pomimo ogromnego postepu w dziedzinie medycyny i rehabilitacji, nie
zawsze umozliwiaja pelny powrdt do poprzedniego stanu zdrowia i sprawnosci. Zaktécenie
rownowagi biopsychicznej powoduje zmiany we wszystkich sferach zycia cziowieka. Poja-
wiajgca si¢ w konsekwencji niepetnosprawnosé sytuuje go w niezwykle trudnym potozeniu
psychofizycznego uzaleznienia od srodowiska spolecznego i otoczenia fizycznego.

Pomimo, ze cziowiek niepelnosprawny ma takie same potrzeby oraz podlega tym sa-
mym prawom rozwojowym, co czlowiek w petni zdrowi i sprawny, to nadal szeroka jest lista
problemo6w, ktore nalezy rozwigzac, aby jego zycie bylo wartosciowe i godne, Zyjemy bo-
wiem w swiecie, w ktérym normy, jak i warunki egzystencji dostosowane sq przede wszyst-
kim do potrzeb ludzi zdrowych. Zatem droga osob niepelnosprawnych do normalnego zycia,
w pelnej integracji ze spoleczenstwem, nie jest latwa.

Samorzad Miasta Lublina dostrzegal juz w poprzednich kadencjach potrzebe specjal-
nego zwrocenia uwagi na problemy funkcjonowania w miescie oséb niepelnosprawnych. 13
marca 1992 roku Rada Miejska podjela uchwatg Nr XXVII/271/92 w sprawie przystosowania
obiektéw budowlanych oraz drég do korzystania przez osoby niepetnosprawne. W 1994 roku
Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych - pani Alicja Dec
opracowala ,,Program przystosowania przestrzeni miejskie] Miasta Lublina dla potrzeb oséb
niepeinosprawnych”, zatwierdzony 24 sierpnia 1994 roku przez Prezydenta Miasta dr inz.
Leszka Bobrzyka. Sprawy, ktorych dotykaty oba dokumenty zostaly uregulowane ustawg z
dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane { Dz. U. Nr 89, poz. 414 z pézn. zm. ).

Srodowiska 0s6b niepelmosprawnych w naszym miescie od dawna podnosily koniecz-
nos¢ zwrdocenia baczniejszej uwagi samorzadu lubelskiego na trudnosci zwiazane z funkcjo-
nowaniem 0s6b niepetnosprawnych w naszym miedcie. Podnoszono, Ze trudnosci nie polegaja
tylko na usuwaniu barier architektonicznych, ale réwniez na braku wiaciwego zaintereso-
wania szerokg gama problemow specyficznych dla réznych rodzajéw niepelmosprawnodci
zwigzanych z nauka, komunikacja, praca, udzialem w zyciu spolecznym, itd.

W sierpniu 2000 roku, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowisk oséb niepelno-
sprawnych, Zarzad Miasta Lublina postanowil przystapi¢ do opracowania ,,Strategii dziatan
dla 0séb niepetnosprawnych do roku 2010”. W zamierzeniu Zarzadu Miasta dokument ten
powinien sta¢ si¢ podstawa do takich dziala miasta, (okreslanych programami rocznymi),
ktore wplyna na poprawg jakosci zycia 0s6b niepelnosprawnych,
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Diagnoza sytuacji Srodowiska os6b niepelnosprawnych
w Lublinie

Miasto Lublin w 2000 r. wg podziatu administracyjnego obejmowalo 148 km?. Teren ten
zamieszkiwato 355 tys. ludnosci ( stan na 31.12.2000 1. ), z czego kobiety stanowily 53.3 %
ogohu populacii.

W Lublinie odnotowano w 2000 roku 3.125 urodzesi. Liczba zgondw wynosila 3.116.
Przyrost naturalny w 2000 r. w Lublinie wykazal warto$¢ dodatnia i wynosit 9.

Z przeprowadzonego przez GUS w 1997 r. ankietowego badania stanu zdrowia ludno-
sci wynika, iz w gospodarstwach domowych osoby niepelnosprawne stanowily ok. 15 %
Indnosci ogdlem.

(eneralnie niepelnosprawnosé powstaje w wyniku uszlkodzen i chordb ruchu, choréb
uktadu krazenia i schorzen neurologicznych. Natomiast wérdd dzieci i miodziezy wystapity
glownie uszkodzenia i choroby narzadu wzroku, schorzenia neurologiczne oraz uszkodzenia i
choroby narzadu ruchu.

Najczgsciej wystepujaea przyczyng powstawania niepelnosprawnosci byla choroba in-
na niz zawodowa (ok. 70 %), wypadek (ok. 13 %) oraz choroba zawodowa (ok. 12 %).
W przypadku dzieci i mtodziezy najczgstszg przyczyng powstawania niepelnosprawnosci byla
wada wrodzona oraz choroba.

Okreglenie skali wystgpowania problematyki funkcjonowania oséb niepetnospraw-
nych w Lublinie mozliwe jest na podstawic zasobéw informacyjnyeh instytucji statutowo
powolanych do gromadzenia informacji o osobach niepetnosprawnych (tj. wiek, ple¢, wy-
ksztalcenie, miejsce zamieszkania, stopien niepelnosprawnosci, rodzaj schorzenia, zrodio
utrzymania, sytuacja rodzinna, liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, liczba bezro-
botnych osob niepetnosprawnych, liczba os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy itp.).
Jednak zebranie pelnej informacji o osobach niepelnosprawnych jest zadaniem niebywale
trudnym z uwagi na to, ze zadna instytucja ani organizacja nie posiada kompletnej bazy da-
nych zawierajacej wyzej wspomnianych informacji. Ponizej przedstawione zostaly informa-

cje, ktore uzyskano podczas przygotowywania niniejszego dokumentu.



1. Problem integracji os6b niepelnosprawnych

1.

w spolecznosci lokalnej

Placéwki oswiatowe'

Ponize] przedstawiono wykazy placowek oswiatowych w Lublinie, ktére stwarzaja dzieciom
i mtodziezy niepelnosprawnej mozliwodci nauki.

Klasy integracyjne (19 oddzialéw, 342 uczniow):

Szkota Podstawowa nr 16 (kl. IV - 1),

Szkola Podstawowa nr 28 (kI. I~ 1, k1. II- 1, kL. ITT— 1, k1. TV - 1),

Szkota Podstawowanr 32 (k. 1- 1, kL. II- 2, kL. TIT - 1, kL IV - 1, kL. V- 1, kl. VI - 1),
Szkota Podstawowa nr 42 (II. I - 1, kI, 11— 2, kl. III - 2),

Szkota Podstawowa nr 43 (k. I - 1),

Gimnazjum or 15 (k. T-1).

Szkoly, w ktdrych nie ma barier architektonicznych:

Szkota Podstawowa nr 51,
Szkola Podstawowa nr 50,

Zespol Szkol Widkienniczych.

Szkoly, ktore posiadajq obiekty sportowe przystosowane dla korzystania przez osoby nie-
pelnosprawne.

Szkota Podstawowa nr 28,

Szkola Podstawowa nr 50,

Zespot Szkol Wibkienniczych.

' Na podstawie informacji uzyskanych z: Wydziatu Oéwiaty | Wychowania UM w Lublinie,

listopad 2000 r,
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tab. Nr1 Szkoly miasta Lublina, do ktérych uezeszezajy uczniowie z roinymi deficytami
rozwojowymi.

LP| PLACOWKA NR JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE Liczba
ucznigw
Szkola Podstawowa dla Dzieci Nieslyszacych i 1
Ojdrodek Szkolno- Slabo Slyszgcych 09
Wychowsltw.czy dla klasa "0" 14
1 Dzieci P o .
Nieslyszgeyeh i Gllmnazmml (-“31 Dzieci i Mloc.lzwzy 50
Slabo Styszacych Nieslyszgcej i Slabo Slyszacej
Internat 130
Szkola Podstawowa dla Dzieci Slabo 36
Widzjyceych
Osrodek Szkolno- klasa "0" 9
Wychowawezy Gimnazjum dla Dzieci i Mlodziezy Slabo
2 - . . 27
dla Dzieci Siabo Widzacej
Widzaeych XVII Liceum Ogélnoksztalcqee dia Mlodziezy
X . 58
Stabo Widzgcej
Internat 59
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna 505
Specjalny Oérodek klasy przysposabiajgce do zawodu 51
3 Szlkolno- nr 1 |Warsztaty - GP
Wychowawezy Internat 250
Internat ul, Radziwilowska 46
Szkola Podstawowa Specjaina 81
Specjalny OSrodek
4 Szkolne- nr2|Gimnazjum Specjalne nr 2 38
Wychowawezy
Internat 41
Szkola Podstawowa Specjalna nr 26 122
5 Zespol Szkol ur 4 |Szkola Podstawowa nr 49 70
Gimnazjum Specjalne nr 1 84
Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Slabo
. 72
Widzjycyceh
Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Slabo
. . 39
6 Zespél Szkol ot 3 Styszacych
Zawodowych Technikum Wldkiennicze dla Slabo 5
Widzgeyeh {3 ki)

2. Instytucje i organizacje kulturalne Lublina®

Instytucje i organizacje kulturalne Lublina maja corocznie dla mieszkanicéw miasta bogata
ofert¢ kulturalng. Sq w niej przedstawienia i festiwale teatralne (dramatyczne, alternatywre,
tanca), koncerty i festiwale muzyczne (od muzyki pop po muzyke powazna), wystawy pla-
styczne, masowe imprezy plenerowe, kameralne spotkania z twércami i ich sztuka, seanse
1 przeglady filmowe, stale ekspozycje muzealne.

Przy analizie zagadnienia, czy i w jakim zakresie mogg korzystaé z tej oferty osoby
niepetnosprawne, najpierw nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: na ile sg dla tych oséb dostepne
obiekty, w ktérych odbywajg sig imprezy kulturalne?

a) osoby niedowidzace i niewidome moga korzysta¢ na terenie niasta z czterech bibliotek
(filie Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im, H. Lopacifiskiego) dysponujace
zbiorami tzw. ksiazki méwionej (kasety).

? Na podstawie informacii uzyskanych z:  Wydziahi Spraw Spolecznych Miejski Inspektorat
Kuitury, Sportu i Turystki UM w Lublinie, listopad 2000 r.
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b) na podkreslenie zastuguje fakt, ze w nowej siedzibie Teatru Muzycznego (inauguracja —
jesien 2000 r.) zastosowane zostaly nowoczesne i kompleksowe rozwiazania techniczne,
ktore sprawiajg, Ze obiekt ten jest w pelni dostepny dla 0sdb niepetnosprawnych.

¢) czgst obiektdw wymaga niewielkich zmian modernizacyjnych. Jest do nich dostep z ze-
wnatrz, ale nie ma moznosci dotarcia do sal koncertowych. Znajduja si¢ one na parterze
lub mozna do nich dojechaé winda, ale schody przy wejéciu do nich (czasem jest to kilka
schodkow) uniemozliwiajg dotarcie do celu. Dotyczy to: Teatru im. H. Ch. Andersena,
Filharmonii Lubelskiej, Teatru im. J. Osterwy, Domu Kultury LSM, parteru Muzeum Lu-
belskiego (czgs¢ wystaw).

d) czgs¢ instytucji znajduje si¢ w obiektach zabytkowych, co ogranicza mozliwosé ich przy-
stosowania dla potrzeb os6b niepelnosprawnych

Odrgbnym problemem jest mozliwo$é rozwijania przez osoby niepelnosprawne swoich za-
interesowan i uzdolnien artystycznych. W placéwkach kulturalnych podleglych Urzedowi Miej-
skiemu i spotdzielniom mieszkaniowym, ktére zajmuja sie edukacjg artystyczng i kulturalna,
nie ma specjalnych programéw dla oséb niepetnosprawnych. Mogg one uczestniczy¢ w ogdl-
nodostepnych zajgciach, o ile pokonaja wyzej opisane trudnosei techniczne.

Widoczna jest jednak poprawa tej sytuacji. W 2000 roku po raz pierwszy podczas dorocz-
nej ,,Sceny Mlodych” — przegladu amatorskiej twérczosci dzieci i miodziezy mogly sie zapre-
zentowac teatry oséb niepelosprawnych. Od paru lat prowadzone s takze warsztaty teatrote-
rapii w Teatrze im. J. Osterwy.

Edukacjg w zakresie edukacji artystycznej i kulturalnej zajmuja si¢ organizacje pozarza-
dowe. Znana nam jest dziatalnos$¢ nastepujacych sposréd nich:

a) Integracyiny Klub Animatoréw

IKA organizuje Spotkania Artystow Nieprzetartego Szlaku, Jest to przeglad teatrdw oséb
niepetnosprawnych poprzedzony warsztatami dla instruktoréw prowadzacych takie teatry.
Towarzyszg im wystawy prac plastyczuych oséb niepelnosprawnych, wystawy fotograficzne
1 spotkania integracyjne.

b) Polski Zwigzel Gluchych

Zwigzek prowadzi Lubelski Klub Czytelnikoéw Niestyszacych grupujacy okolo 30 czion-
kow. W pazdzierniku 1999 r. Zwiazek we wspélpracy z Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczng im. H. Lopacinskiego zorganizowat Lubelskie Forum Czytelnikdw Nieslyszacych
poswigcone wymianie doswiadezen czytelniczych osdb niestyszacych. Spotkaniu towarzy-
szyla wystawa malarstwa i fotografii autoréw niestyszacych.

W 2001 roku Zwigzek chee utworzyé Centrum Kultury Niestyszacych w Lublinie. Jed-
nym z jego zadad bedzie edukacja kulturalna, realizowana poprzez m.in. organizowanie zajec
bibliotecznych, konkurséw wiedzy o ksiazkach, spotkan autorskich, a takze promocje twor-
czosci artystycznej osob niestyszacych.

c) Polski Zwigzek Niewidomych

Zwigzek ma w planach na 2001 rok powolanie zespotu wokalno — muzycznego 0séb nie-
widomych.

d) Lubelski Regionalny Zespol Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego

Stowarzyszenie prowadzi ,,Galerig pod Czwdrkg”, ktéra prezentuje tworczosé oséb z za-
burzeniami psychicznymi, propaguje sztuke w érodowisku o0sdb chorych psychicznie, dziata
na rzecz integracji spotecznej tych osab.
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e) Towarzystwo Muzyczne im. H. Wieniawskiego

Towarzystwo od trzech lat realizuje program nauczania muzyki miodziezy niepemo-
sprawnej. W 2001 roku planuje zorganizowanie Migdzynarodowego Konkursu ,,Muzyka
bez barier” im. Ludomira Michata Rogowskiego w czterech kategoriach: wokalnej, forte-
pianu, instrumentéw smyczkowych, i detych z udzialem okoto 100 uczestnikow.

B Fundacja ,, Fuga Mundi” oraz VIII Liceum Ogdlnoksztalcqcee

Organizacja Integracyjnego Przegladu Tworczosci Osob Niepelnosprawnych pt. ,,Je-
sienne Debiuty Poetyckie”

3. Na terenie Lublina dziala wiele organizacji pozarzadowych grupujacych osoby
Z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci i prowadzacych dzialanie na rzecz tych
osdb.

II. Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych’

1. Jednym z najwigkszych probleméw dla osdb niepeinosprawnych pozostaje zatrudnienie
dostosowane do stopnia ich niepelnosprawnosci, badz kwalifikacji,

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, zarejestrowanych jest wg stanu na dzien
31 sierpnia 2000 roku, ogétem 792 osoby niepelnosprawne, z czego 187 osdb o statusie bez-
robotnego (z tego 19 0s6b pobiera zasitek dla bezrobotnych). Niepetnosprawni rejestrija, sie
w MUP, glownie w celu podjecia zatrudnienia dostosowanego do stopnia niepelnosprawnosci
lub podniesienia badZ zmiany kwalifikacji poprzez szkolenia. Ponadto osoby niepelnospraw-
ne korzystajg z poradnictwa zawodowego (na ogdlnych zasadach).

tab. Nr2 OFERTY PRACY DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
( Wg stanu na 31.08.2000 r.)

}
T

AY

A B C A B C
Lo | et |t | s [ Oggtem | swovsss | soowe | Ogtom
PERON wane (A+B) robotnicze | nicrobotnicze (A+B)
1 Kobiety 42 25 67 51 16 67
2 MezczyZni 101 94 195 162 33 195
3 Ogolem 143 119 262 213 49 262
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tab. Nr 3 STATUS 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
A STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

Stopien niepelno- Znaczny Umiarkowany Lekki
n./ statu - ) . gh- Ogdtem
Lo | sprivn/stas 030- [ oy, (w57 | ogen |y | 025 v | 0
Bezrobotni z prawem
1 do zasi%gu i B 7 > 12 > 19
Bezrobotni bez prawa
2 do zasitiu 2 2 40 55 126 | 55 168
3 Poszukujacy pracy 62 25 233 127 | 310 | 127 605
4 Ogdtem 64 27 280 187 | 448 | 187 792
tab.Nr4 OSOBY NIEPEENOSPRAWNE WG WIEKU I STOPNIA
NIEPEINOSPRAWNOSCI (wg stanu 31.08.2000 r.)
Stopien niepelno-
spraw./ Znaczny Umiarkowany Lekki
Lp |wiek oséb niepel- .
nospraw. . - Ogélem
(w latach) Ogstem | yopimy | OB6lem | iy | Oslem | ey
1 18-24 7 2 32 14 25 10 64
2 25-34 15 4 54 25 49 23 118
3 3544 20 10 44 22 105 52 169
4 45354 135 8 106 52 219 92 340
5 55-59 6 1 27 12 37 9 70
] 60 — 64 3 1 15 2 13 1 31
Ogodlem 66 26 278 127 448 187 792
tab. Nr5 SZKOLENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W OSTATNIM
POLROCZU 2000 ROKU
Lp. Szkolenia Liczba ?séb ubiega'jq- Liczba osob f)bjf;tych
cych sie o szlkolenie szkoleniem
1 PROGRAM WAZON 4 3
2 POZOSTALE 44 37
3 OGOLEM 48 40

2. Miejsca pracy refundowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnospraw-
nych”.

W ciggu 2000 roku 262 oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych refundowane byly
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
W ramach $rodkéw finansowych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych bedgcych w dyspozycii Starosty Powiatu Grodzkiego z siedzibg w Lublinie:
a) faktycznie utworzono 50 stanowisk pracy — przeznaczajgc na ten cel 1.028.908 zl,
w tym 10 stanowisk pracy w zakladach pracy chronionej — przeznaczajac na ten cel
251.900 zl,

“Na podstawie informacji uzyskanych z: Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie, marzec 2001.
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b) refundowano koszty z tytuiu wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne na
laczng kwotg 1.304.793 zl,

c) dofinansowano do oprocentowania kredytéw na faczna kwotg 0 z1,

d) udzielono pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej na lqczna kwotg
549.870 z1 (24 osoby ),

I11. Rehabilitacja spoleczna dofinansowana przez Pansiwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych’

W ramach $rodkéw finansowych PFRON bedacych w dyspozycji Starosty Powiatu
Grodzkiego w Lublinie:

1) przekazano w 2000 roku dofinansowanie dla 1.547 oséb na indywidualne uczestnic-
two w turnusach rehabilitacyjnych na laczng kwotg 718.875 zi, w tym dla dorostych
osdb niepetnosprawnych 850 oséb (430.414 i), dorostych oséb niepetnosprawnych z
zakladow pracy chronionej 9 oséb (3.150 zi), dzieci i mlodziezy specjalngj troski
250 oséb (131.547 zb, opiekundw dorostych oséb niepetnosprawnych 250 oséb
(87.500 zi), opiekunow dzieci 1 modziezy specjalnej troski 116 osob (40.771 zd).

2) dofinansowano koszty organizowania i dzialania warsztatéw terapil zajgciowe] na
lgczng kwote 2.392.920 =i (7 wiz — 170 0s6b), w tym w zaktadach pracy chronionej na
kwote 281.520 zf (1 wiz — 20 0s0b).

IV. Bariery architektoniczne i urbanistyczne

Skuteczng forma przeciwdzialania czynnikom utrudniajacym osobom niepelnospraw-
nym dojécie do samodzielnoéci fizyczne] 1 psychicznej jest szeroko rozumiana rehabilitacja.
Natomiast cale spoleczeristwo powinno pomagaé w przelamywaniu barier psychologicznych,
spolecznych i ekonomicznych, a przede wszystkim tagodzi¢, znosi¢ i likwidowa¢ bariery
architektoniczne doprowadzajace do izolacji oséb niepelnosprawnych.

W ramach $rodkéw finansowych PFRON bedacych w dyspozycji Starosty Powiatu
Grodzkiego w Lublinie dofinansowano:

a) likwidacje barier urbanistycznych i architektonicznych na indywidualne wnioski osob nie-
petnosprawnych na taczng kwotg 145.217 z1 (72 osoby)®.

b) likwidacjg barier w komunikowaniu na indywidualne wnioski 0s6b niepelnosprawnych na
taczna kwote 62.990 zI (92 osoby).

> Na podstawie informacji uzyskanych z: Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
marzec 2001 r,
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Korzystanie z ogélnodostepnych form spedzania wolnego czasu’:

Dziatainoéé rekreacyjno-sportowa 0séb niepelmosprawnych na terenie miasta Lublina prowa-
dzona jest w oparciu o takie organizacje jak m.in. :

g)

h)

a) Integracyjne Centrum Sportu i Rekreacji ,,START”,

b) Lubelski Klub Sportowy Gluchych ,,SPARTAN,

¢) Uczniowski Klub Sportowy Ghichych ,,KOZIOLEK?™,

d) Klub Sportowy Niewidomych i Stabowidzacych LHETMAN®,
e) Integracyjny Klub Sportowy ,,ARAMIS”,

f) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznaweze,

g) Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,

h) kluby jezdzieckie.

Dzialania majace na celu poprawe dostgpnosci obiektow sportowo-rekreacyjnych
oraz lepszego ich dostosowania dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. Potrzebne sg:
modernizacja pawilonu Nr 2 KS ,,Start”,

modernizacja Hali MOSIR,

przystosowanie terenu na letnie tory tucznicze przy Zespole Szkét Zawodowych Nr 3,

ul. Wyscigowa 3,

wykonanie podjazdu na korong stadionu przy Miejskim Stadionie Pitkarsko-Zuzlowym,
utwardzenie alejek dojazdowych, modernizacja ubikacji oraz placéw do gier i zajgé ru-
chowych dia niepelnosprawnych na terenie MOSIiR Oddziat Il — ,,Zalew Zemborzycki”,
wybudowanie podjazdéw do szko} posiadajacych plywalnie, obiektow, przystosowanie
dla potrzeb osob niepelnosprawnych WC oraz natryskow,

rozbudowa sali gimnastycznej, budowa basenu w Osrodku Szkolno-Wychowawczym
przy ul. L.Herc 4,

wybudowanie podjazdéw do hali, instalacja barierek, montaz wind wewnetrznych, budo-
wa podestu dla inwalidéw na wozkach w wielofunkeyjnej hali widowiskowo-sportowa (w

budowie) przy ul. Kazimierza Wielkiego.

7 Na podstawie informacji uzyskanych z: Wydzialu Spraw Spotecznych Miejski Inspeldtorat

Kultury, Sportu i Turystki UM w Lublinie, listopad 2000 r.
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/)/
5. Dostepnos¢ obiektow kulturalnych dla oséb niepelnosprawnych3
tab. Nr 6
. . - Daostosowanie obiektu dla
Lp. Nazwa .mstytucp Podleglosé instytueji Rodzaj imprez kultural- potrzeb osob niepelno-
(obielktu) nych
sprawnych
Biuro Wystaw Arty- P . .
1. stycznych* Urzad Miejski Wystawy Trzy niedostepne obielty
Dostepny jest parter
:Vg ;t,:‘:i);’ k?:ecc?slg\,vie- (wigkszos¢ wystaw, czesé
2. | Centrum Kultury* Urzad Miejski potxania, p spotkan), niedostepne jest
nia teatraine, filmy do- :
pigtro (teatr, koncerty,
kumentalne i
spotkania, filmy)
Osrodek ,.Brama ;:fa};ft(a;%,rsgotk?]ma;aﬁ_
3. 1 Grodzka Urzad Miejski q twa}l” Obiekt niedostepny
— Teatr NN ca, monodram), filmy
dokumentaine,
4. dT:f;;nl;' H. Ch. An- Urzad Miejski Teatr lalkowy, koncerty | Obiekt niedostepny
Dostepny jest parter (wy-
Wystawy, spotkania, stawy, spotkania, zajecia
Dzielnicowy Dom s zajecia muzyczne, wo- muzyczne), pietro jest
> Kultury ,,Bronowice” Urzad Miejski kalne, plastyczne, itp. dla | niedostgpne (zajecia te-
dzieci i mlodziezy atralne, wolalne, plastycz-
ne, taneczne)
6. | Trybunal Koronny* Urzad Miejski Koncerty, wystawy Obiekt niedostgpny
Zrobiony podjazd dla
7. | Filharmonia Lubelska | Urzad Marszatkowski Km.merty (muzyka po- wozkow, parter (wystawy)
wazna, pop), wystawy dostepny, sala koncertowa
na pietrze niedostepna
Obiekt dostepny, podjaz-
. . dy, miejsca wydzielone dla
8. | Teatr Muzyczny Urzad Marszatkowski cOeperetkl, musicale, kon- wozkdw na widowni,
Y urzadzenia na podczerwien
dla niedoslyszgcych
. . | Teatr dramatyczny, teatry . .
# L]
0. {Teair im. J. Osterwy Urzad Marszalkowski tafica, koncerty Obiekt niedostepny
Wystawy, koncerty, Parter jest dostepny (wy-
Wojewodzki Dom _ . | spotkania, zajecia te- stawy, koncerty, spotka-
10, Kuliury Urzad Marszalkowski atralne, plastyczne, mu- | nia), pigtro jest niedostep-
ZyLzne) ne (zajecia kulturalne)
Koncerty (pop, folk,
Alkademickie Centrum |, piosenka autorska, stu- .
i Kultury ,,Chatka Zaka” UMCS dencka, zespoly piesni i Obieldt dostgpny
tanca), wystawy, teatr
Wojewoddzka | Miejska
12. |Biblioteka Publiczna | Urzad Marszatkowski | Czytelnictwo, wystawy | Obiekt niedostepny
im. H. Lopaciniskiego*
e . Urzad Marszalkowski . .
2 -
13. |FiliaNr 23 WiMBP Urzad Miejski Czytelnictwo Obiekt dostepny
. . Urzad Marszalkowski . .
3 2
14, |Filia Nr 26 WiMBP Urzad Miejski Czytelnictwo Obiclkt dostgpny
. . Urzad Marszallcowski . . .
15. | Filia Nr 27 WiMBP Urzad Miejski Czytelnictwo Obiekt niedostgpny

8 Na podstawie informacji uzyskanych z: Wydzialu Spraw Spolecznych Miejski Inspektorat
Kultury, Sportu i Turystki UM w Lublinie, listopad 2000 r.
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. . Urzad Marszatkowski . . .
16. |Filia Nr 28 WiMBP Urzad Micjski Czytelnictwo Obiekt niedostgpny
. Dostepny jest parter (wy-
Wystawy, spoti.{ama, stawy, zajecia plastyczne)
T koncerty, zajecia mu- - . .
Lubelska Spotdziel- niedostepne jest pigtro
17. | Dom Kultury LSM . e . zyczne, wokalne, pla- P
nia Mieszkaniowa . ... | (zajecia jezykowe, tanecz-
styczne, itp. dla dzieci i .
. ne), sala koncertowa jest
miodziezy .
niedostepna
Wystawy, spotkania,
Dom Kultury ,,Cze- Spoldzielnia Miesz- | zajecia muzyczne, wo- C ‘
I8, chow” kaniowa ,,Czechdw” | kalne, plastyczne, itp. dla Obiekt niedostepny
dzieci i mlodziezy
Klub Osiedlowy ,Legi” | Spéldzielnia Miesz- s
19. SM , Czuby” kaniowa , Czuby” Obiekt niedostepny
Klub Osiedlowy ,,Mig- | Spdldzielnia Miesz- . .
20- | 47y Nami” SM ,Cauby” | kaniowa ,,Czuby” Obiekt niedostepny
21, Katollck‘r Uniwersytet KUL Koncerty.muzykl roz- Obiekt dostgpny
Lubelski rywkowej, wystawy,
Wystawy stale i czasowe,
22, | Muzeum Lubelskie* Urzad Marszalkowski | koncerty kameralne, Obiekt niedostepny
promocje ksigzek
23. xii:ziium Wsi Lubel- Urzad Marszatkowski | Wystawy stale i czasowe | Obiekt dostepny
Towarzystwo Przy-
24, | Galeria ,,Mat — MarT”* | jacidl Sztuk Piek- Wystawy Obiekt dostepny
nych
Galeria ZPAP , Pod Zwiazek Polskich . .
9 > {
> Podloga” Artystow Plastykéw Wystawy Obiekt niedostepny
Kawiarnia Artystyczna . Wystawy, koncerty mu- . .
2
26. . Hades” Prywatna spolka 2yki rozrywkovwej Obiekt niedostepny
27, Miejski Odrodek Sportu Urzad Migjski Rekreacja, sport i organi- Obiekt dostepny

i Rekreacji ,,Bystrzyca”

zacja koncertow

* obiekty zabytkowe

Zgodnie z informacjami zawartymi w tab. Nr 6 mozliwosci korzystania przez osoby
niepetnosprawne ruchowo z ogoélnodostgpnych imprez kulturalnych organizowanych w Lu-
blinie sa ograniczone. Dostgpnoé¢ imprez kulturalnych mozna podzieli¢ na dostepne, niedo-
stepne 1 dostgpne w sposdb ograniczony.

A. sg dostepne:

a)

stow amatorow (Towarzystwo Przyjaciot Sztuk Pieknych)

b)
c)
d)
€)
f)

operetki i musicale

Konfrontacje Filmowe (ACK ,,Chatka Zaka™)
wigkszosé koncertdw muzyki rozrywkowe;j
wigkszos¢ studenckich imprez kulturalnych
imprezy plenerowe (Ogdlnopolski Przeglad Hejnatéw Miejskich, Migdzynarodowe

wystawy miodych artystow awangardowych (Galeria Biata Centrum Kultury) i arty-

Spotkania Folllorystyczne, widowisko ,Noc Swietojaniska”, koncerty i festyny na
Placu Zamkowym i Placu Litewskim)

14
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B. 59 niedost¢pne:

a) wystawy plastyczne artystéw profesjonalnych (BWA, Galeria ,,Pod Podlogg™)

b) wigkszodé przedstawien teatralnych lubelskich i godcinnych zespoldw (staly repertuar,
Lubelska Premiera Teatralna, Migdzynarodowy Festiwal Teatralny ,.Konfrontacie Te-
atralne™, Migdzynarodowy Festiwal Teatrow Tanca — poza przedstawieniami plenerowy-
mi i spektaklami w ACK ,,Chatka Zaka™)

¢) prezentacje filméw dokumentalnych (Centrum Kultury, Osrodek ,,Brama Grodzka — Teatr
NN”)

d) wigkszos¢ koncertéw i festiwali muzyki powaznej (Filharmonia Lubelska, Trybunat Ko-
ronny) ~ poza m. in. festiwalami organowymi (koscioly: Niepokalanego Serca Maryi
1 $w. Rodziny)

e) kawiarenki internetowe
3) dostgpno$é jest znacznie ograniczona, ale mozliwe jest korzystanie z oferty:

a) czytelnictwo

b) ekspozycje muzealne (oprécz wymienionych sa mniejsze muzea badZ oddzialy, czesto
w trudno dostgpnych obiektach zabytkowych)

c) zajgcia z zakresu edukacji kolturalnej dla dzieci i miodziezy

d) kino

tab, Nr 7 Dostepno§¢ placéwek ochrony zdrowia dla oséb niepelnospraWnych9

Lp. Nazwa jednostki Adres Obiekt dostepny / niedo-
stepny
1 [ Przychodnia Rejonowa Nr | Lublin, ul. Weteranéw 11 niedostepny
2 | Przychodnia Rejonowa Nr 2 Lublin, ul. Strazacka 8 niedostgpny
3 {Przychodnia Rejonowa Nr 3 Lublin, ul. Staszica 22 dostepny
4 | Przychodnia Rejonowa Nr 6 Lublin, ul. Tymiankowa 7 podjazd do budynku
Przychodnia Rejonowa Nr 7 . .
3 i Pf‘yzychodnia S‘Lecjalistyczna Nr2 Lublin, ul. Topolowa 7 niedostgpny
6 | Przychodnia Rejonowa Nr § Lublin, ul. Mieszka [ 4a niedostepny
7 | Przychodnia Rejonowa Nr 9 Lublin, ul. Kaprysowa 7 niedostepny
8 | Przychodnia Rejonowa Nr 10 Lublin, ul. Wallenrcda § niedostepny
9 | Przychodnia Rejonowa Nr 11 Lublin, ul. Odlewnicza 3 dostepny
10 | Przychodnia Rejonowa Nr 12 Lublin, ul. Labedzia 6 niedostepny
11 | Przychodnia Rejonowa Nr 13 Lublin, ul. Pilsudskiego 17 podjazd do budynku
12 | Przychodnia Rejonowa Nr 14 Lublin, ul. Zana 14 podjazd do budynku
. . dostepny (podjazd, win-
13 ?rzychodma. Rej onowa Nr 15 Lublin, ul. Hipoteczna 4 da) l:?l!jalg d(gst@;)u do toa-
i Przychodnia Specjalistyczna Nr | let
14 | Przychodnia Rejonowa Nr 16 Lublin, ul. Kalinowszczyzna 46 niedostgpny
15 | Przychodnia Rejonowa Nr 17 Lublin, ul. Rézy Wiatrow 1 niedostgpny
16 | Przychodnia Rejonowa Nr 18 Lublin, ul. Niepodlegtosci 9 podjazd do budynku
Przychodnia Rejonowa Nr 19 . )
17 ; Fr’iyzychodnia S-Leqialistyczna Nr 4 Lublin, ul. Juranda 9 niedostepny
18 | Przychodnia Rejonowa Nr 20 Lublin, ul. Nalkowskich 114 niedostepny
podjazd do budynku,
19 | Przvehodnia Rei Nt 21 Lublin. ul. Jutrzenki 6 toalety dostosowane dia
zychodnia Rejonowa Nr 2 ublin, ul. Jutrzenki :
niepetnosprawnych, brak
windy
20 | Przychodnia Rejonowa Nr 22 Lublin, ul. Kreznicka 125 niedostepny
21 | Przychodnia Rejonowa Nr 23 Lublin, ul. Zdrowa 14 niedostepny

? Na podstawie informacji uzyskanych z: Wydzialu Spraw Spoltecznych Miejski Inspektorat
Zdrowia i Pomocy Spolecznej UM w Lublinie, listopad 2000 r.
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. . . . dostepny (podjazd, win-
22 | Przychodnia Specjalistyczna Nr 3 Lublin, ul. Weteranéw 46 da, toalety)
23 | Przychodnia Specjalistyczna Nr 3 2‘13211111;’ ul. Kempozytoréw Pol- podjazd do budynku
24 | Przychodnia Specjalistyczna Nr 6 Lublin, ul. Odlewnicza 3 podjazd do budynku
25 | Przychodnia Specjalistyczna Dziecieca | Lublin, ul. Kartowicza 3 szzt}i}fl?: czese parterowa
26 | Przychodnia Rehabilitacyjna Lublin, ul. Kowalska 2 niedostepna
\ . . . . dostepny (podjazd, win-
2 22
27 | Przychodnia Zdrowia Psychicznego Lublin, ul. Staszica 22 da, toalety)
Niepubliczny Zespol Opieki Zdrowot- . .
2
28 nej Lekarza Rodzinnego , ESKULAP” Lublin, ul. Weteranow 46 dostepny
Niepubliczny Zespét Opieki Zdrowot- . .
29 nej . MEDIKOR” Lublin, ul. Weterandéw 46 dostepny
. . ) dostepny (pedjazd, toa-
30 Prakt{/’}\a Lekarza Rodzinnego ., VITA Lublin, ul. Jutrzenki 6 lety) zajmuje czesc parte-
MED
rowa budynku
31 leapubl{czn}f’ ’Zaldad Opieki Zdrowot- Lublin, ul. Piekarska 27 podjazd do budynku,
nej Medimed toalety na parterze
37 |Pragtyka Lekarza Rodzinnego .2dro- |y e o1, Wiadystawa Jagiely20 | dostepny
dostgp ograniczony (brak
33 | Przychodnia Specjalistyczna ,,Farmed” |Lublin, ul. Agrestowa 8 podjazdu, windy) dosto-
sowane jedynie toalety
Centrum Medyczne Czuby Przychodnia . -
34 Lekarza Rodzinnego Lublin, ul. Radodei 11 dostepny
35 | Wojewadzki Osrodek Medycyny Pracy | Lublin, ul. Naleczowska 27 dostepny
. . — ograniczony dostep (to-
36 Sarrllodzwh‘]y Publlczny A}(ﬁdemlck] Lublin, ul. Langiewicza 6 A alety niedostosowane)
Zaktad Opieki Zdrowotnej : ;
podjazd, winda
Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny . .
37 im. Stefana Kardynata Wyszynskiezo Lublin, Al. Krasnicka 100 dostosowany
38 Sa’mod'z }elny Pubhc.zny Szpital Woje- Lublin, ul. Biernackiego 9 ograniczony FIDSt@p (brak
wodzki im. Jana Bozego podjazdu i windy)
19 S_amodzlelny Publiczny Szpital Kli- Lublin, ul. Jaczewskiego 8 dost‘qp ograniczony (bralk
niczny Nr 4 podjazdu)
40 S:dmodznalny Publiczny Szpital Kli- Lublin, ul, Staszica 16 ograniczony dostep (brak
niczny Nr 1 podjazdu)
41 | Dziecigcy Szpital Kliniczny Lublin, vi. Chodzki 2 dostepny
Szpital Neuropsychiatryczny im. Prof. . . dostep ograniczony (brak
2
42 M. Kaczyfhskiego SP ZOZ Lublin, ul. Abramowicka 2 nodjazdu)
Wojewodzka Przychodnia Stomatolo- . i
43, giczna SZ Z0Z Lublin, ul. Lubartowska 38 dostgpny
44 | Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej | Lublin, ul. Jaczewskiego 7 dostepny
Samodzielny Publiczny Zespot Zakla-
45 | dow Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuz- | Lublin, ul. Grenadierdw 3 dostgpny
by Zdrowia MSWiA
46 | 1 Szpital Wojskowy z Przychodnia Lublin, Al. Raclawickie 23 dostepny
47 | Okregowy Szpital Kolejowy SP ZOZ | Lublin, ul. Kruczkowskiego 21 dostepny
4R Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Lublin, ul. Jaczewskiego 2 ograniczony dostgp (brak

Chodzki

podjazdu)
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tab. Nr 8 Przedszkola, szkoly i placéwki prowadzace (badZ zamierzajgce prowadzi€) klasy
i oddzialy integracyjne, przystosowane do potrzeb uczniéw niepelnospravmych10

Przystosowanie
obiektu do potrzeb

Potrzeby w zakresie
dostosowania obiektu

Lp.| Nazwa placéwki Adres placowki e L
uczniow niepelno- do potrzeb uczniéw
sprawnych niepelnosprawnych
1) |Szkola Podstawowa |20-533 Lublin Brak Podjazd, wezet sanitar-
Nr 28 ul. Radosci 13 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
2) |Szkola Podstawowa |20-470 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
Nr30 ul, Natkowskich 110 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
3) |Szkola Podstawowa |20-362 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
Nr32 ul. Tetmajera 2 ny, doposazenie sal
lekeyjnyeh
4) | Szkota Podstawowa |20-709 Lublin Brak Podjazd, wezet sanitar-
Nr 42 ul. Krasinskiego 7 ny, doposazenie sal
lekcyinych
5) |Szkola Podstawowa |20-861 Lublin Podjazd do szkoly Podjazd, wezel sanitar-
Nr 43 ul. Sliwinskiego 5 ny, doposazenie sal
lekeyjnych, problem z
dotarciem do stolowki
na I pietrze
6) |Gimnazjum Nr3 20-470 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
ul. Natkowskich 110 ny, doposazenie sal
lekcyinych
7) | Gimnazjum Nr 7 20-709 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
ul. Krasifiskiego 7 ny, doposazenie sal
lekeyjnych
8) | Gimnazjum Nr 8 20-543 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
ul, Biedronki 13 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
9) |Gimnazjum Nr 11 20-533 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
ul. Radosei 13 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
10) | Gimnazjum Nr 15 20-337 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-
ul. Elektryczna 51 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
11) | Gimnazjum Nr 16 20-854 Lublin Brak Podjazd, wezet sanitar-
ul. Poturzyriska 2 ny, doposazenie sal
lekcyjnych
12) | Gimnazjum Nr 19 20-124 Lublin Brak Podjazd, wezet sanitar-
ul. Szkolna 6 ny, doposazenie sal
lekeyjnych
13) | Przedszkole Specjalne | 20-863 Lublin Jest podjazd, sala do|Potrzeba dostosowania
Nr 11 ul. Mlodej Polski 30 | rehabilitacji wezla sanitarnego do
odpowiednich grup wie-
kowych
14) | Przedszkole Integra- |20-213 Lublin Jest podjazd, sala z|Potrzebny wezel sani-
cyjne Nr 40 ul. Gospodarcza 19 poreczami do éwiczen | tarny, brak sali do reha-
bilitacji
15) | Oérodek Szkolno- 20-092 Lublin Brak Podjazd, wezel sanitar-

Wychowawczy dla
Dzieci i Mlodziezy

ul, Hirszfelda 6

ny, doposazenie sal
lekeyinych

" Na podstawie informacji uzyskanych z : Wydzialu Oswiaty i Wychowania UM w Lublinie,
listopad 2000 r,
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16) | Osrodek Szkolno- 20-328 Lublin Brak Podjazd, wezet sanitar-
Wychowawezy dla ui, Herc 4 ny, doposazenie sal
Dzieci i Mlodziezy lekeyjnych
Nieslyszacej i Stabo
Styszacej

17) | Specjalny Osrodek 20-147 Lublin Jest podjazd, jest Brak przystosowania

Szkolno-
Wychowawczy Nr |

al. Spéldzielezosci
Pracy 65

miejsce do montazu
wind, przystosowany
wezel sanitarny

internatu do potrzeb
ucznidw niepetnospraw-
nych

18) | Specjalny Osrodek 20-439 Lublin Jest podjazd Brak windy, wezla sa-
Szkolno- ul. Gluska 5 nitarnego, wyposazenia
Wychowawczy Nr 2 sali do rehabilitaciji

19) | Zespol Szkot Nr 4 20-301 Lublin Jest podjazd, przysto- | Potrzebujgq windy

ul, Bronowicka 21

sowany wezel sani-

tarny, dostosowane
drzwi

V. Bariery komunikacyjne — komunikacja miejska"’

MPK — Lublin sp. z o0.0. wykonujace przewoz oséb w komunikacji miejskiej dyspo-
nuje 76 jednostkami ( 29 sziuk Neoplandw i 47 sztuk Jelczy ) taboru niskopodtogowego za-
kupionego w latach 1996 — 1999. W poczatkowym okresie zakupéw w latach 1996 i 1997
tabor niskopodiogowy byt kierowany na linie na prosbe pasazeréw czy réznych organizacii
obstugujacych osrodki pomocy osobom niepelnosprawnym tj. szpitali, przedszkoli i szkét,
osrodkéw rehabilitacji, zakladéw ortopedycznym itd. Aktualnie pojazdy niskopodiogowe
stanowig ponad 40% taboru autobusowego wysylanego codziennie przez MPK na trasy
wszystkich linii miejskich obshigiwanych przez autobusy. Wéréd taboru trolejbusowego
MPK nie posiada pojazdéw niskopodlogowych.

Ponadto MPK od 1994 r. prowadzi przew6z 0s6b niepelnosprawnych w systemie radio —
taxi za pomocg pojazdéw przekazanych przez PFRON. Obecnie MPK dysponuje siedmioma
pojazdami umozliwiajacymi jednorazowy przewdz trzech osdb na wozkach inwalidzkich. Jak
wynika z informacji przekazanych przez MPK, ze wzgledu na duzg ilo$é zlecent przy ograni-
czonych mozliwodciach taborowych nie ma mozliwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb
mieszkancow Lublina i okolic w tym zakresie. Nalezy podkresli¢ takze deficytowy charakter
tych przewozéw pokrywajacy zaledwie 10% kosztéw ponoszonych przez MPK. W zwiazku
z powyzszym zasadnym jest dofinansowanie ze strony PFRON — u kosztéw przewozu o0séb

niepelmosprawnych, a takze zakup dodatkowych pojazdéw.

" 'Na podstawie informacji uzyskanych z : Wydzialu Gospodarki Komunalnej UM w Lublinie,
listopad 2000 r.
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Sposréd przewoznikéw prywatnych wykonujacych regularne przewozy w komunikacji
miejskiej jedynie pojazdy Lubelskiej Korporacji Komunikacyjnej, w liczbie 8 sztuk o ilosci
miejsc do 35 0sdb, sq przystosowane do przewozu 0s6b niepelnosprawnych poruszajgcych sig

na wozkach.

V1. Pomoc spoleczna $wiadczona na rzecz osob niepelnosprawnych’

1) Z pomocy MOPR korzysta 6500 oséb niepelnosprawnych. Z czego 59% stanowig
kobiety, a 41% meZczyZni.

A. Charakterystyka osob niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek:

a) do 18 roku zycia — 468 os6b 7.2%
b) od 19 roku Zycia do 30 roku zycia 1182 oséh 18,18%
c) od 31 roku zycia do 40 roku zycia 594 osdb 9.13%
d) od 41 roku zycia do 50 roku zycia 1223 osdb 18,82%
e) od 51 rolku zycia do 60 roku zycia 1033 osob 15,90%
f) powyzej 60 roku zycia 2000 30,77%

B. Charakterystyka oséb niepelnosprawnych ze wzgledu na wyksztalcenie:
a) dzieci w trakcie nauki —431 6,63%
b) brak wyksztalcenia — 398 6,12%
c) wyksztalcenie podstawowe — 2521 38,79%
d) wyksztalcenie zawodowe — 1478 22,73%
e) wyksztalcenie srednie — 1389 21,37%
f) wyksztalcenie wyzsze — 283 4,36%

C. Charakterystyka ze wzgledu na organ wydajacy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i

niezdolnosci do pracy:

Sposérod oséb korzystajacych z pomocy MOPR orzeczenia wydane przez Powiatowy Zespo6l
Do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeosprawnosci otrzymato:

a) orzeczenie o leklkim stopniu niepeln. otrzymato 142 osoby 2,18%
b) orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetn. 874 osoby 13,44%
¢) orzeczenie o znacznym stopniu niepein. 307 os6b 4,72%

1 Na podstawie informacji uzyskanych z: Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
listopad 2000 r.
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2} Pomoca MOPR w Lublinie objete sa rowniez osoby pobierajace swiadczeniaz ZUS
i KRUS, co daje lacznie 3489 osdb.
A) Wiérod tej grupy znajduja si¢ osoby z nastgpujacymi stopniami niezdolnodei do pracy:

a) czgdciowa niezdolnosé do pracy — 885 oséb 13,61%

b} calkowita niezdolnosé¢ do pracy - 1369 osob 21,06%

c) calkowita niezd. do pracy i samodzielnej egzystencji — 1368 4,12%

B) Wsrdd os6b niepelmosprawnych state swiadczenia otrzymuja;

a) zasilek staly wyréwnawczy — 1150 oséb 17,68%
b) renta socjalna — 1373 osoby 21,12%
c) zasilek staty — 529 oséb 8,13%

Natomiast osoba nie podejmujaca pracy lub rezygnujaca z niej w celu wychowywania
dziecka wymagajacego stalej opieki i pielegnacji otrzymuje, jeZeli nie przekracza kryterium
dochodowego /zgodnie z art. 4 ust. 1/, zasitek staly. Zasilek taki przystuguje réwniez osobie,
gdy dziecko wymagajace opieki ukoniczyto 18 lat i jest niezdolne do samodzielnej egzysten-

cji.

C) Charakterystyka ze wzglgdu na mozliwo$é podjecia pracy
Wsréd ogétu osob niepelnosprawnych — 1610 osob posiada wskazania o mozliwosci
podjgcia pracy dostosowanej do inwalidztwa, co stanowi 24,76%. Natomiast 3206 to osoby

catkowicie niezdolne do podjgcia pracy, co stanowi 49,32% liczby niepetnosprawnych.

D) Charakterystyka osdb niepelnosprawnych ze wzgledu na schorzenia.

Jalk wynika z rozpoznania dokonanego przez MOPR wsréd 0sdb niepelnosprawnych wy-
rdznic mozna osoby:

a) z ograniczeniami ruchowymi - 982 osdb 15,10%
b) ze schorzeniami psychicznymi - 839 osob 12,90%
c) ze schorzeniami somatycznymi - 5140 0s6b 79,00%

E) Charakterystyka osob niepelnosprawnych ze wzgledu na sytuacje mieszkaniowa;

a) dobra sytuacja mieszkaniowa — 4745 osob 73,00%
b) zadowalajaca sytuacja mieszkaniowa — 851 osob 13,09%
c) trudna sytuacja mieszkaniowa — 803 osoby 12,35%
d) brak miejsca zamieszkania — 101 osob 1,55%



tab. Nr 9 Charakterystyka osob niepelnosprawnych korzystajqcych z pomocy spolecinej

wiek do 18 468
18-30 460
31-40 459
41-50 1223
51-60 1033
powyzej 60 2000
wyksztalcenie dzieci w trakeie nauki 416
podstawowe 1943
zawodowe 1208
srednie 1223
WYZsZe 233
sytuacja mieszkaniowa dobra 4445
zadowalajgca 351
trudna 750
brak mieszkania 101
stopien niepelnosprawnosci lekki 142
umiarkowany 874
Znaczny 307
stopien niezdolnosci do czesciowa niezdolnosé do pracy 885
pracy
catkowita niezdolno$¢ do pracy 1369
calkkowita niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej 1568
egzystenciji
wskazania do pracy praca dostosowana do inwalidztwa 1610
zadna praca 3206
schorzenia psychiczne 839
somatyczne 4144
ograniczenia ruchowe 082
Swiadczenia zasitek staty 529
zasitek staly wyrownawczy 1150
renta socjalna 1373
renta ZUS 3464
renta KRUS 21
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VII. Dane przekazane przez instytucje statutowo powolane do
gromadzenia informacji o osobach niepelnosprawnych:

1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Lublinie:

Wedhug informacji otrzymanych z ZUS—u liczba os6b posiadajacych orzeczong niezdol-
nos¢ do pracy 1 pobierajacych z tego tytutu renty inwalidzkie z terenu Miasta Lublina ( stan
na 15 listopada 2000 r. }:

A. czedciowa niezdolnosc do pracy 7.120 kobiet/7.098 mezczyzn,

B. catkowita niezdolnos¢ do pracy 9.421 kobiet/9.227 mezczyzn,

C. calkowita niezdolno$é do pracy i samodzielnej egzystencji  3.070 kobiet/2.419 mez-

czyzn,

2) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego — Oddzial w Lublinie:

- wedlug uzyskanych informacji, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego — Oddzial Regionalny w Lublinie nie dysponuje danymi
na temat osob niepeinosprawnych.

3) Urzad Statystyczny Oddzial w Lublinie:

-  wedtug uzyskanych informacji, Urzad Statystyczny w Lublinie nie dys-
ponuje danymi na temat os6b niepetnosprawnych.

[
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Obszary dzialan strategicznych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych

W celu przygotowania wiasciwych rozwigzan do opracowywanej ,,Strategil dziatan na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w Lublinie do roku 2010”, Rada Programowa Strategii okre-
dlila cztery obszary dziataf. Kazdemu z tych obszaréw odpowiada sformulowany nastgpnie
cel strategiczny. W ich ramach opracowywane beda pézniej okresowe programy wypelniajace
misje Strategii.

Obszar I. Powstawanie niepelnosprawnosci i lagodzenie jej skutkow.

Obszar II. Wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych oraz ich
rodzin w réznych sferach zycia spolecznego.

Obszar III. Aktywnosé osob niepelnosprawnych, dzialania
samopomocowe oraz integracja ze spolecznoscig lokalna,

Obszar IV. Promocja osiggnie¢ oséb niepelnosprawnych w roznych
sferach zycia spolecznego.

Y
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Analiza mocnych i stabych stron sytuacji
0sOb niepelmosprawnych w Lublinie

Analiza strategiczna, nazywang analiza SWOT ma na celu uporzadkowanie informacji

o uwarunkowaniach danej dziedziny.

Zgodnie ze wskazanymi poprzednio czterema obszarami dziatar na rzecz 0s0b niepel-

nosprawnych w Lublinie poszczegdine zespoly okreslity:

e mocne i stabe strony istniejgcych dzi$ w Lublinie uwarunkowarn,
e szanse i zagrozenia dostrzegane w odniesieniu do przysztych dziatan.

Zespdt redakeyjny, po przeanalizowaniu wynikéw pracy czterech zespolow, zebral

wszystkie informacje w jedna, przedstawiona nizej, analizg.

!\J

10,

Mocne stronv:

coraz wicksza $wiadomogé spoleczenstwa oraz otwartosé samorzadu lokalnego na pro-
blemy ludzi niepelnosprawnych;

dobrze rozwinieta sie¢ réznorodnych instytucji publicznych, samorzadowych oraz funk-
cjonowanie organizacji pozarzadowych, ktore podejmujg dzialania na rzecz 0sob niepel-
nosprawnych 1 ich rodzin;

. dobrze rozwinieta sie¢ palcowek: sluzby zdrowia (szpitale z oddziatami rehabilitacyjny-

mi, ambulatoryjne palcowki ochrony zdrowia z poradniami i gabinetami rehabilitacyjny-
mi), pomocy spolecznej (domy pomocy spolecznej, §rodowiskowe domy samopomocy,
osrodki wsparcia dla dzieci i doroslych, oérodki adaptacyjne), zakladéw aktywizacji za-
wodowej (warsztaty terapii zajeciowej), o§wiaty i wychowania (szkoly i inne placdwki
specjalne, klasy integracyjne, przedszkola integracyjne, warsztaty szkolne praktycznie
przygotowujace do zawodu, kursy i specjalizacje zawodowe dla osdb niepelnospraw-
nych), duza liczba szkél wyzszych;

wspoblpraca miedzy organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi przy
rozwigzywaniu problemoéw i wyrdwnywaniu szans zyciowych 0séb niepelnosprawnych;
baza rekreacyjno-sportowa, lulturalna, ogwiatowa do prowadzenia réznorodnych form
sportu, rekreacji, rozwoju zainteresowari i uzdolnien, zajeé edukacyjnych, imprez dla
wszystkich grup wiekowych i spolecznych;

realizacja rzadowych i lokalnych programéw profilaktyki i ochrony zdrowia, wspierania
oraz wyréwnywania szans Zyciowych osob niepelnosprawnych (np. zakup wozkow,
sprzetu komputerowego, zaopatrzenie ortopedyczne, szkolenia i imprezy integracyjne, do-
finansowanie osrodkéw lub turnuséw rehabilitacyjnych);

dzialania na rzecz usuwanie barier komunikacyjnych ( zorganizowanie komunikacji miej-
skiej dla 0séb niepelnosprawnych np. autobusy niskopodlogowe MPK, radio-taxi} oraz
barier architektonicznych w obiektach publicznych i dostosowanie nowych obiektéw do
potrzeb osdb niepelnosprawnych;

istnienie silnych mediow lokalnych: telewizji, prasy, radia oraz Internetu otwartych na
problematyke oséb niepetnosprawnych;,

dazenie 0séb niepeinosprawnych do pelnego wykorzystania posiadanych umiejetnosci
i uzdolniefi, o czym swiadcza osiagnigcia w dziedzinie sportu, sztuki lub nauki itp.;
istnienie profesjonalnej kadry do prowadzenia kompleksowej rehabilitacji, udzielania po-
mocy spolecznej oraz wspierania 0s6b niepelnosprawnych.

=
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Slabe strony:

brak wystarczajacych $rodkéw na finansowanie roznorodnych projektéw zmierzajacych
do wyréwnywania szans zyciowych 0sdb niepelnosprawnych;

brak w Miescie wspdlnej Strategii dziatania organizacji paistwowych, samorzadowych
i pozarzadowych zajmujacych sig rozwiazywaniem probleméw osab niepetnosprawnych
oraz staby przeptyw informacji o realizowanych zadaniach;

brak systemowych rozwiazan i specjalnych programéw na rzecz wyrdwnywania szans
zyciowych oséb niepefnosprawnych oraz nieuwzglednienie specyfiki potrzeb tej grupy
przez instytucje zycia spolecznego;

zla sytuacja gospodarcza regionu;

brak w Miescie specjalistycznych zespoloéw i osrodkéw interwencji kryzysowej, komplek-
sowo diagnozujacych, monitorujgeych i pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw osob
niepetnosprawnych 1 ich rodzin;

istnienie barier architektonicznych, komunikacyjnych oraz barier spolecznych
i psychologicznych;

niekorzystanie z potencjatu lokalnych mediéw przy poruszaniu problematyki osob niepel-
nosprawnych.

Szanse:

. przyjecie ,,Strategii dziatan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w Miescie Lublinie”

wzrost kompetencji samorzadu lokalnego w zakresie rozwigzywania probleméw spolecz-
nych;

wzrost aktywnosci samorzadu lokalnego w rozwigzywaniu probleméw oséb niepeino-
sprawnych;

istnienie oraz mozliwosé korzystania w znacznym stopniu z zewnetrznych Zrédet finan-
sowania,

nawiazanie wspdlpracy sektora rzgdowego, samorzadowego i pozarzgdowego oraz 0sob
niepeinosprawnych przy rozwigzywaniu problemow tej grupy ludzi;

mozliwoéé realizacji specjalistycznych projektéw i programéw w ramach wdrazania
,Strategii Dziatah na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych” oraz koordynacja dziatan w tym
zakresie;

wspétpraca z lokalnymi mediami 1 wykorzystywanie techniki komputerowej
w promowaniu programéw na rzecz 0sdb niepelnosprawnych i ich osiggniec;

wzrastajgca Swiadomos¢ spoleczna w zakresie integracji osdb niepelnosprawnych,
mozliwo$é realizacji programéw zawartych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubel-
skiego w obszarze dotyczgecym os6b niepelnosprawnych,

dziatania samopomocowe oraz wlaczanie si¢ oséb niepelnosprawnych w gltéwny nurt zy-
cia spolecznego.

Zagrozenia:

. brak akceptacji wdrozenia ,,Strategii dzialait na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w Miescie

Lublinie”,

wystepujaca obojetnosé spoleczna oraz zamykanie sig niektorych grup spolecznych
i érodowisk na potrzeby tudziez problemy o0s6b niepelnosprawnych prowadzi do izolacji
i marginalizacji spotecznej,

brak opracowania i wdrozenia programow realizujacych cele Strategii,

brak wystarczajagcych $rodkéw finansowych na realizacjg programéw wynikajacych
ze Strategii,

wykorzystywanie problemow 0sob niepelnosprawnych do celéw politycznych.

25
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Misja Strategii

Misja Strategii, wyznaczajaca glowny nurt dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych
w Lublinie brzmi nastegpujaco:

»Stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscig i ich rodzinom réwnoprawnych
warunkow do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i pelnego uczestnic-
twa w kazdej sferze Zycia spolecznego”.

Cele strategiczne

Wypetnienie misji Strategii dokonuje sie poprzez realizacje wymienionych nizej celéw stra-
tegicznych. Cele te odpowiadajg czterem obszarom, na ktérych realizowane bedg dziatania na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w Lublinie.

Cel 1. Zapobieganie i lagodzenie skutkéw powodujacych niepelnosprawnosé.
CelIl. Wyrdéwnywanie szans 0s6b niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym, pracy
zawodowej, kulturze i rekreacji poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju

rehabilitacji fizycznej, psychicznej, zawodowej i spoleczne;j.

Cel ITII. Wspieranie aktywnos$ci os6b niepelnosprawnych i dzialan samopomocowych
w celu pelnej integracji oséb niepelnosprawnych w spolecznosci lokalnej.

CelIV. Promocja osiggnie¢ os6b niepelnosprawnych



Cel strategiczny It

Zapobieganie i tagodzenie skutkéw powodujacych niepelnosprawnosé

Lp Nuazwa zadania Uzasadnienie zadania Przewidywani realizatorzy Potencjalne irodlo finan-
sowania
1. | Zwiekszenie Swiadomosei i wiedzy na Poprzez dzialania informacyjne wzrasta $wiadomos¢ | Media, samorzad oraz jego Srodki administracji rzado~
temat przyczyn i skutkéw powstania spoleczna, kiora prowadzi do zapobiegania oraz|jednostki organizacyjne, pal- | wej i samorzadowej, daro-
niepelnosprawnosci oraz sposobow jej | zmnigjszania skutkéw niepelnosprawnoéci. Dzialania |cowki  ochrony  zdrowia, | wizny rzeczowe i finan-
zapobiegania. takie sq znacznie mniej kosztowne, a efektywnoéé wy- | organizacje pozarzadowe, | sOwe.
korzystania $rodkéw finansowych znacznie wigksza. | podmioty gospodarcze, w tym
Informacja przekazywana w roznej formie przy pelnym | firmy poligraficzne.
wykorzystaniu potencjatu lubelskich mediéw oraz in-
stytucji i osdb spowoduje zmniejszenie wypadkow i
urazéw oraz wigkszg dbalodé o stan zdrowia, Zwigk-
szona $wiadomosé bedzie przydatna i wykorzystana do
innych dziataf na rzecz niepetnosprawnosci.
2. |Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw |Odpowiedni styl i poziom zZycia oraz zachowania | Administracja rzadowa, samo- Srodki finansowe w ramach

Lublina oraz wprowadzenie zdrowego
trybu Zycia:

a)

b)

opracowanie i pelne wdrozenie miej-
skiego programu promocji zdrowia i
zapobiegania chorobom spotecznym:
objecie szczegolna opieka kobiety w
ciazy z grupy ryzyka,

profilaktyka w zakresie choréb: uktadu
krazenia, nowotworowych, genetycz-
nych, psychicznych, urazow, zatrué i
wypadkow, w tym przy pracy,
dziatania promocyjne realizowane we
wszystkich grupach wiekowych, spo-
fecznych i1 zawodowych,

zwickszenie dziatan profilaktycznych
w zakresie profilaktyki i przeciwdzia-
tania patologiom spolecznym (narko-
manii, alkoholizmowi),

modernizacja i pelniejsze wykorzysta-
nie terendw, obiektoéw rekreacyjnych
oraz sportowych w miescie.

zdrowotne w najwigkszym stopniu determinuja stan
zdrowia mieszkancéw, majacy wplyw na ich kondycjg
psychofizyczng, sytuacje ekonomiczno-gospodarcza,
mozliwoséé zaspakajania potrzeb oraz efektywne wyko-
rzystanie §rodkdw finansowych. Dziatania w zakresie
promocji zdrowia sa znacznie tarisze niz leczenie oraz
efektywniejsze spolecznie.

rzad terytorialny i zawodowy,
placowki ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej, ofwiaty i
wychowania, organizacje
pozarzadowe.

ubezpieczenia zdrowotnego
oraz z budzetu administracji
rzadowej i samorzadowej na
realizacje zadan profilak-

tycznych; wykorzystanie
potencjalu zakladéw opieki
zdrowotnej, placdwek

o$wiatowych i innych.

Pie.



Polepszenie stanu $rodowiska natural-
nego:
a) przeciwdziatanie negatywnym skut-

b)

kom zanieczyszczen powietrza, wody,
hatasu,

realizacja inwestycji ekologicznych

oraz infrastruktury technicznej ograni-
czajacej zrodia zagrozen dla $rodowi-

ska naturalnego.

Ochrona Srodowiska ma bardzo duze znaczenie dla
zdrowia mieszkancow. Zmniejsza ryzyko chorob, a tym
samym niepelnosprawnosci. Wplywa réwniez na roz-
wéj gospodarczy poprzez funkcjonowanie zalktadow
zapewniajacych produkcje zywnosei i uslug oraz roz-
wdj spoleczny.

Samorzad lokalny, admini-
stracja rzadowa oraz organi-
zacje pozarzgdowe

Administracja rzadowa,

samorzad lokalny

Zwalczanie przejawow dyskryminacji
os6b niepelnosprawnych:

1)

2)

3)

edukacja spoleczna w zakresie tole-
rancji, funkcjonowania i realizacji
przedsiewziec z osobami niepeino-
sprawnymi i na rzecz tych oséb,
edukacja dzieci i mlodziezy niepel-
nosprawne]j w zakresie zdobycia wy-
ksztalcenia i umiejetnodei zawodo-
wych do funkcjonowania w spole-
czenstwie oraz peinienia w Zyciu do-
rostym okreélonych rél spolecznych,
prowadzenie szkolen i kursow przy-
gotowujacych osoby niepelno-
sprawne do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

Edukacja jest waznym dzialaniem w zakresie przygo-
towywania 0s6b niepelnosprawnych do funkcjonowania
w $rodowisku, w tym nabyciu okreslonych kwalifikacji
do wykonywania pracy. Ma ona na celu wyksztalcenie
profesjonalnie przygotowanych kadr do pracy z oso-
bami niepelosprawnymi i na rzecz tych osob, nabycia
tolerancji i profesjonalizmu w dzialaniu wszystkich
grup spolecznych. Stuzy réwniez do szkolenia wolonta-
riuszy, ktorzy profesjonalnie winni by¢ przygotowani
do pracy z niepetnosprawnymi.

Samorzad lokalny, admini-
stracja rzadowa oraz organi-
zacje pozarzadowe

Poprawa bezpieczenstwa w ruchu dro-
gowym w miescie

Bezpieczeistwo w ruchu ulicznym ma wplyw na ogra-
niczanie zjawiska niepelnosprawnosci

Samorzad lokalny, admini-
stracja rzadowa oraz organi-
zacje pozarzgdowe

Administracja rzadowa,
samorzad lokalny
Administracja rzadowa,

samorzad lokalny
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Cel strategiczny II. Wyrownywanie szans 0séb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym, pracy zawodowej, kulturze i rekreacji
poprzez tworzenie warunkow do rozwoju rehabilitacii fizycznej, psychicznej, zawodowej i spolecznej.
Lp Nazwa zadania Uzasadnienie zadania Przewidywani realizatorzy | Potencialne Zrodla fi-
nansowania
I. Poprawa dzialai majacych na |- Niezbedne jest stworzenie banku informacji o zjawisku nie- Administracja samorza- Budzety samorzadowe,
celu obsluge o0s6b niepelnosprawnych | petnosprawnosci w Lublinie pozwalajacego na tworzenie ra- | dowa, rzadowa, organiza- budzet panstwa, srodki
m.in. przez: cjonalnych programéw na rzecz 0sob niepelnosprawnych. cje pozarzadowe. pomocawe.
- Przyczyni sie to do podniesienia poziomu jakosci informacji,
a/ stworzenie systemu pozyskiwania i | wszechstronnosci i szybkiego jej przeplywu
gromadzenia informacji dot. probleméw |- Wspéldzialanie jest niezbgdne dla spéjnoéei 1 nie- powiela-
0s6b niepetnosprawnych w Lublinie, nia pewnych dziatan (np. w kwestii szkolen czy dziatalnosci
b/ wprowadzenie konkurencyjnoéci | wydawniczej)
w zakresie ushig informacyjnych i dorad- |- Wyrownanie szans 0s6b o najwigkszym stopniu niepeino-
czych, sprawnosci w strong aktywnego i niezaleznego funkcjonowa-
¢/ koordynacje dzialalnosci miedzy | nia w kazdej sferze Zycia spolecznego
organizacjami prowadzacymi poradnictwo, |- Umocowanie pelnomocnika ds. niepelnosprawnych co naj-
d/ wprowadzenie instytucji asystenta | mniej w randze cztonka Zarzadu
osobistego osoby niepelnosprawne;j, Potozenie nacisku na koordynacje prac komorek organizacyj-
e/ zwieckszenie rangi pemomocnika |nych Urzedu Miasta zajmujacych problematyka osob niepel-
ds. 0s6b niepelnosprawnych. nosprawnych
2. |Zapewnienie wickszej liczbie dzieci i Promowanie szkot ogdlnodostepnych zajmujacych sig ksztalce- | Organy administracji sa- | Budzet pafistwa, budzet
mlodziezy niepelnosprawnej mozliwosci |niem dzieci niepelmosprawnych m.in. poprzez wyjazdy zagra- morzadowej i rzadowe], samorzadowy
ksztalcenia w szkolach ogodlnodostep- niczne — wykorzystanie instytucji miast partnerskich. organizacje pozarzadowe,
nych Potrzebny jest réwniez system stypendiéw umozliwiajacy wy- | prasa, radio, telewizja
oraz: rownywanie brakéw wiedzy powstalej w czasie nieobecnosci
Stworzenie programéw pomocowych dia | zwiazanej z pobytami w placéwkach ochrony zdrowia i rehabi-
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej litacji, nauke w tych placoéwkach, pobieranie korepetycji.
majacych na celu ulatwienie nauki na Stworzenie realnych warunkéw umozliwiajgcych osobom nie-
kazdym szczeblu pelnosprawnym podjecie nauki w szkolach wyzszych
3. | Wspieranie aktywnosci zawodowej osob | Ulatwienia w zatatwianiu formalnodci, stosowanie ulg w po- Organy administracji sa- | Budzet panstwa, budzet

nicpelnosprawnych w tym:

a/ prowadzenie specjalistycznych kursow
zawodowych dajacych realne podstawy
zatrudnienia { wprowadzanie nowych
technologii informatycznych, telepraca)

datkach lokalnych moze wesprze¢ aktywno$¢ zawodowa nie-
petnosprawnych a zatrudnienie w administracji bedzie stuzylo
promowaniu zatrudniania osdb niepelnosprawnych przez in-
nych pracodawcdw.

Roéznego rodzaju kursy o stopniu podstawowym nie sg wy-

morzadowej i rzadowe;j,

samorzadowy
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b/ zwigkszenie odsetka osob niepelno-
sprawnych zatrudnionych w administracji

starczdjace do znalezienia pracy. Nowe technologie daja duze
mozliwosci pracy niepelnosprawnym, gdyz przygotowanie
takiego stanowiska pracy nie jest skomplikowane.

Zmiana zasad w uslugach transporto-
wych dla niepelnosprawnych

Przy obecnym stanie jest on malo dostgpny, wydhiza sig czas
oczekiwania na ustugg. Oczekiwany jest wzrost ilodci pojaz-
déw (autcbuséw i trolejbuséw niskopodtogowych) oraz cafo-
dobowa realizacja takiej ushigi.

W czesci busoéw brakuje asystentow do pomocy niepelno-
sprawnym.

Potrzebne jest wprowadzenie konkurencji i zmiana systemu
finansowania przejazdéw komunikacja specjalna

Organy administracji sa-
morzadowej 1 rzadowej,
organizacje pozarzadowe

Budzet panstwa, budzet
samorzadowy,

Likwidacja barier architektonicznych

Konieczne jest umozliwienie swobodnego dostepu osobom
niepetnosprawnym do wszystkich mozliwych obiektow: szkot,
wyzszych uczelni, obiektéw uzytecznosci publicznej, kultu-
ralnych, sportowych, placowek zdrowotnych a takie ciggow
komunikacyjnych. Dzieki przelamaniu tych barier osoby nie-
pelnosprawne beds mogly w miarg samodzielnie zajaé sig
wlasnymi sprawami oraz w petni uczesiniczy¢ w Zyciu
kulturalnym, artystycznym i sportowym miasta.

Organy administracji sa-
morzadowej i rzadowej,
organizacje pozarzadowe

Budzet panstwa, budzet
samorzadowy, zagra-
niczne $rodki pomocowe

Stworzenie mozliwosei czynnego spe-
dzania czasu wolnego

Umozliwienie uprawiania sportu w ogélnodostepnych klubach
sportowych.

Organizowanie grupowych wycieczek na zawody sportowe,
wystepy artystyczne,

Umozliwienie udziatu w lokalnych klubowych kotach zainte-
resowan.

Wszystkie te formy spedzania wolnego czasu beda prowadzily
do integracji 0sob niepelnosprawnych z lokalnymi
spolecznosciami.

Organy administracji sa-
morzadowej i rzadowej,
organizacje pozarzadowe

Budzet panstwa, budZet
samorzadowy, zagra-
niczne $rodki pomocowe,
SpPONSOrzy
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Wispieranie aktywnogci os6b niepelnosprawnych i dzialan samopomocowych w celu pelnej integracji oséb

Cel strategiczny III:
niepelnosprawnych w spolecznosci lokalnej.
‘e . - . , , , Potencjalne iradla finanso-
Lp. Tresé zadania Uzasadnienie zadania Przewidywani realizatorzy e wfmin fi

Powolanie Lokalnego Funduszu Rozwo-
jn

Srodki samorzadu nie sa w stanie zabezpieczy¢ realizacji
zadan. Utworzenie funduszu z udzialem biznesu moze
znacznie polepszyé sytuacje w tej dziedzinie, jednoczesnie
bardzo wzmocnié integracyjny charakter dziatan podejmo-
wanych na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Zarzad Miasta., pelno-
mocnik, organizacje pra-
codawcow, banki, funda-
cje, stowarzyszenia

Srodki finansowe admini-
stracji samorzqdowej, spon-
sorzy i darowizny.

ko

Wspieranie, promocja i reklama dzialan
samopomocowych m.in. przez:

- edukacje, szkolenia i kursy przygoto-
wawcze do profesjonalne] pracy z i na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych, przy-
gotowanie wolontariuszy.

Realizacja zadania poprzez informacje w stalych, cyklicz-
nych, specjalistycznych dodatkach w lokalnych dziennikach,
audycjach radiowych i telewizyjnych.

System nagrod, wyrdznien i stypendiow Prezydenta Miasta.
Roczny harmonogram konferencji i imprez dotyczacych
os6b niepetnosprawnych czynnie wspieranych przez samo-
rzad.

Réznorodne formy promocji w ramach przedsigwzigé reali-
zowanych z miastami partnerskimi.

Zarzad Miasta, pelno-
mocnik, spoldzielnie
mieszkaniowe, media,
uczelnie, instytucje kul-
tury, organizacje poza-
rzadowe, miasta partner-
skie

Srodki finansowe admini-
stracji rzadowe], samorza-
dowej, sponsorzy i darowi-
zny.
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Promocja osiagnieé¢ 0sob niepelnosprawnych

Cel strategiczny IV:
L. Tresc zadania Unasadnienie zadania Przewidywani realizato- | Potencjalne zfra'.dla Jinanso-
rz) wania
1. |Opracowanie mechanizméw promocji | Istnigje potrzeba naglagniania w spolecznosei lokalnej osia- | Lubelskie Forum Orga-|{ Srodki  finansowe  admi-
osiggnieé 0s6b niepelnosprawnych: gnigé oséb niepelnosprawnych. Informacje, na ten temat, ki6- | nizacji Osob Niepeho- | nistracji rzadowej i samo-
a) stworzenie banku informacii o dzialal- | 1€ docierajg do mieszkancow Lublina sa fragmentaryczne lub | sprawnych przy wspot- | rzadowej oraz darowizny.
noéci na rzecz 0s6b miepelnospraw- nieaktualne. Ksztattowanie $wiadomosci spolecznej w zakre- | pracy z innymi organi-
nych, organizacjach rzadowych, samo- sie mozliwosci i osiagnieé osob niepelnosprawnych wymaga | zacjami samorzado-
rzadowych, pozarzadowych, opracowania sposobéw gromadzenia, aktualizowania i prze-|wymi 1 pozarzadowy-
b) zbieranie i aktualizacja informacji kazywania rzetelnych informacji o sukcesach odnoszomych |mi.
o osiggnigciach oséb niepelnospraw- | Przez osoby niepetnosprawne w réznych dziedzinach zycia.
nych, Jednoczesnie sami niepetnosprawni oraz ich rodziny powinni
c) opracowanie programu i zasad wspol- mieé szybki i latwy dostep do informacji o organizacjach i
pracy z lokalnymi mediami w zakresie programach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.
systematycznego informowania
i naglaéniania osiagnieé¢ oséb niepel-
nosprawnych w roznych zycia,
d) prowadzenie poradnictwa i szkolen w
zakresie promowania osiagnig¢ osob
niepeinosprawnych.
2. Integracja jest najlepsza forma ksztaltowania pozytywnych Srodki finansowe admini-

Organizacja cyklicznych imprez inte-
graeyjnych z udzialem wiadz lokalnych,
jako forma promocji osiagnigé 0sob nie-
pelnosprawnych:

a) powolanie stowarzyszenia organizujg-
cego cykliczne imprezy integracyjne,
naglasnianie potrzeby organizacji im-
prez integracyjnych,

opracowanie kalendarza stalych im-
prez integracyjnych przy wspolpracy z
innymi organizacjami,

koordynacja dzialai w w/w zakresie,
uwzglednienie os0b niepelnospraw-
nych i ich osiagnigé w mediach i pro-
gramach wspélpracy migdzy miastami
partnerskimi.

b)

c)

postaw wobec o0sdb niepelnosprawnych. Wspélne uczestni-
czenie w zaplanowanych imprezach l[okalnych, krajowych
badz w wymianie migdzy miastami partnerskimi podniesie u
0s6b niepelnosprawnych poczucie wiasnej wartosci oraz
umozliwi im aktywny udzial w Zyciu spolecznym.

Dzieki dzialaniom integracyjnym osoby pelnosprawne beda
mogly lepiej poznaé potrzeby, problemy i mozliwosci osob
niepetnosprawnych. Ponadio imprezy integracyjne umozli-
wiaja promocje osiggnigé osdb niepelnosprawnych oraz za-
checaja i motywuja do daiszej aktywnosci.

Stwarzaja rowniez szansg na pokazanie tych osiagnigc szer-
szym kregom odbiorcow.

Powolane stowarzysze-
nie,

organizacje pozarza-
dowe,

palcowki  kulturaino-
oswiatowe 1 sportowe
zajmujace sig organiza-
cja imprez integra-
cyjnych.

stracji rzadowej, samorza-
dowej, sponsorzy i darowi-
zny.
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Opracowanie systemu wsparcia organi-
zacyjno-finansowego promocji esiggnie¢
0sob niepelnosprawnych:

A

b)

d)

dziatania samorzadu lokalnego na
rzecz zabezpieczeniu srodkdw finan-
sowych na promocjg osiagniec osdb
niepelnosprawnych:

ulgi w podatkach i oplatach lokalnych
dla sponsordw dziatalnosci artystycz-
nej i sportowe] osdb niepeino-
sprawnych,

planowanie w budzecie miasta srod-
kéw na promacje osiagniec osob nie-
pelnosprawnych oraz na realizacjg
programéw w zakresie promowania
tych osiagnied,

przyznawanie nagrod dla podmiotow
zaangazowanych w promocje¢ osig-
gnigé osob niepeinosprawnych,
utworzenie funduszu na nagrody

i stypendia oraz pomoc dla oséb nie-
pelnosprawnych za osiggnigcia w za-
kresie kultury, sztuki i sportu,
organizacja imprez charytatywnych na
rzecz promocji osiagnigc osob niepel-
nosprawnych

finansowanie uczestnictwa osob nie-
pelnosprawnych w imprezach lokal-
nych, krajowych i migdzynarodowych,
pozyskiwanie sponsoréw w celu pro-
mocji osiagnigé osob niepelnospraw-
nych,

opracowanie oraz promocja progra-
mdw rozwoju zainteresowar i uzdol-
nien os0b niepetnosprawnych

Brak srodkow finansowych uniemozliwia prowadzenie sku-
tecznej promocji osiagnieé osob niepelnosprawnych w dzie-
dzinie nauki, kultury, sztuki i sportu.

Podejmowane dotychczas dzialanie promaocyjne nie zadowa-
lajg $rodowiska oséb niepelnosprawnych. Brak srodkow fi-
nansowych uniemozliwia opracowanie diugofalowej strategii
promocji oséb niepelnosprawnych oraz przygotowanie spe-
cjalnych programéw ukierunkowanych na rozwd] zaintereso-
wan, zdolnosci i umiejetnosci tej grupy ludzi.

Opracowanie tych programéw jest konieczne poniewaz,
z powodu roznych dysfunkcji osoby niepelnosprawne nie
moga w takim samym stopniu jak ludzie zdrowi korzystac
zoferty przedstawionej przez rozne placowki kulturalne
i o§wiatowe. Ponadto realizacja tych programow stanowilaby
dodatkows, forme integracji ludzi niepeinosprawnych i pelno-
sprawnych.

Samorzad lokalny, orga-
nizacje  pozarzadowe,
PFRON

$rodki finansowe samorzadu
lokalnego, $rodki administra-
cji rzadowej, sponsorzy.
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