Uchwala nr 415/XXV1/2000
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 7 wrzesnia 2000 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 388/XXV/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
6 lipca 2000 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoS¢ stawek
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz zasady podziatu
specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach 1 placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (j.t. z 1996 1, Dz.U. Nr 13, poz. 74 z p6Zn. zmianami) oraz
art. 4 ust.] pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zmianami), w zwiazku z art. 30 ust. 6
iart. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. z 1997 r.
Dz.U. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zmianami) — Rada Miejska w Lublinie uchwala, co
nastepuje:

§ 1

W zalaczniku do uchwaly nr 388/XXV/2000 Rady Miejskiej w Lublinie
zdnia 6 lipca 2000 r. w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz zasady podzialu
specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Lublin wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 2 po ust. 1 dodaje sig ust. la i 1b w brzmieniu:
,,1a. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;
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2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przydzielonych
obowigzkow, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie zawodowe,

¢) dbalosé o powierzone pomieszczenia, pomoce dydaktyczne oraz inne
urzadzenia szkolne,

d) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajacych lokalny system
oSwiaty,

e) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub Innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

,,1b Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujagcemu

stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki jest:

1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 z pdzn. zmianami) oraz art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn zmianami),

2) prawidlowe organizowanie pracy placowki,

3) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i prawidlowe zalatwianie spraw
osobowych pracownikow,

4) wspoldziatanie z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, z rada pedagogiczng i organami
spolecznymi szkoly jak: rada szkoly lub placéwki, rada rodzicow, samorzad
uczniowski oraz z organami i jednostkami pomocniczymi samorzadu
lokalnego, policija, straza miejska itp., w realizacji statutowych zadan placéwki,

5) wlasciwe i celowe dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym placdéwki,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie zawodowe,

7) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wiasciwych warunkéw
pracy i stosunkow pracowniczych,

8) rzetelne i terminowe realizowanie zadan nakiadanych przez organ prowadzacy,

9) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiagniec placowki,

10) zaangazowanie w dzialalnos$¢ integrujaca placéwke ze srodowiskiem,

11) kompetentne zalatwianie interesantow’.

2) w § 2 w ust. 2 skredla sie wyrazy ,,wg zasad i kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5,



3) w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i nauczyciela doradcy
metodycznego, w zaleznoécei od stopnia spetlnienia warunkdéw, o ktorych mowa
w ust. 1 1 la, ustala dyrektor szkoly, a w ust. 1 1 1b — w stosunku do dyrektora —

Prezydent Miasta.

4) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,

za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze”,
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Lublina.
§3

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu w Monitorze
Rady Miejskiej 1 Zarzadu Miasta Lublina.

Przewodniczqca
Rady Miejskief
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