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Uchwata nr 388/XXV/2000
Rady Miejskiej w Lublinie
Z dnia 6 lipca 2000 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki ich
Przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz zasady podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placéwkach prowadzonych przez Miasto Lublin,

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( j.t. Dz.U. z 1996r. nr 13 , poz. 74 z p6Zn. zm. ) oraz art. 4 ust. 1
pktliart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U,
nr 91 poz. 578 z péin. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. or 56, poz. 357 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokosé stawek dodatkéw: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich
przyznawania , sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach , szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin
— w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniej szej uchwaty .

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Lublina.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
Q e

Helena Pietraszkiewicz




Zalycznik

do uchwaly nr 388/XXV/2000

Rady Miejskiej w Lublinie

Z dnia 6 lipca 2000 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz zasady podzialu specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli poszezegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Lublin

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli poszezegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin.

Q]

§ 1.

. Nauezycielom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym Ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego .

Do okres6éw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wyshugg lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem ust, 4 i 5 . Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystugg lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik
jest lub byl jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia .

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczeénie w kilku szkolach

W wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu , ktory przeszedt do pracy w urzedzie

administracji rzadowej, kuratorium owiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okrggowej komisji egzaminacyjnej , w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz

w organach sprawujacych nadzér nad zakiadami poprawezymi, schroniskami dla
nieletnich i osrodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
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kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge
lat wlicza sig¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole , w ktére
nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska .

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3. Karty
Nauczyciela .

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczaniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze .

. Dodatek za wystugg lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w kiérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wyshigg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inacze]. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego .

10. Dodatek za wystugg lat wyplaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§ 2.

. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opielamczymi, jakoscia $wiadczonej pracy, w tym
zwigzane]j z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, ocena
pracy oraz zaangaZowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42.
ust. 2. pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, w ramach Srodkéw
zagwarantowanych w budzecie miasta, w wysokosci do 30% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku zagwarantowania w budzecie miasta érodkéw na dodatki
motywacyjne, dodatek przyznany konkretnemu nauczycielowi — wg zasad i kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 5 — nie moze by¢ nizszy niz 5% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Prezydent Miasta.

. Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w granicach przyznanych Srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnienin
z zaktadowg organizacja zwiazkows, a dla dyrektora — Zarzad Miasta Lublina

w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych,
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6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 3.

I. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

%
Sredniego
wynagrodzenia
Lp. Stanowiske kierownicze nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa
wart. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela
Przedszkola
1 a} dyrelctor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie od 13 do 20
" | b) dyrektor przedszkola czynnege ponad 5 godzin dziennie od 23 do 35
¢) wicedyrektor 0d 13 do 20
Szloly (zespoly szkdél) wszysthich typow
a) dyrektor szkoly (zespolu szkdl), liczacej:
+ do 16 oddzialow od 30 do 60
» 17- 25 oddzialow od 43 do 65
9 * 26— 35 oddzialéw o0d 50do 75
) = 35 oddzialéw i wigcej od 53 do B0
b) wicedyreltor szkoly (zespohu szkol) od 21 do 32
c) kierownik warsztatu szkolnego od 23 do 35
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia od 19 do 28
prakiycznego, zastepca kierownika warsztatu szkolnego
Specjalne ofrodki szkolno-wychowaweze, domy dziecka, rodzinne domy
dziecka, pogotowia opiekuicze, mlodziezowe oSrodki socjoterapii
a} dyrektor, od 28 do 43
3. |b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu
szkolnego* od 19 do 28
c) zastgpca kierownika internatu*#*, zastepea kierownika
warsztatu** od 13 do 20
Bursy, internaty, szkolne schroniska mlodziezowe, pélinternaty, Swietlice
szkalne (w tym szkol specjalnych)
a) dyrektor bursy, dyrektor szkelnego schronisks mtodziezowego
4. |b) wicedyrektor bursy od 26 do 40
¢} kierownik internatu od 19 do 28
d) kierownik potinternatu, kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika od 13 do 20
internatu od12do 18
Milodziezowe domy kultury
5 a) dyrektor mlodziezowego domu kultury 0d 23 do 35
" |b) wicedyrektor mlodziezowego domu kultury od 13 do 20
c) kierownik dziahy, kierownik pracowni od 10do 15
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne,
6 osrodki adopcyjno-opickuricze
* |a) dyrektor poradni, od 18 do 27
b} wicedyrektor poradni od12do 18

* dotyczy kierownikéw finkcjonujacych w ramach organizacyjnych specialnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
** dotyczy zastgpcy kierownika internatu i zastepey kierownika warsztatu, w ktdrym liczba wychowankéw (uczniow)
przekracza 200,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych



obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
tabela, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé szkoty,

Jej strukture organizacyjna, ogélna liczbg ucznidw, ztozonosé zadan wynikajacych ze
specyfiki pracy szkoly (np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz
zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespoldw szkét bierze sig pod
uwagg laczng liczbe oddzialdéw (grup).

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytuhu:

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci do 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,

w wysokosci 1,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa

w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, w wysokosci 3%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Prawo do dodatku, o kiérym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku
z tytulu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana na okres roku szkolnego.

§ 4.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego odwolania

— z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwione]j nieobecnogci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powoddw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito

od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysthuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie pelnego miesiaca
zastepstwa wynikajacego z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 5.

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi:

1) zaprowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
w wysokosci 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do
pracy zawodowej, w wysokosci 3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, w wysokosei 15 % stawki godzinowe;,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaprowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych (w tym w internatach), w wysokosci 25 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza
i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania , zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych, w wysokoéci 4 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie zajg¢ wychowawczych w placdwkach interwencyjnych, w wysokosci
35 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placéwkach resocjalizacyjnych,
w wysokosci 25 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2. nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wickszej wysokosci.

Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje

nauczycielom:

1) za prowadzenie zajg¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzieémi i mlodzieza,
ktérych rodzaj i stopief niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2. rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1988 1. w sprawie stanéw
zdrowia oraz szczegolowych zasad, warunkdw i trybu wydawania zagwiadczen
bedacych podstawa uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka (Dz. U. nr 15,
poz. 70), w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi nmystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko z niepelosprawnoscig okreslona w ust. 4. pkt 1,

a w przypadkn gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
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odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,
w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony zostanie odrebnymi
przepisami.

. Wysokos¢ dodatkn, o ktérym mowa w ust.1., ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora — Prezydent Miasta.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyplaca sig¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg¢sé obowigzujacege wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 6.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposdb okreélony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly
zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy (grupy) przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie

art. 42. ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala
sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Igcznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa sig
w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1. i 3., uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w kiérych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zajgé w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje
sig jak godziny faktycznie odbyte.



. W przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢ nauczyciel zachownje prawo
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w danym dniu.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kornicza

w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgc okreslony w art. 42 ust, 3 lub ustalony

na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub /s,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za kiore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy (grupy), ustala
dyrektor szkoly w wysokosci 70 % wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarows
obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dohu.

§ 7.

. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

. Fundusz nagrod w wysokosci okre$lonej w ust. 1. pozostaje do dyspozycji organéw
przyznajacych nagrody.

. Wysokos¢ nagréd, zasady przyznawania oraz tryb skiadania wnioskéw okresla organ
uprawniony do przyznawania nagréd w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

. Organ uprawniony do przyznawania nagréd rozpatruje wnioski po zaopiniowaniu ich
przez odpowiednie struktury zwigzkéw zawodowych.
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