Uchwala nr 334/XX1/2000
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 2 marea 2000 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkol lub
placowki prowadzonej przez Miasto Lublin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz, U, z 1996 r. Nr 13, poz. 74, zm.: z 1996 r.: Nr 38,
poz. 261, Nr 106, poz.496, Nr 132, poz. 622; z 1997 r.: Nr 9, poz. 43, Nr 106,
poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775; z 1998 r.: Nr 155,
poz. 1014, Nr 162, poz. 1126) oraz art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578, zm.: z 1998 1. Nr 155, poz. 1014,
z 2000 r. Nr 12, poz. 136) w zwiazku z art.36a ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, zm.: z 1996 r. Nr 106,
poz. 496, z 1997 r.: Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r.: Nr 117, poz. 759,
Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136) — Rada Miejska w Lublinie uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
szkoly lub placéwki prowadzonej przez Miasto Lublin — w brzmieniu ustalonym
w zalagczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr 333/XXXIII/96 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia

16 maja 1996 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki oéwiatowe]j prowadzonej przez Miasto Lublin.

§3
Wykonanie uchwatly powierza sig Zarzadowi Miasta Lublina.
§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqca
adgy\Miejskiej

Helena Pietraszkiewicz
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Zalacznik

do uchwaly nr 334/XX1/2000
Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia 2 marca 2000 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB PLACOWKI
PROWADZONEJ PRZEZ MIASTO LUBLIN

CzESCI

ZASADY OGOLNE

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki prowadzonej
przez Miasto Lublin, zwany dalej konkursem, ogtasza Zarzad Miasta Lublina
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,
szkoty lub placowki, w ktorej ma by¢ przeprowadzony konkurs.

§2

Do konkursu mogs przystapic osoby speliajace wymogi okreslone
w obowigzujacych aktach prawnych, a w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby
zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach
oraz poszczegblnych typach szkot 1 placowek.

§3

1. Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢:
1) pisemna oferte ze zwigzla koncepcja kierowania przedszkolem, szkola Iub
placowka,
2) dokumenty potwierdzajace:
a) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przedszkola, szkoly lub placoéwki, okreslone w rozporzadzeniu MEN
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach
oraz poszczegolnych typach szkdl 1 placowek,
b) staz pracy,
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c) warunki zdrowotne niezbgdne do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu Iub w danym typie szkoly (placowki), w ktérej ma byc
przeprowadzony konkurs,
d) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w przedszkolu, szkole Iub
placowce
w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska
(nauczyciel) lub co najmniej pozytywne] oceny uzyskang] w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrndnienia w szkole wyZsze]
(nauczyciel akademicki),
3} dodatkowe dokumenty — wedtug uznania kandydata.
Oferty z wymaganymi dokumentami, w zalakowane] kopercie, z dokladnym
adresem do korespondencji opatrzone hastem ,Konkurs w (nazwa przedszkola,
szkoly lub placowki, w ktorej ma by¢ przeprowadzony konkurs)” kandydaci
skladajg w migjscu 1 czasie wskazanym w ogloszeniu konkursu.

§ 4

Konkurs jest oglaszany w lokalnej prasie.

W tekscie ogloszenia konkursu powinny sie znalezg:

1) nazwa i adres placowki, w ktorej ma by¢ przeprowadzony konkurs,

2) okre§lenie wymagan formalnych, ktdre powinni spetniac¢ kandydaci,

3) wykaz dokumentdw, ktére powinny by¢ zlozone przez kandydatow,

4) termin i miejsce sktadania ofert przez kandydatow,

5) okreélenie terminu, do ktérego konkurs =zostanie przeprowadzony
(nie wczeéniej niz po uplywie 7 dni od daty zakonczenia okresu
przeznaczonego na skladanie ofert).

CzESCII
POWOLANIE KOMISJI KONKURSOWEJ

§5

. Rada Miejska w Lublinie powohije w celu przeprowadzenia konkursu komisje

konkursowa 1 wyznacza je] przewodniczacego spos$rad przedstawicieli Miasta
Lublina.
W skiad komisji konkursowej wchodzi:
1) po dwoch przedstawiciell:
a) Miasta Lublina,
b) Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie,
¢} rady pedagogicznej,
d) rodzicéw, a w przypadku placowek opieki catkowite) — rady placdwki,
2) po jednym przedstawicielu zakfadowych organizacji zwiazkowych.



3.

b =

W przypadku szkot i placowek, w ktérych nie wymaga sie tworzenia rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow, w sktad komisji konkursowej nie wchodza
odpowiednio przedstawiciele rady pedagogicznej i rodzicow.

W przypadku placéwek nowo zakladanych sklad komisji konkursowej jest
okreslany w drodze porozumienia z Lubelskim Kuratorem Oswiaty w Lublinie.
Ustalenie skladu osobowego 1 funkcyjnego komisji konkursowej odbywa sie
odrebnie dla kazdego przedszkola, szkoty lub placowki, w ktérej ma byé
przeprowadzony konlkurs.

§ 6

. Kandydatdéw do komisji konkursowej desygnuja podmioty wymienione w § 5 ust. 2

niniejszego regulaminu.

Miasto Lublin jest reprezentowane przez:

1) dyrektora Wydzialu Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Miejskiego albo
WYyZnaczong przez niego osobe,

- 2) przedstawiciela Komisji O$wiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Lublinie,

Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie jest reprezentowany przez osoby przez niego
Wyznaczone.

Rada pedagogiczna, rada placéwki i rodzice sg reprezentowani przez osoby
wylonione zgodnie z uchwalonymi przez te organy regulaminami ich dzialalnodei.

. Organizacje zwigzkowe sa reprezentowane przez osoby wylonione zgodnie

z zasadami okreslonymi przez te organizacje.
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REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§7

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

. Komisja moze przystgpié¢ do pracy pod warunkiem, obecno$ci co najmniej 2/3 jej

sktadu powotanego uchwata Rady Miejskie;.

§8

Konkurs sktada sig z dwoch etapow.

§9

. W pierwszym etapie komisja konkursowa:

1) stwierdza prawidlowos¢ ogtoszenia konkursu,

2) ustala liczbe otrzymanych ofert,

3) otwiera koperty z ofertami,

4) sprawdza, czy poszczegolni kandydaci spelniaja warunki formalne okreslone
w § 21§ 3 niniejszego regulaminu,

5) podejmuje decyzje o dopuszczeniv kandydatéw do drugiego etapu
postepowania konkursowego i oglasza jg kandydatom,
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6) przyjmuje o$wiadczenia kandydatdw nie dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu o zamiarze wniesienia sprzeciwu.

Komisja konkursowa nie dopuszcza kandydata do udzialu w postepowaniu

konkursowym, jezeli kandydat nie spelmil warunkéw formalnych okreslonych

w § 21 § 3 niniejszego regulaminu.

Kandydat, ktorego komisja nie dopuscita do konkursu moze wnie$¢ — w terminie

trzech dmi — pisemny sprzeciw do Zarzadu Miasta:

1) jezeli sprzeciw zostal zapowiedziany, drugi etap konkursu zostaje przesuniety
do dnia zapoznania si¢ komisji ze stanowiskiem Zarzadu Miasta,

2) Przewodniczacy komisji zawiadamia cztonkdéw komisji oraz kandydatdw
o migjscu i terminie odfozonego posiedzenia komisji.

Decyzja Zarzadu Miasta w sprawie sprzeciwu jest ostateczna.

§ 10

W drugim etapie komisja konkursowa:
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1) zapoznaje si¢ z przedstawionymi na pismie przez kandydatéw koncepcjami
dotyczacymi sposobu kierowania praca przedszkola, szkoly lub placdéwki,

2) przeprowadza rozmowy z kandydatami,

3) dokomuje oceny kandydatéw,

4) przeprowadza glosowanie i informuje kandydatéow o jego wyniku.

§11

Glosowanie komisji jest przeprowadzane w trybie tajnym.
Kazdy czionek komisji moze wskaza¢ nie wigcej niz jednego kandydata,
pozostawiajgc jego nazwisko nie skrelone.

§ 12

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jesli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledng wigkszosé gloséw obecnych czitonkéw komisji, przy uwzglednieniu
§ 7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sig drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktoérzy uzyskali najwiecej gloséw, a jesli wedhg
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwodch kandydatéw — kandydaci, ktérzy
uzyskali kolejno dwie najwigksze liczby gloséw. Jesli w drugim glosowaniu
kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ustepem 1, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze Jedno glosowanie wedlug regut okreSlonych w zdaniu
poprzedzajacym lub stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§ 13

Z przeblegu prac komisja sporzadza protokél podpisany przez wszystkich
obecnych czlonkéw komisji i niezwlocznie przekazuje go Zarzadowi Miasta.
Do protokolu dotacza sig, w zapieczgtowanej kopercie, kartki do glosowania.,

Po przeprowadzeniu konkursu komisja rozwiazuje sig.
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CZESCIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
Niniejszy regulamin stosuje si¢ do wszystkich przedszkoli, szkét i placéwek

prowadzonych przez Miasto Lublin, w ktérych, zgodnie z przepisami prawa oglaszany
jest konkurs na stanowisko dyrektora.




