Uchwata nr 827/XXXV/2009
Rady Miasta Lublin
z dnia 15 pazdziernika 2009 .

w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest
réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1, art. 44 i art. 92
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 42
ust. 7 pkt 1 w z wigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) — Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest

rozny w poszczegllnych okresach roku szkolnego - zgodnie
z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§3

Traci moc uchwata nr 1636/L11/2002 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
27 czerwca 2002 r. w w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

2. Uchwata wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddziwa Lubelskiego.

Przewqdniczgcy

@i ublin

PiotriKowalczyk
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Zatacznik

do uchwaly nr 827/XXXV/2009
Rady Miasta Lublin

z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla kiérych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegéinych
okresach roku szkolnego

§ 1

Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli szkét oraz placoéwek, dla kibrych
ustalony plan zaje¢ wynikajgcy 2z planéw nauczania jest rozny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw szkét zawodowych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych.
§2

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec¢, dla ktérych plan zajeé
wynikajacy z plandw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego Iub
zmniejszonego), aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu cafego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§ 3

1. Do obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ktére winny
by¢ rozliczone w trakcie catego roku szkolnego zalicza sie:

1) godziny lekcji wynikajace z ramowych plandw nauczania
poszczegolnych klas oraz godziny zaje¢ pozalekcyjnych -
zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty,

2) prace w komisjach prowadzacych czesé ustng egzaminu maturalnego
—w wymiarze zgoednym z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty.

§ 4

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony zréznicowany plan zajec, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data

ustania stosunku pracy.
PR NILZACY
T LUBLIN
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