Uchwala nr 1636/LI11/2002
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 27 czerwea 2002 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé jest roézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1, art. 44 1 art. 92 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. u Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zmianami) — Rada Miejska w Lublinie uchwala,
co nastgpuje:

§1

Okres$la si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego — zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Miasta Lublina.
§3

1. Uchwata podlega ogloszeniu w ,Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Lubelskiego™.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.

Przewadniczqgcea
Rady Miejskiej
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Zalacznik

do uchwaly nr 1636/L11/2002
Rady Miejskiej w Lublinie

Z dnia 27 czerwca 2002 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU
GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LUBLIN, DLA KTORYCH USTALONY
PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU
SZKOLNEGO.

§1

Niniejsze zasady stosuje sig¢ do nauczycieli szkét oraz placowek o$wiatowych,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania jest rozmy
w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkdt zawodowych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zajed w ostatnich klasach szkot érednich.

§2

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajed, dla ktdérych plan zajed
wynikajacy z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby Sredni wymiar zajed
nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi
godzin zajg¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zmianami).

§3

1. Do obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ktore winny by¢
rozliczone w trakcie catego roku szkolnego zalicza sie:

1) godziny lekcji wynikajace z ramowych plandéw nauczania poszczeg6lnych
klas oraz godziny zajg¢ pozalekcyjnych — zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

2) pracg w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych pisemne
egzaminy dojrzalo$ci, egzaminy =z praktycznej nauki zawodu oraz
z przygotowania zawodowego —-w wymiarze zgodnym 2z czasem
przewidzianym na ich przeprowadzenie.

3) pracg w komisjach prowadzacych ustne egzaminy dojrzalosci, egzaminy
z praktyczne] nauki zawodu oraz z przygotowania zawodowego —

63



}\J

b

w wymiarze zgodnym z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty.
4) sprawdzanie pisemnych prac z egzaminu dojrzalosci -~ przyjmujac
sprawdzenie 3 prac za jedna godzine zajec.
Zasad okreslonych w ust. I pkt 2, 3 i 4 nie stosuje si¢ do egzamindw probnych
i poprawkowych.
§4

. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 2 wymiar godzin zajec,

rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji

zwizkszonego wymiaru godzin zajad przekraczad z tego tytuiiu wymiaru Yetatu,

Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

Plan zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczgeiem roku szkolnego.,

§5

. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny

przydzielono liczbg godzin zajgé przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedhig zasad
ustalonych w § 2.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczeglnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ éredni wymiar godzin zajec dla calego okresu zatrudnienia.,

§6

. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé nie zrealizowane przez

nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie
wymienionych w § 1, jak réwniez godziny przypadajace w planie tygodniowym na
dni ustawowo wolne od pracy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ zrealizowane.

Godzin wymienionych w ust. 1 nie zalicza sig jako ponadwymiarowych.

§7

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem

roku szkolnego, na ktéry zostal ustalony zrdzmicowany plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania
stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.



§ 8

Niniejsze zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego wchodza w zycie od 1 wrzeénia 2002 1.
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