Uchwala nr 1430/1./2002
Rady Miejskiej w Lublinie
Z dnia 23 maja 2002 r.

w sprawie nadania statutu XVI Liceum Profilowanemu Specjalnemu dla Uczniéw
Niesltyszacych i Slabo Styszacych w Lublinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zmianami), art. 5 ust. 5a i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz. U. z 1996 . Nr 67, poz. 329 z p6Zn. zmianami) oraz w zwiazku z § 1
ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 1 Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) i uchwala nr 1373/XLV1/2002
Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 24 stycznia 2002 r. w sprawie utworzenia XVI Liceum
Profilowanego Specjalnege w Lublinie wchodzacego w sktad Ofrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej w Lublinie,
ul. Lucyny Herc 4 — Rada Miejska w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§ 1

XVI Liceum Profilowanemu Specjalnemu dla Uczniéw Nieslyszgcych i Slabo
Slyszacych, wchodzacemu w sklad O$rodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci
i Mlodziezy Nieslyszacej i Slabo Slyszacej w Lublinie, ul. Lucyny Herc 4 nadaje sie
statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Lublina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2002 r.

Przewodniczqca
Rady Miejskiej

Helena Pietraszkiewicz

GG



[

!\J

Zalgcznik

do uchwaly nr 1430/L/2002
Rady Miejskiej w Lublinie
Z dnia 23 maja 2002 r.

| STATUT
XVI LICEUM PROFILOWANEGO SPECJALNEGO
DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH
I SLABO SEYSZACYCH
w LUBLINIE

§1

XVI Liceum Profilowane Specjalne dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych,
zwane dalej ,,liceum”, ma swoja siedzibg w Lublinie, przy ul. Lucyny Herc 4.

. XVI Liceum Profilowane Specjalne dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych

wchodzi w skiad Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy
Niestyszacej 1 Stabo Styszacej w Lublinie, przy ul. Lucyny Herc 4.

Do XVI Liceum Profilowanego Specjalnego dla Uczniéw Niestyszacych i Slabo
Styszacych uczeszczaja uczniowie niestyszacy i stabo styszacy w normie
intelektualne;j.

Organem prowadzacym liceum jest miasto Lublin.

Nazwa liceum skiada sig z nazwy oérodka i nazwy liceum, i jest uzywana w pelnym
brzmieniu ,,0srodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej
i Stabo Styszace] w Lublinie, ul. Lucyny Herc 4, XVI Liceum Profilowane Specjalne
dla Ucznidw Niestyszacych i Stabo Styszacych.”.

Na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwo, pomija sig okreélenie ,,Specjalne” oraz ,,dla Ucznidéw Niestyszacych
1 Stabo Styszacych”.

Liceum ksztalci uczniéw w profilu uslugowo — gospodarczym. Ustalenia profili
dokonuje dyrektor liceum na zasadach okre$lonych przepisami prawa oswiatowego.

§2

Liceum realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, uwzgledniajace program
wychowawczy liceum oraz program profilaktyki mlodziezy.

Program wychowawczy liceum i program profilakiyki milodziezy uchwala rada
pedagogiczna, po zasiggnigeiu opinii rodzicdw i samorzadu uczniowskiego. Programy
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te powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiskowych.

Realizacja zadart liceum uwzglednia wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym

rozwoju, tworzenie pozytywnie oddzialywujacego $rodowiska wychowawczego,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pi$mie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

2) wychowuje miodziez w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny,

3) umozliwia uczniom poznawanie pojeé i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiéw wyzszych, badZ wlatwiajacym zdobywanie
zawodu,

4) wspomaga dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) wspiera rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

6) zapewnia rozwijanie myélenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie
wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) umozliwia poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego oraz
dziedzictwa kultury narodowej postrzegane]j w perspektywie kultury europejskie;,

8) wyposaza uczniow w wiedze dotyczaca struktur i zadan samorzadu lokalnego.

Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§3

. Uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw liceum moze

organizowac zajecia dodatkowe zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Opieka 1 pomoc uczniom liceum, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
udzielane sa na warunkach przyjetych dla wszystkich jednostek pedagogicznych
Specjalnego  Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy
Nieslyszacej 1 Stabo Styszacej w Lublinie.

W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki liceum wspdéldziala z rodzicami
uczniow. Organizacja i formy wspoldziatania sg zgodne z ogélnie przyjetymi
w Ofrodku.

§ 4

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejgtnosei w stosunku do wymagarn edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

Celami wewnatrzszkolnego systemu oceniania sa;

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o0 postgpach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze].

. Sprawdzanie i ocenianie osiagnieé ucznidéw odbywa sie wedhug ﬁastapujqcych zasad:

1) stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) stopien z przedmiotu i ocena zachowania nie moga by¢ zmieniane decyzja
administracyjna,
3) uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie w trakeie catego roku szkolnego,
4) oceniane moga byc:
a) odpowiedzi,
b) aktywnosé ucznia na lekeji,
¢) wykonywane prace domowe,
d) réznorodne w formie sprawdziany i prace pisemne (testy, kartkdéwki,
wypracowania, referaty itp.),
e) nabywanie umiejetnosci praktycznych,
5) ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
oceng zachowania wychowawca klasy,
6) ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywac¢ uczniom silne 1 slabe strony ich
pracy, zachecac ich do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki,
7) nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowiazany do uwzglednienia opinii publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
w celu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
8) ocenianie osiggnigc edukacyjnych ucznia powinno by¢ uzaleznione od specyfiki
przedmiotu oraz mozliwosci ucznia wynikajacych ze stopnia utraty stuchu.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku szkolnego,
uczniow 1 rodzicéw o ustalonych przez zespoly przedmiotowe wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz rodzajéw zajec.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego informowania rodzicow
0 osigganych przez ucznidw wynikach nauczania oraz zachowaniu, dotyczy to
w szczegblnoSci sytuacji  grozacych uczniowi mnieuzyskaniem promocji lub
skresleniem z listy ucznidw.

§5

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym profilu.

W celu pelnej realizacji zadan liceum, nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe,
zespoly wychowawcze oraz zespoly przedmiotowo — zadaniowe. Pracg zespohi
lieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespohu.
Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteridw oceniania uczniéw, sposobéw
badania wynikéw nauczania oraz badania jako$ci pracy szkoty,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupehianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych.
§6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia okreslane s dla catego Osrodka.

Pedagog Osrodka jest koordynatorem wspélpracy nauczycieli z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom oraz rodzicom,

Organizacja i formy wspotdziatania liceum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki okreslane sa wedhig zasad
przyjgtych dla catego Odrodka.

§ 7

. Organami liceum sa:

1) dyrektor Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy Niestyszacej
1 Stabo Styszacej w Lublinie, zwany dalej ,,dyrektorem™,

2) rada pedagogiczna Osrodka jw., zwana dalej ,,rada pedagogiczng”,

3) radarodzicéw Osrodka jw., zwana dalej ,,rada rodzicdw”,

4) samorzad uczniowski Oérodka jw., zwany dale] ,,samorzadem uczniowskim”,

Organy liceum majg zapewniona mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawsa o systemie oswiaty.

Koordynatorem dziatan organéw jest dyrektor.

Organy liceum wspétdziataja ze soba, celem prawidtowe; realizacji zadan

statutowych.

. Spory migdzy organami rozstrzygane sa na terenie O$rodka, w drodze mediacji

1 porozumienia,

§ 8

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz i realizuje swoje

zadania na zasadach okreslonych w przepisach obowiazujacego prawa, m. in.
W ustawie o systemie oSwiaty, ustawie — Karta Nauczyciela oraz w innych przepisach
okreslajacych zadania oséb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosdci.
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§ 10

W Osrodku dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnogci, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem szkoly,
§ 11

W Osrodku dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okredla regulamin uchwalony

przez ogol uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 12

. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, realizowane zgodnie z podstawsa programowa
ksztalcenia ogélnego ustalong dla liceum profilowanego oraz ksztalcenia w prefilach
ksztalcenia ogélnozawodowego, zwanych dalej ,profilami’, realizowane zgodnie
z podstawg, programowa ksztalcenia w profilach, okreslona w odrebnych przepisach,
organizowane sa w oddziatach.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8. W przypadku gdy co najmnie;j
u jednego ucznia w oddziale oddziale wystepulmosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw
w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

Nauczanie  jezykéw  obcych ~moze by¢ organizowane w  zespolach
migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosei jezykowych uczniow.
Liczba uczniéw w zespole powinna wynosié od 6 do 8 ucznidw.

Na zajeciach z jezykéw obcych i technologii informacyjnej — w oddzialach,
a w przypadku jezykéw obcych takze w zespolach migdzyoddzialowych oraz na
zajeciach edukacyjnych, dla ktérych z tredci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych podzial na grupy jest obowiazkowy,
z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Zajeeta wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, w ktorych liczba uczniéw
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale, oddzielnie dla dziewczat i chiopcow.
Jezeli liczba dziewczat i chlopcéw w grupie jest mmiejsza niz 5, dopuszcza sie
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
miedzyklasowych.

W ramach ksztalcenia ogélnego oraz ksztatcenia w profilach uczeri liceum realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a w szczegolnosci szkdl wyzszych, pracodawcdw, centrdw
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego i oérodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy liceum a dana jednostka.

Uczniowie liceum moga korzysta¢ z internatu Osrodka na ogdlnych zasadach
1 warunkach obowiazujacych w Osrodku.



§ 13

Godzina lekcyjna w liceum trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszeza sig prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 14

1. Biblioteka jest pracownia szkolna udostgpniajaca ksigzki i inne #rodta informacji,

stuzagca migdzy innymi:

1} rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
1 pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrédel oraz efektywnemu poshugiwaniu sie technologia
informacyjna,

3) organizowaniu roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows
1 spoleczna.

Z biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiordéw podczas zajed
lekeyjnych oraz po ich zakoriczeniu.

5. Szczegblowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady wspolipracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla jej regulamin.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okre$la dyrektor.
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§15

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 maja kazdego roku. Arkusz organizacji liceum
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 czerwca danego roku.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegdlnosei: liczbe pracownikéw
liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez miasto Lublin oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec.

!\J
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§16

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstlugi pracujacy w liceum s
odpowiednio nauczycielami i pracownikami O$rodka Szkolno — Wychowawczego dla
Dzieci 1 Mlodziezy Niestyszace] 1 Stabo Styszacej w Lublinie.
Zakres zadan pracownikdw administracji i obstugi okreslony jest w statucie Osrodka
Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszace;j
w Lublinie.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreélaja odrgbne przepisy.

§ 17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, jest odpowiedzialny za

jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki do:

a) planowania, organizowania i1 oceniania wiasnej nauki oraz przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jgzykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzikich,
podejmowania decyzji indywidualnych i grupowych, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowiazujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w sposéb twoérczy, poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, efektywnego postugiwania sig
komputerami 1 metodami informatyki,

e) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan, odnoszenie do
praktyki zdobyte] wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadezen i nawykow,

f) ksztaltowania umiejgtnodci przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego
rozwiazywania konfliktéw i probleméw spotecznych.

2) prowadzenie procesu wychowawczego tak, by wspieral zadania wychowawcze
rodzicéw, umozliwiat uczniom przejmowanie odpowiedzialnogci za whasne zycie
110ZW0] osobowy, a w szczegdlnosci oferowat uczniom pomoc w realizacji zadan
specyficznych dla wielu, takich jak:

a) wszechstronny rozwdj osobowy w wymiarze fizycznym, psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze rozwdj spoleczny ucznidw,

b) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna na §wiecie,

c) uzyskanie $wiadomosdci zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegolnych
przedmiotdw szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

d) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejgtne
godzenie dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialno$cia za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych,



!\J

e) poszukiwanie, odkrywanie i daZzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celow Zyciowych 1 wartosci waznych do odnalezienia wlasnego
miejsca w §wiecie,

f) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

g) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

h) ksztattowanie postawy dialogu, umiejeinosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do wieku i potrzeb ucznidw,
4) dbatosc¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
5) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
§ 18

(Oddzialem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

{ei e

nauczyciel — wychowawca opiekowal sig¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.
Formy speliania zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich pofrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

§ 19

Uczen ma prawo do pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej.

§ 20

Do XVI Liceum Profilowanego Specjalnego dla Uczniow Niestyszacych i Stabo
Styszacych sa przyjmowani absolwenci gimnazjum znajdujacy sie w normie
mtelektualnej, posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla niestyszacych.
Kandydat do liceum winien réwniez posiada¢ umiejetnosé odczytywania mowy z ust
oraz przedtozy¢ aktualny audiogram.

§ 21

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe] oraz zyczliwego, podmiotowego iraktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczney,
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3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, pedagogowi szkolnemu i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

5) poszanowania godnoéci whasnej i odrebnosci swoich pogladéw,

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty w sposéb nie uwiaczajacy
niczyjej godnosci,

7) uczestnictwa w zajgciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz do przynaleznoéci
do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie dziatajacych na
szkodg panstwa i obywateli,

8) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) Jjawnej przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczed otrzymuje wylacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci, zas zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie
odrebnie,

10) otrzymywania nagréd i wyréznien (rzeczowych lub finansowych) zwiazanych
z wzorowym wypelnianiem swoich obowiazkéw oraz za udzial w konkursach
1 olimpiadach organizowanych przez szkole i uczelnie wyzsze oraz inne
instytucje,

11) otrzymywania stypendiéw, o ile spelnia wymagane kryteria,

12) dofinansowania kosztéw wycieczek i szkolnych imprez z funduszy rady rodzicéw
na zasadach uregulowanych przez odrebne przepisy,

13) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych
i innych, wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly.

§ 22
Uczen ma obowiazek:

1) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoly,

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia w nich,

3) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) przestrzegania ustalen i zarzadzen Dyrektora szkoly oraz organdw statutowych,

5) przestrzegania zasad kolezeristwa i ogdlnie przyjetej kultury osobiste;,

6) szanowania pogladowgladéw i przekonan iludzi,

7) przeciwdzialania przejawom brutalnosci i przemocy,

8) dbania o kulture stowa, '

9) dbania o mienie szkoly, czysto$é, wystrdj sal lekcyjnych i calego budynku wraz
z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody,

10) dbania o bezpieczeristwo, zdrowie wlasne i swoich kolegéw,

11) punktualnego przychodzenia na zajgcia edukacyjne i gotowosci do tych zajec
oraz wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejgtmosci,

12} dostarczania usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci w szkole wychowawcy klasy
nie poézniej niz 3 dni po powrocie do szkoly, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez komisje wychowawcow,
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13) dostarczania zaswiadczenia lekarskiego o niemoznodci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego nauczycielowi wychowania fizycznego lub
dyrektorowi szkoly nie pézniej niz 3 dni po wystawieniu tego zaswiadczenia,
wzglednie w razie choroby 3 dni po powrocie do szkoly.

§ 23

Zabrania sig¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajacych na terenie szkoly i w jej otoczeniu.

§ 24

Nagrody i kary.

1. Za wzorowa i1 przyldadnaC postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze

otrzymac wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

2) pochwalg dyrektora na forum szkoty,

3) hist pochwalny skierowany do rodzicdw,

4) nagrode rzeczows lub pieniezna,

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i obowiazkéw szkolnych,

naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora,

4} nagang dyrektora,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole.

3. Szkola informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

4. Ukarany uczen lub jego prawni opiekunowie moga sie odwolaé do dyrektora
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania kary.

5. Dyrektor moze skreslié ucznia z listy uczniow w przypadiku:

1) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych osdb,

2) dopuszczenia sie celowego zniszczenia mienia,

3) kradziezy,

4) wyczerpania wszystkich $rodkéw dyscyplinujacych wymienionych w ust. 2 pkt. 1
— 4 1 braku oznak ich pozytywnego oddziatywania.

6. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej — zaopiniowanej przez samorzad szkolny.
Od decyzji dyrektora uczniowi lub jego prawnym opiekunom przyshuguje odwotanie
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

!\J

§ 25

1. XVI Liceum Profilowane Specjalne dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych
uzywa pieczgci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkél wchodzacych w sklad
Osrodka, zawierajgcej nazwe Osrodka .
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Tablice 1 stemple XVI Liceum Profilowanego Specjalnego dla Uczniow
Niestyszacych i1 Stabo Styszacych zawieraja nazwe Osrodka 1 nazwe liceum.
Na stemplach uzywany moze by¢ skrét nazwy liceum — . XVI Liceum Profilowane
w Lublinie”.

§ 26

XVI Liceum Profilowane Specjalne dla Ucznidow Nieslyszacych i Stabo

Styszacych korzysta z ceremonialu szkolnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla
Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszace] w Lublinie.

1.

2.

§ 27

XVI Liceum Profilowane Specjalne dla Uczniéw Niestyszacych 1 Stabo Styszacych
prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odbywa si¢ w ramach Osrodka Szkolno
— Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Nieslyszacej 1 Stabo Slyszacej
w Lublinie.

§ 28

Gospodarke finansowa i1 materialowa liceum prowadzi Osrodek Szkolno ~

Wychowawcezy dla Dzieci 1 Mlodziezy Niestyszacej 1 Stabo Slyszacej w Lublinie, bedacy
jednostka budzetowa miasta Lublina,

1.

2.

§ 29

Zmian w statucie XVI Liceum Profilowanego Specjalnego dla Ucznidw
Niestyszacych i Stabo Styszacych w Lublinie moze dokona¢ rada Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej w Lublinie.
W przypadku gdy rada Osrodka nie zostanie powolana, zmian w statucie moze
dokona¢ rada pedagogiczna.
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