Uchwala Nr 249/XXV/95
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 7 grudnia 1995 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lublinie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z pézn.
zmianami) oraz § 74 ust. 4 Statutu Miasta Lublina (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 10 z dnia
30 wrze$nia 1991 r. poz. 111) ~ Rada Miejska w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lublinie
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly,

§2

Uchwata wraz ze statutem podlega ogloszeniu przez rozplakatowanie na tablicy
ogloszeni w siedzibje Urzgdu Miejskiego w Lublinie.

§3 ' T

1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc Statut Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej zatwierdzony przez Prezydenta Miasta w dniu 21 maja
1990 r.

2. W uchwale Nr XTV/81/90 Miejskiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia 25 kwietnia
1990 1. w sprawie utworzenia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lublinie

skresla sig § 5.
§ 4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Lublina.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Miej\skiej\
LY

mgr Edmund DABROWSKI



Zalgcznik do uchwaly

Nr 249/XXV/95

Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 7 grudnia 1995 r.

- STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNE] W LUBLINIE.

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Lublinie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng Miasta, utworzong przez Rade Miejskg w Lublinie dla realizacji zadan
pomocy spolecznej.

2. Odrodek dziata jako jednostka budzetowa.

§2

Podstawa prawng funkcjonowania O$rodka sa:

1) ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 13,
poz. 60 z 1993 r.) zwana dalej Ustawa,

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z
pdZn. zmianami), -

3) ustawa z dnia 5 stycznia 1991 r. prawo budzetowe (tekst jednolity Dz. U. Nr 72, poz.
344 z 1993 r. z p6Zn. zmianami),

4) ustawa z dnia 17 maja 1990 1. o podziale zadan i kompetencji ckreslonych w ustawach
szczegbinych pomigdzy organami gminy a organami administracji rzgdowej oraz o
zmianie niekt6rych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198 z pdzn. zmianami),

5) ustawa z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 4,
poz. 45 z 1995 1.), ,

6) porozumienie zawarte w dniu 31 grudnia 1993 r. pomigdzy Dyrektorem Wojewodzkie-
go Zespohi Pomocy Spolecznej w Lublinie dziatajgcym z upowaznienia Wojewody Lu-
belskiego a Gming-Miasto Lublin reprezentowang przez Prezydenta Miasta Lublina w
sprawie zasad finansowania kosztow udzielonej pomocy kobietom w cigzy i wychowu-
jacym dziecko oraz zasitkéw na zmniejszenie wydatkéw na leki i artykuly sanitarne,

7) przepisy wykonawcze do ustaw wskazanych w puktach 1-5,

8) uchwata Nr XIV/81/90 Miejskiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia 25 kwietnia 1990
roku w sprawie utworzenia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lublinie,

9) przepisy niniejszego statutu.

§3

1. Siedzibg Oérodka jest miasto Lublin.
2. Terenem dziatania Osrodka jest miasto Lublin.



II. Cele i zadania

§ 4

1. Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej:
a) zlecone gminie Lublin w zakresie ustalonym ustawami i innymi aktami prawnymi,
b) wlasne gminy Lublin.

2. Osrodek wykonuje zadania wasne gminy zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej
sprawie przez Rade Miejska w Lublinie.

8§35

Do zadafi Ofrodka nalezg w szczegdlnosci:
1) zadania zlecone:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych oraz przyshugujacych do nich dodatkéw
1 Swiadczen,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

¢) przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologiczne;j,

d) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

e) inne zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spolecznej majgcych
na celu ochrong poziomu Zzycia 0séb i rodzin,

f) wyptacanie zasitkéw dla rodzin zohierzy,

g) ustanawianie peinomocnika w sprawach o ustalenie ojcostwa i 0 roszczenia
alimentacyjne,

h) wskazywanie kandydata na opiekuna prawnego,

i) powiadamianie sgdu opiekuficzego o zdarzeniu uzasadniajacym wszczecie postepo—
wania z urzedu,

j) ustanawianie pelmomocnika w sprawach o przysposobienie,

k) udzielanie pomocy i informacji wojskowym organom emerytalnym,

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw kobietom w cigzy i wychowujacym dziecko
oraz zasitkéw na zmniejszenie wydatkéw na leki i artykuly sanitarne.

2) zadania wiasne:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

b) udzielanie schronienia, positku, niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) Swiadczenie ustug opiekuficzych,

d) pokrywanie wydatkéw za §wiadczenia lecznicze na zasadach przewidzianych
dla emerytéw i rencistow,

€) praca socjalna i poradnictwo,

f) sprawianie pogrzebu,

g) pomoc w naturze na ekonomiczne usamodmelmeme

h) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

i) inne zadania pomocy spotecznej wynikajgce # rozeznania potrzeb mieszkaficéw
miasta Lublina,



3} do zadan Osrodka nalezy réwniez:

a) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecz—
nej na terenie miasta Lublina,

b) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych
0sdb i rodzin,

¢) wspélpraca z innymi instytucjami, organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim,
innymi koSciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji
zadafi pomocy spoleczne;j.

86

Oérodek moze wystepowaé do Zarzadu Miasta w sprawie wyrazenia zgody na
zlecenie innym osobam lub instytucjom do tego powotanym, realizacji Swiadczen
wynikajacych z zadan okreSlonych w § 5 pkt 2 lit. b) i c).

II1. Gospodarka finansowa
§7

1. Podstawa gospodarki finansowej OSrodka jest raczny plan finansowy, obejmujacy
§rodki z budzetu miasta Lublina na realizacje zadan zleconych Miastu.
2. Roczny plan finansowy zatwierdza Zarzad Miasta Lublina.

IV. Organizacja i zarzadzanie
§8

1. Strukture organizacyjng Osrodka ckresla regulamin organizacyjny zatwierdzany przez
Zarzad Miasta na wniosek Dyrektora OSrodka.

2. Regulamin organizacyjny okre§la wewnetrzng strukturg organizacyjng Osrodka z
uwzglednieniem szczegStowego zakresu czynnosci, uprawniefi i odpowiedzialnoSci
pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Przeksztalcenie przekraczajace zakres zwyktego zarzadu lub likwidacja Osrodka nalezy
do kompetencji Rady Miejskiej w Lublinie.

§9

[

. Bezposéredni nadzdr nad dziatalnoScig Osrodka sprawuje Zarzad Miasta Lublina.
2. Zarzad Miasta dokonuje okresowych kontroli i oceny merytorycznej, gospodarcze]j oraz
finansowej dziatalno$ci Oérodka.

§ 10

JuY

. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Zarzad Miasta.

. Zastepcow dyrektora oraz giéwnego ksiggowego zatrudnia dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Odrodka zarzgdza Osrodkiem i reprezentuje go na zewngtrz, dziatajac
jednoosobowo zgodnie z zakresem petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta.

b2



- 4 -

4, Dyrektor Odrodka jest upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych w zakre-
sie wykonywania zadah wlasnych i zleconych na podstawie uchwaly Rady Miejskie;.

§ 11

Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Ofrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§12

Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi zgodnie z ustawg z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych.

§13

1. Zasady wynagradzania pracownikéw OSrodka ustala sie na podstawie wla$ciwego roz-
porzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Zasady premiowania pracownikOw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i ob-
stugi Osrodka okre§la regulamin ustalany przez dyrektora OSrodka.

" V. Mienie Osrodka

§ 14
Mienie Osrodka stanowia §rodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez
Osrodek, badz przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z obowia-

zujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

VI. Przepisy koificowe

§ 15

Zmiany statutu mogg by¢ dokonane w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Lublinie.



