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UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji, zabezpieczenia środków finansowych w budżecie Gminy Lublin 
na rok 2018  oraz wyrażenia zgody na partnerstwo w ramach projektu pt. „Kompetentni, 

wykwalifikowani na rynku pracy”

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r.,  poz. 446) Rada Miasta Lublin uchwala, co następuje:

§ 1. 

Zatwierdza do realizacji w okresie od 1 marca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku projekt „Kompetentni, 
wykwalifikowani na rynku pracy”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

§ 2. 

Zabezpiecza w budżecie 615 750,00 PLN (słownie: sześćset piętnaście tysięcy siedemset pięćdziesiąt 
złotych), z czego 532 387,50 PLN (słownie pięćset trzydzieści dwa tysiące trzysta osiemdziesiąt siedem 
złotych i pięćdziesiąt groszy) to środki pochodzące z Europejskiego Funduszu Społecznego (85%),  61 575,00 
PLN (słownie sześćdziesiąt jeden tysięcy pięćset siedemdziesiąt pięć złotych) to środki pochodzące z budżetu 
państwa oraz 27 137,40 PLN (dwadzieścia siedem tysięcy sto trzydzieści siedem złotych i czterdzieści groszy) 
to wkład własny Gminy Lublin wniesiony w postaci rzeczowej (udostępnianie sal).

§ 3. 

Wyraża zgodę na zawarcie umowy partnerskiej do realizacji projektu z Powiatem Lubelskim 
reprezentowanym przez dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie

§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 5. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób bezrobotnych lub biernych
zawodowo z terenu województwa lubelskiego, umożliwiająca wejście na rynek pracy w wyniku uzyskanego
wsparcia w projekcie.

W projekcie weźmie udział 50 osób w wieku 30 lat i powyżej, bezrobotnych lub biernych
zawodowo z terenu województwa lubelskiego oraz rolnicy i członkowie ich rodzin zarejestrowani w
PUP/MUP jako osoby bezrobotne.

Działania projektowe przewidują miedzy innymi: identyfikację potrzeb Urzędu
Pracy oraz diagnozę możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, indywidualne
i kompleksowe poradnictwo zawodowe w zakresie planowania i rozwoju kariery
zawodowej oraz szkolenia zawodowe i staże.

Całkowita wartość projektu wynosi 615 750,00 PLN (słownie: sześćset piętnaście tysięcy
siedemset pięćdziesiąt złotych), z czego 532 387,50 PLN (słownie pięćset trzydzieści dwa tysiące trzysta
osiemdziesiąt siedem złotych i pięćdziesiąt groszy) to środki pochodzące z Europejskiego Funduszu
Społecznego (85%), 61 575,00 PLN (słownie sześćdziesiąt jeden tysięcy pięćset siedemdziesiąt pięć
złotych) to środki pochodzące z budżetu państwa oraz 27 137,40 PLN (dwadzieścia siedem tysięcy sto
trzydzieści siedem złotych i czterdzieści groszy) to wkład własny Gminy Lublin wniesiony w postaci
rzeczowej (udostępnianie sal).

Wkład własny w kwocie 30 787,50 (trzydzieści tysięcy siedemset osiemdziesiąt siedem złotych i 50
groszy) przypadający na Powiat Lubelski w proporcji 5% wydatków przypisanych do partnera (łącznie 532
387,50 PLN) zostanie zabezpieczony w budżecie Powiatu Lubelskiego.
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