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Uchwała Nr ....................
Rady Miasta Lublin

z dnia 19 maja 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji oraz zabezpieczenia środków 
finansowych w budżecie Gminy Lublin na rok 2016 na realizację projektu pt. 

„Mobilna kadra sukcesem szkoły"

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) Rada Miasta Lublin uchwala, co 
następuje:

§ 1
Zatwierdza się do realizacji w okresie od dnia 1 czerwca 2016 r. do dnia                    

31 maja 2017 r. projekt pt. „Mobilna kadra sukcesem szkoły" złożony przez Gminę 
Lublin - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży 
Niepełnosprawnych im. Prof. Zofii Sękowskiej w Lublinie w ramach Programu 
ERASMUS+ Edukacja szkolna, Akcja 1 - Mobilność edukacyjna - Mobilność kadry 
edukacji szkolnej.

§ 2
Środki finansowe na realizację Projektu w kwocie 63 626,00 PLN (słownie: 

sześćdziesiąt trzy tysiące sześćset dwadzieścia sześć złotych) zostaną 
zabezpieczone w budżecie Gminy Lublin w roku 2016.

§ 3
Projekt będzie finansowany w 100% ze środków Unii Europejskiej.

§ 4
Warunkiem realizacji Projektu jest podpisanie umowy o jego dofinansowanie.

§ 5
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin.
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§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady Miasta 
Lublin

Piotr Kowalczyk
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UZASADNIENIE

Projekt pt. „Mobilna kadra sukcesem szkoły" realizowany będzie przez Gminę Lublin -
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych im.
Prof. Zofii Sękowskiej w Lublinie w ramach Programu ERASMUS+ Edukacja szkolna,
Akcja 1 - Mobilność edukacyjna - Mobilność kadry edukacji szkolnej.

Celem głównym projektu jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli i kadry
administracyjnej poprzez doskonalenie znajomości języka angielskiego i nowych metod
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz poprawa jakości
administrowania i zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi przez
pracowników administracji szkoły.

Projekt skierowany jest do 16 nauczycieli, którzy wezmą udział w szkoleniach
metodycznych z zakresu stosowania nowych technologii informacyjnych w pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami, a także modyfikacji istniejących programów
nauczania. W projekcie weźmie także udział 4 pracowników administracyjnych,
którzy poszerzą wiedzę i umiejętności z zakresu efektywnej organizacji
środowiska pracy szkoły, planowania rozwoju osobistego, a także integracji
i reintegracji szkolnej. Ponadto uczestnicy projektu wezmą udział w szkoleniach
doskonalących umiejętności posługiwania się językiem obcym.

Całkowita wartość udzielonego dofinansowania wynosi 63 626,00 PLN (słownie:
sześćdziesiąt trzy tysiące sześćset dwadzieścia sześć złotych). Projekt w 100%
finansowany jest ze środków Unii Europejskiej.
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