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Informacja o wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegoinych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i placéwkach prowadzonych w 2015 roku przez Gming Lublin

Obowigzek sporzadzenia sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen na-
uczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego naktada na organ
wykonawczy jst art. 30a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz. 119, ze zmianami).

Sprawozdanie powinno zosta¢ sporzadzone do dnia 10 lutego roku kalendarzowe-
go nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie. W terminie 7 dni od sporzadzenia
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego jest zobowigzany przedfozyc
sprawozdanie organowi stanowigcemu jst., regionalnej izbie obrachunkowej, dyrekto-
rom szkét prowadzonych przez dang jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajg-
cym nauczycieli.

Sprawozdanie z wysokos$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lublin za rok 2015 stanowi zatacznik do niniejszej informacji i zostato sporzadzone
zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego
w szkofach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6, poz. 35).
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Ustalono, iz Gmina Lublin nie miata koniecznosci wyptacenia do dnia 31 stycznia
2016 roku jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli, gdyz we
wszystkich grupach awansu zawodowego wyptacone w 2015 roku przez lubelskie
szkoty i placéwki wynagrodzenie bylo wyzsze niz wymagane $rednie wynagrodzenie
nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego gwarantowane przez art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ponizsza tabela ukazuje relacje wynagrodzenh faktycznie uzyskanych przez na-
uczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lublin w stosunku do minimalnych kwot gwarantowanych przez art. 30 ust. 3

Karty Nauczyciela.

(kwoty w ztotych)

Srednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

Lp. |Stopnien awansu zawodowego miesieczne w 2015 r. miesieczne w 2015 1.
gwarantowane faktycznie wyptacone

przez art. 30 ust. 3 KN w Gminie Lublin
1 |nauczyciel stazysta 2717,59 2728,38
2 | nauczyciel kontraktowy 3 016,52 3 222,74
3 | nauczyciel mianowany 3913,33 4 069,69
4 |nauczyciel dyplomowany 5 000,37 5178,81

Zat - Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkofach i placéwkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego
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M. Lublin

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego

w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

Nazwa wojewodztwa lubelskie
Nazwa powiatu Lublin
Nazwa gminy
WK PK GK GT
kod TERYT 06 63 00 0
od dnia 1 stycznia od dnia 1 wrze$nia
do dnia 31 sierpnia (B1) do dnia 31 grudnia (B2)
Kwota bazowa
Rok podlegajacy analizie: 2015 (zgodnie z ustawg budzetowg 2717,59 2717,59
na rok podlegajacy analizie)
Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
. ustalana dla okreséw | §redniorocznej liczby etatow
Srednie wynagrodzenie obowiagzywania i Srednich wynagrodzen, o
Wskazniki poszczegéinych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
s . okres§lone w bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota réznicy
topnie awansu M .
Lp. zawodowego art. 30 ust. 3 od dnia . ustalonych dla okreséw sktadnikach wskazanych w
Karty ; od dnia i obowi ania art. 30 ust.1 Karty
1 stycznia do - od dnia . qZyw:
Nauczyciela dnia 31 1 wrzesniado | stycznia do od dnia poszczeg6lnych kwot Nauczyciela
sierpnia dnia 31 grudnia dnia 31 ! wrzesnia d? bazowych ’
. . dnia 31 grudnia
sierpnia 8x(kol. 4x L8
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) Kol.6)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |nauczyciel stazysta 100% 2717,59 2717,59 217,62 237,60 7 314 013,02 7 343 050,78 29 037,76
2 |nauczyciel kontraktowy 111% 3 016,52 3 016,52 608,34 696,02 23 078 791,22 24 656 532,78 1577 741,56
3 |nauczyciel mianowany 144% 3913,33 3913,33 1558,32 1 506,89 72 373 594,62 75 265 403,87 2 891 809,25
4 |nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 3 029,75 3 118,16 183 566 782,94 190 117 505,31 6 550 722,37
Z
PODINSPEKTOR

2016-02-08

(data sporzadzenia)

' Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

St s
mgar. Sv?vw'é Lis

(osoba sporzadzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

2 Przedstawiciel organu prowadzgcego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Wersja elektroniczna sprawozdania za 2015 r. [wersja wzoru z 2015.11.09 - MEN, www.men.gov.pl]

(imie, nazwigko, stanowisko))
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