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W Sprawié ustalenia Wynagrodzenia miesigcznego dla Prezydenta Miasta Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust 3, ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r.
poz.1202) oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2013r. poz.1050 z pézn. zm.) —
Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie od dnia 28 listopada 2014 r. dla Prezydenta Miasta Lublin — Pana

Krzysztofa Zuka — nastepujgce wynagrodzenie miesieczne:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5350,00 zt
— dodatek funkcyjny w wysokosci: 2150,00 z
— dodatek specjalny w wysokos$ci 50% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w kwocie: 3750,00 zt
— dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie: 1070,00 zt
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Lubin




Uzasadnienie

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.) w zwigzku z art 8 ust. 2, art. 36 ust. 2,
ust 3, ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014r. poz. 1202 ) ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta nalezy do
wytacznej kompetenciji Rady Miasta.

Zasady wynagradzania Prezydenta Miasta okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2013r. poz. 1050 z p6zn. zm.).

Nadto zgodnie art. 37 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202) maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych
mowa w art. 4 ust 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej s’?erze budZet:‘owej oraz o zmianie niektérych
ustaw ( Dz. U. z 2011r. Nr 79, poz. 431 z p6zn. zm.) . W ustawie budzetowej na rok 2014
kwota bazowa dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1766,46 zt co oznacza, ze maksymalne wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢
kwoty 12 365,22 zt

Zaproponowane wynagrodzenie ustalone jest na poziomie wynagrodzenia

miesiecznego Prezydenta Miasta Lublin w poprzedniej kadenciji.




