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Uchwała Nr ....................
Rady Miasta Lublin

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie zmiany uchwały nr 584/XXVIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 
2009 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Gminę Lublin (Dziennik Urzędowy Województwa Lubelskiego z 2009 r. nr 37, 

poz. 969 i z 2010 nr 32, poz. 711)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 w zw. 
z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1189 z póżn. zm.), Rada Miasta Lublin uchwala, co następuje:

§ 1 
W regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin stanowiącym załącznik do 
uchwały nr 584/XXVIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 2009 r. (Dziennik 
Urzędowy Województwa Lubelskiego Nr 37 poz. 969, i z 2010 r. Nr 32, poz. 711) dokonuje 
się następujących zmian:
1) w § 1 ust. 3 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
"zaangażowanie w realizację czynności i zadań wynikających z art. 7 Karty Nauczyciela 

oraz art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 
poz. 59 z późn. zm.),".
2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza się 5% kwoty przeznaczonej na 

wynagrodzenia zasadnicze ogółu zatrudnionych nauczycieli."

§ 2 
Postanowienia regulaminu wprowadzone niniejszą uchwałą mają zastosowanie do 

wynagrodzeń należnych nauczycielom od dnia 1 września 2018 roku.
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§ 3 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego 

i wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia.

 

Przewodniczący Rady 
Miasta Lublin

Piotr Kowalczyk
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UZASADNIENIE

Proponowana nowelizacja uchwały nr 584/XXVIII/2009 Rady Miasta Lublin jest

odpowiedzią na postulaty zgłaszane przez organizacje związkowe zrzeszające

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez

Gminę Lublin oczekujące na zwiększenie kwoty odpisu przeznaczonej na dodatki

motywacyjne dla lubelskich nauczycieli.

Zmiana § 2 ust. 1 regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały wychodzi naprzeciw

tym oczekiwaniom, jej następstwem będzie zwiększenie odpisu z 4 do 5% kwoty

przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, począwszy od dnia

od dnia 1 września 2018 roku..

Skutki finansowe wyżej opisanej zmiany, w okresie od 1 września do 31 grudnia 2018 r.

szacuje się na kwotę ok. 851 000 zł. Do obliczeń przyjęto stan zatrudnienia i strukturę

awansu zawodowego nauczycieli wg stanu z SIO na dzień 30 września 2017 r. oraz

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli obowiązujące od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Zmiana treści § 1 ust. 3 pkt 1) regulaminu ma charakter porządkujący. Ten przepis

regulaminu określa warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły.

Wymieniony w jego pierwotnym brzmieniu art. 39 ustawy o systemie oświaty utracił moc

z dniem 1 września 2017 r., zaś w to miejsce wpisuje się do regulaminu obowiązujący

obecnie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

Projekt uchwały, w przedkładanej formie, został uzgodniony z organizacjami związkowymi

zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez

Gminę Lublin, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Treść uzgodnienia

stanowi załącznik do niniejszego uzasadnienia.

Zał. 1
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Lublin, 11 maja 2018 r. 

Uzgodnienie projektu uchwały Rady Miasta Lublin 
w sprawie zmiany uchwały nr 584/XXVlll/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 2009 
roku w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin 
(Dziennik Urzędowy Województwa Lubelskiego z 2009 r. nr 37, poz. 969 i z 2010 nr 32, 
poz. 711) 

Związki zawodowe zrzeszające nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin uzgadniają - w trybie przewidzianym art. 
30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. , poz. 
1189 z póżn. zm.) - projekt zmiany uchwały nr 584/XXVll 1/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 
15 stycznia 2009 roku, przedłożony przez Prezydenta Miasta Lublin. 

Organizacja związkowa 

Z�'VIAZEi\ NAUCZYC:E�STVVA f)OLSKJEGO 

;\JlP· 526-000�18-84 

tei .S 1 533-27-97 

Podpis upoważnionego 
przedstawiciela związku 

PREZES 
Oddziału ZNP w Lublinie 
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