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UCHWALA NR. ......ccoovrecvieme
RADY MIASTA LUBLIN
zdnia ....ieenn. 2013 1,

w sprawie uchwalenia '"Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacfi Rynku Pracy miasta Lublin na lata

2014-2020"

Na podstawie art. 12 pkt 9c, art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z péZn. zm.), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz. U. 22013 r. poz. 674 z pozn. zm.) oraz art. 19
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (4. Dz. U. 22013 r. poz. 182 z pézn. zm.) - Rada Miasta

Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 -
2020" w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca, obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 .,
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Uzasadnienie
Na podstawie artykulu 9 ust. i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniznia i instytucjach rynku pracy
samorzad powiatowy jest zobowiazany do opracowania irealizacji programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgsé powiatowe) strategii rozwigzywania problemow
spoiecznych. Artykul 9 vwst. 2 ww Ustawy okresla, iz zadania fe realizowane s przez powiatowe urzedy pracy.
W ozwigzku z powyzszym Miejski Urzad Pracy w Lublinie przygoiowal Program  Promocji  Zatrudnienia
i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 - 2020 do uchwalenia przez Radg Miasta Lublin.
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. WPROWADZENIE

Na podstawie artykulu 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia = 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany
do opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 — 2020 jest
dhugookresowym dokumentem obowigzujacym po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2007 —2013 oraz Programic Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2004 — 2006.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
rynku pracy w miescie Lublin na lata 2014 — 2020, wpisujace si¢ w realizacj¢ priorytetow i celow
regionalnych dokumentow strategicznych, w tym Strategi¢ Rozwoju Lublina 2014 - 2020.

Program uwzgledniajac charakterystyke spoteczno — gospodarcza miasta Lublin zawiera
propozycje dzialah jakie nalezy podjaé, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, w szczegolnosci w zakresic
poprawy zatrudnialnosci, zwigkszenia réwnosci szans na rynku pracy oraz rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu efcktywnej realizacji zatozefi Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP
w Lublinie) do jego realizacji pragnie zaangazowaé wszystkich partneréw rynku pracy, w szczegdlnosci
pracodawc6w, kidrzy odgrywaja znaczaca rolg w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

Celem gtéwnym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocjg
zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancoéw Lublina poszukujacych
pracy. Odbiorcami Programu sg: osoby bezrobotne, w szczegdlnosei do 30 roku zycia i powyzej 50 roku
zycia, dhugotrwale bezrobotni, pracodawcy, instytucje rynku pracy, placowki oéwiatowe, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe.

Program okresla cztery cele strategiczne:

1. zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskanmu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniv odpowiednich pracownikow;

2. aktywizacja 0séb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci;

4. partnerstwo i wspdlpraca na lokalnym rynku pracy.

Niniejszy Program zgodny jest z nizej wymienionymi dtugookresowymi dokumentami
strategicznymi:

1. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (SRKL) przyjeta Uchwala nr 104 Rady Ministrow z dnia
18 czerwca 2013r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Celem gléwnym
Strategii jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjatéw osob, tak aby mogty one

w peni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach Zycia.
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W SRKL okreslono cele strategiczne, w ktére wpisuje sie¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Rynku Pracy w miescie Lublin na lata 2014 — 2020: wzrost zatrudnienia, wydhuzenie
okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych, poprawa
sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetencji

1 kwalifikacji obywateli.

Projekt Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywa do 2030 r.).
Projekt z kwietnia 2013r. w swoim opracowaniu zawiera cel strategiczny, w ktéry wpisujg sie
zalozenia niniejszego programu: selektywne zwigkszanie potencjaty wiedzy, kwalifikacji,

zaawansowania technologicznego, przedsigbiorczosei i innowacyjnosci regionu”.

Projekt Strategii Polityki Spofecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.
W projekcie z czerwca 2013r. wskazany zostat jeden z celow giéwnych zwigzany z realizacja
Programu: ,,wzrost zatrudnienia i ograniczenie poziomu ub6stwa w wojewddztwie lubelskim do 2020

roku”.

Strategia Rozwoju Miasta Lublina 2013 — 2020 przyjeta Uchwalg Nr 693/XXVIII/2013 Rady Miasta
Lublin z dnia 28 lutego 2013r. W ramach dokumentu okreslono cztery Obszary Rozwojowe:
A. Otwartos¢, B. Przyjaznosé, C. Przedsiebiorczo$é, D. Akademickosé. Program Promoc;ji
Zatrudnienia i1 Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 — 2020 wpisuje si¢ w zalozenia

Obszaru Rozwojowego C. Przedsigcbiorczosé.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w miegcie Lublin na lata 2014 - 2020

podlegat konsultacjom spotecznym. W konsultacjach udziat wziety nastepujace podmioty:

1

4.

S B NV R SER TR

Wydziat Strategii i Obstugi Inwestor6w Urzedu Miasta Lublin,

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

Zespot Poradni Zawodowych Nr 1 w Lublinie,

Zwigzek Prywatnych Pracodawcéw Lubelszezyzny Lewiatan,

Bractwo Mitosierdzia im. Brata Alberta Centrum Ekonomii Spotecznej w Lublinie,
Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Wojewodzka w Lublinie,

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny,

Lubelska Izba Rzemieslnicza,

Rejonowy Cech Rzemiost Réznych w Lublinie.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY MIASTA LUBLII\i

Bezrobocie jest jednym z kluczowych problemdw, ktére wystepuja we wspolczesnej gospodarce,
a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne
znaczenie dla okreslenia kondycji rynku pracy. W latach 2008-2012 w Lublinie wystapit jednorazowy
skok stopy bezrobocia o 1,9 punktu procentowego (grudzien 2008 - 7.4%, grudzien 2009 - 9,3%).
W kolejnych latach stopa bezrobocia wahata si¢ pomigedzy 9,6% a 9,4% aby w koncu 2012r. osiagnaé
wartoéé 10%. W diagnozie na wykresach zaprezentowano takze dane z konca 2007r. jako wyjsciowe

stuzace do zaprezentowania tla ksztattujacych sig tendencji w nastgpnych pigciu latach.

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla miasta Lublin na tle kraju i wojewédztwa —lata 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony www.stat.gov.pl.

Poziom bezrobocia w Lublinie na koniec grudnia poszczegdlnych lat analizowanego okresu wahat
sie w granicach 11.592 - 17.124 os6b. Przyrost poziomu bezrobocia wynidst ogdtem 5532 osoby
(poziom na koniec grudnia 2012r. i 2008r.). Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity
okoto 50%. Odsetek bezrobotnych kobiet wsérod ogdtu bezrobotnych stanowit najmniej w grudniu 2009

roku — 49,8%, natomiast najwiecej na poczatku analizowanego okresu tj. na koniec grudnia 2007 roku -

53 8%.
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Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych — lata 2007-2012.
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Obserwujac w okresie lat 2008 — 2012 ptynnos¢ bezrobocia na obszarze dziatania Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie wyraznie wida¢, iz w 2012 roku zarejestrowano 17.141 osob bezrobotnych tj. 0 3.254
osoby mniej niz w roku 2007, ktory jest poczatkiem analizy. W diagnozowanym okresie najwigcej
bezrobotnych wylaczono z ewidencji w 2009 roku — 20.629 o0séb, natomiast najmniej 16.577 o0séb
w 2007 roku. Rok 2011 byl szczegolny gdyz naptyw i odplyw z rejestru bezrobotnych byl niemalze

na tym samym poziomie (réznica o 22 osoby).

Wykres 3. Plynnosé bezrobocia w miescie Lublin w latach 2007-2012.
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Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W kontekscie wyksztalcenia (wykres nr 4) bezrobotnych mieszkafcéw Lublina w okresie lat
2008-2012 dostrzega si¢ zmiany migdzy danymi wejsciowymi a wyjsciowymi. Odnotowano w strukturze
wyksztalcenia zwigkszony o 2,5 punktu odsetek 0séb z wyksztalceniem wyzszym (z 20,9% w 2008r,
na 23,4% w 2012r.). Zwigkszyt si¢ tez o 1,5 punktu procentowego odsetek osob z wyksztatceniem
policealnym 1 Srednim zawodowym (z 21,5% w 2008r. do 23,0% w 2012r.) oraz odsetek o0séb
posiadajacych ukofczona zasadnicza szkolg zawodowa o 1,2% (z 16,4% w 2008r. do 17,6% w 2012r.).
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Natomiast wystapilo zmniejszenie udziatu procentowego 0so6b posiadajacych wyksztalcenie na poziorhie
liceum ogodlnoksztatcgcego (z 13,2% w 2008r. do 11,7% w 2012r.) oraz oséb posiadajacych ukonczong
szkote gimnazjalna i nizszg (z 27,8% w 2008r. do 24,2% w 2012r.). Na przestrzen: lat 2008-2012
zaobserwowano tendencje¢ stabilizacji poziomu struktury wyksztaicenia w odniesieniu do ostatnich trzech

lat.

Wykres 4. Osoby bezrobotne wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2007-2012.
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kolejnym kryterium istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wick osob uznanych
za bezrobotne. Analizujac dane zawarte na wykresie nr 5 wida¢ wyraznie, ze bezrobocie w przeszloscei,
jak 1 obecnic dotyczy w szczegolnosei ludzi mlodych od 18-34 roku zycia. Osoby te stanowity prawie
potowe bezrobotnych przez caly diagnozowany okres. Jednoczesnie nalezatoby podkredli¢, ze liczba
bezrobotnych z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat systematycznie wzrastata i w 2012 roku wynosila
5.797 osob. Natomiast malala liczba osdb w wieku do 24 roku zycia. Systematycznie rosta rowniez liczba
os6b powyzej 50 roku zycia. W 2007 roku osoby te stanowity 9,6% - 1.242 osoby bezroboine podczas,
gdy w 2012 roku ich liczba wzrosta do 14% - 2.392 osoby.
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Wykres 5. Osoby bezrobotne wedlug wieku w latach 2007-2012.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie objetym diagnoza najwigcej osob bezrobotnych posiadato staz pracy do 1 roku. Od
2007 roku liczba bezrobotnych systematycznic wzrastala z 2.293 do 2.669 osdb w 2012 roku. Odsetek
0s0b nie posiadajacych stazu pracy w latach 2007-2012 wahat si¢ w granicach 18,9% -21,3%.

Wykres 6. Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy w latach 2007-2012.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Charakteryzujac strukture bezrobocia w Lublinie nalezy zwrdci¢ uwage na udzial osdb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Okazuje sig, ze jedna z zauwazalnych cech rynku pracy Lublina
jest dlugotrwate bezrobocie czyli pozostawanie w rejestrze MUP w Lublinie lacznie przez okres powyzej
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W koricu grudnia 2012 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych
w bazie MUP Lublinie wynosita 7.318 oséb (tj. 42,7%). Osoby diugotrwale bezrobotne z Lublina, sg to
osoby w okolo 30% posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Natomiast wyksztalcenie wyzsze
w konicu 2012 roku posiadato 18% bezrobotnych dlugotrwale. Najmniej w ewidencji MUP w Lublinie
pozostawato 0séb bezrobotnych do 1 m-ca. Duzy odsetek (ok. 20%) stanowia osoby nie posiadajace

jakiegokolwiek stazu pracy. W diagnozowanym okresie odsetek tych osdb wahat sig¢ w granicach 18,9 %
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- 21,3%. Analizujac problem dlugotrwalego bezrobocia nie mozna zauwazy¢ zmian w pOpllllaCji 0s6b
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace. Po okresowym spadku w latach 2008-2010 liczby os6b
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce, w 201 1r wystapil wzrost o ponad 600 oséb. Na koniec
grudnia 2012 roku liczba ta zwigkszyla sig¢ o kolejne 537 oséb. Tendencja ta byla nickorzystna,
$wiadczaca o utrwalaniu sie dlugotrwalego bezrobocia wéréd mieszkancow Lublina. Ponizszy wykres
ilustruje czas pozostawania bez pracy osdb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w latach

2007-2012 wg przedziatéw okreslonych statystyka publiczna.

Wykres 7. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2012.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Opisane wyzej osoby dlugotrwale bezrobotne naleza do jednej z kategorii ustawowo uznanych
za znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Kolejna, co do wielkosci, grupg oséb stanowig
osoby bez wyksztalcenia éredniego. Liczba 0séb bezrobotnych, na przestrzeni badanego okresu, wzrosta
z poziomu 5.134 0séb w 2008 roku do 7.164 oséb w 2012 roku. Trzecia, co do wielkosci grupg osob
znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Najwyzsza liczbe — 6.070 0sob bezrobotnych z tej grupy odnotowano w 2012 roku, natomiast najnizsza
w 2007 toku - 4.839 0séb bezrobotnych. Bezrobotni bez dodwiadczenia zawodowego stanowig kolejng
grupe w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych wzrosla z poziomu 2.493 oséb w 2008
roku do 6.128 0s6b bezrobotnych w 2010 roku, a nastepnie zmniejszyla si¢ i w konicu 2012 roku wynosita
5.242 osoby bezrobotne. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia ok. 30% os6b znajdujacych sig
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast osoby miode do 25 roku zycia stanowig ok. 20 % osob
uznanych przez ustawe za znajdujace sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy podkreslic,
iz osoba bezrobotna znajdujaca sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, moze by¢ zakwalifikowana

do kilku kategorii jednocze$nie.

Id: THDXX-SRKLD-TFCIO-TKYEE-EFCNG. Projekt 10 Strona 11



Wykres 8. Osoby bezrobotne bedgce w szezegblnej sytuacji na rynku pracy — lata 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zmniejszenia skutkdéw bezrobocia mozna dokonaé poprzez wsparcie 0sob pozostajacych bez
pracy jak 1 pracodawcow. Mozna oczekiwaé od osdb bezrobotnych zwigkszenia mobilnodei, dazyé
do rozwoju przedsigbiorczodci, rozwijaé posrednictwo pracy i1 ustugi w zakresie doradztwa zawodowego,
jak 1 tworzyc¢ lokalne partnerstwa celem wspdtpracy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na tworzenie
miejsc pracy 1 efektywnosci zawodowej.

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej specyfiki.
Analiza ofert pracy zgtaszanych do MUP w Lublinie wskazuje, iz lubelski rynek pracy jest rynkiem ustug
i handlu. Kazdego roku najwigcej (ok. 20%) ofert pracy zgloszonych bylo z sekcji PKD handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc motocykle. Natomiast analiza o0sob
bezrobotnych wg zawodow pokazuje, iz najwigcej bezrobotnych stanowity osoby z piatej wielkiej grupy
zawodowej tj. pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy, ktorzy stanowili ok. % wszystkich

bezrobotnych. Kobiety stanowity ponad 30% tej grupy. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz najwi¢cej 0sob
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bezrobotnych $wiadczylo prace w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito ok. 16% ogoétu naptywu
w analizowanym okresie.
Reasumujac nalezy stwierdzic, ze:

— pod wzgledem struktury lubelskie bezrobocie od kilku lat cechuje si¢ racze) stabilnoscig, choc¢
w niektérych obszarach wystgpuje niska zmiennos¢;

—  wystepuje bardzo wysoki odsetek osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (prawie 90% ogdlu);
utrwala sie w Lublinie dlugotrwate bezrobocie (odsetek waha si¢ w granicach 50-63% ogotu
zarejestrowanych);

— wystepuje duza kumulacja jednostkowa powodéw zaliczenia do kategorii oséb z art. 49
(np. dlugotrwato$é bezrobocia, niskie kwalifikacje, brak éredniego wyksztatcenia, wiek);

— obserwuje sie bezradno$¢ zyciowa spowodowana diugotrwatym lub pokoleniowym bezrobociem;

— kwalifikacje i umiejetnosci sq nieadekwatne do potrzeb lokalnych pracodawcow;,

nadal istnieje potrzeba wspierania przedsigbiorczosci wsréd oséb bezrobotnych.
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. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN NA LATA
2014 - 2020

3.1 Cel giéwny oraz cele strategiczne

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dilugefalowy proces poprawy jego zasobow
oraz stala wspolprace partneréw rynku pracy. Celem giéwnym Programu jest ,,Wzmeocnienie lokalnego
rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, priedsighiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji
zawodowej mieszkavicow Lublina poszukujqcych pracy”. Cel zostanie osiagnigty przez realizacjg
nastgpujacych celow strategicznych:

1. zapewnienie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow;

2. aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci;

4. partnerstwo i wspoipraca na lokalnym rynku pracy.

Do kazdego z wyzej wymienionych celéw strategicznych zostaly przypisane cele operacyjne,

dziatania oraz mierniki stuzace do ich pomiaru.

~

I Cel strategiczny: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

y

™

( Cel operacyjny nr 1: Promowanie i §wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;]

AN J

Dzialania:

1. Prowadzenic rozméw wstepnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom w planowaniu
dalszej sciezki zawodowe;.

2. Organizowanie i realizacja porad grupowych, w tym z zakresu przedsi¢gbiorczosci.

3. Udzielanie informacji zawodowej w formie indywidualnej 1 grupowej (zgodnie z oczekiwaniami
klientéw).

4. Upowszechnianie ushug poradnictwa zawodowego wérdd mieszkancéw Lublina.

5. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatdéw do pracy oraz rozwoju zawodowym

pracodawcy lub/i jego pracownikéw.
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Mierniki:
— liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym (rozmowy wstepne, porady indywidualne),
— liczba o0séb objgtych poradnictwem grupowym,
— liczba przeprowadzonych badan testowych,
— liczba ogdtem oséb korzystajacych z informacji zawodowe;,
liczba przeprowadzonych rozméw wstgpnych,
— liczba udzielonych porad zawodowych,

— liczba kandydatow kierowanych do potencjalnych pracodawcow.

Cel operacyjny nr 2: Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

Dzialania:

1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow, przyjmowanie
i upowszechnianie krajowej oferty pracy.

2. Stosowanie réznych form i technik realizacji ofert pracy (ap. poprzez podejmowanie i utrzymywanie
kontaktow z pracodawca krajowym, gieldy i targi pracy).

3. Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych informacji

niezb¢dnych do realizacji ofert pracy.

Mierniki:
liczba zorganizowanych targdw pracy,
— liczba targdw pracy innych instytucji, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele MUP w Lublinie,
— liczba zorganizowanych gield pracy,
— liczba wolnych migjsc pracy zgltoszonych do MUP w Lublinie,
— liczba miejsc aktywizacji zawodowej,

— liczba wyrejestrowanych 0sob z tytutu podjecia pracy.

[ Cel operacyjny nr 3: Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgecych pracy w rozwoju zawodowym]

Dzialania:
1. Promowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (rézne techniki od tablic do strony

internetowej MUP w Lublinie).
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3. Prognozowanie potrzeb 1 ustalanie kierunkéw szkolent w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy.
4, Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych 0séb bezrobotnych i innych uprawnionych.

5. Organizowanie szkolen i kierowanie 0sdb uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:
— liczba zlozonych wnioskow o skierowanie na szkolenie,
— liczba uczestnikow szkolen,
— liczba uczestnikdéw zajec aktywizacyjnych,
liczba zrealizowanych obszaréw szkolen,

— liczba oséb korzystajacych ze stypendium na kontynuowanie nauki.

Cel operacyjny nr 4: Dostosowanie jakosci uslug §wiadezonych bezrobotnym stosownie do potrzeb
rynku pracy

Dzialania:

1. Dostosowanie organizacji pracy do biezacych nowelizacji przepisow w obszarze rynku pracy.

2. Wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzystosci i jakosci
$wiadczonej ustugi.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikow MUP w Lublinie.

Mierniki:

- liczba wizyt marketingowych posrednikéw pracy u pracodawcéw,
— liczba przeszkolonych pracownikéw MUP w Lublinie,

— liczba o0séb, ktérym przygotowano Indywidualne Plany Dzialania,

— liczba dokonanych zmian w strukturach Urzedu.

Cel operacyjny nr 5: Optymalizacja wykorzystania uslug i instrumentéw rynkn pracy
w aktywizacji zawodowej

Dzialania:

1. Dazenie do zapewnienia zatrudnienia bezrobotnych przez pracodawcéw po okresie wsparcia
ze Srodkow publicznych.

2. Elastyczne stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy z uwzglgdnieniem wynikéw segmentacii
bazy osob bezrobotnych.

3. Badanie efektywnoéci po zakonczeniu form wspierajacych zatrudnienie.
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Mierniki:

— liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych po okresie subsydiowania,

— liczba oséb bezrobotnych objeta ustugami i instrumentami rynku pracy,

~ warto$¢ wskaznika efektywnosci po zakoriczeniu uczestnictwa w ustudze/instrumencie rynku,

— stopa bezrobocia.

Cel operacyjny nr 6: Projekty i programy adresowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow

Dzialania:

1. Tworzenie i realizacja programéw specjalnych i pilotazowych.

2. Tworzenie i realizacja programéw finansowanych z krajowych §rodkéw publicznych.

3. Tworzenie i realizacja projektéw wiasnych finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

4, Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j.

5. Przystapienie do realizacji projektow partnerskich finansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;.

Mierniki:

liczba programéw i projektéw wiasnych realizowanych na rzecz 0s6b bezrobotnych,

liczba projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych, w ktérych MUP w Lublinie wystgpuje

jako partner,

liczba programdéw specjalnych realizowanych na rzecz 0séb bezrobotnych,

liczba 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych obj¢tych projektami i programami.

11 Cel strategiczny: Aktywizacja osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Cel operacyjny nr 1: Identyfikowanie potrzeb klientéw Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie

Dzialania:

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientéw i segmentowanie bazy informacji o klientach.

2. Sporzadzanie analiz pod potrzeby projektow i programow.

2

Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientoéw Urzedu.

4. Dopasowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb klientow.
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Mierniki:

naplyw do ewidencji 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
liczba 0s6b z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego,
liczba sporzadzonych analiz pod potrzeby projektéw i programoéw,

wskaznik udziatu 0sob w szczegdlnej sytuacji w liczbie bezrobotnych ogdtem.

Cel operacyjny nr 2: Wsparcie os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji
zawodowej

Dzialania:

Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowe;.

Staly monitoring sytuacji i probleméw o0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tworzenie 1 realizacja projektéw i programéw pod potrzeby os6b znajdujacych sie w szczegdlne;
sytuacji na rynku pracy.

Stosowanie metod i instrumentow z uwzglednieniem ekonomii spoteczne;j i partnerstwa lokalnego.

Mierniki:

liczba 0s6b w szczegolnej sytuacji objeta poszezegdlnymi ustugami i instrumentami rynku pracy,
wskaznik udziatu 0s6b w szczegdlnej sytvacji w realizowanych programach i projektach na rzecz
0s6b bezrobotnych,

liczba projektoéw wlasnych, skierowanych do oséb do 30 roku zycia, oséb powyzej 50 roku zycia,
0s0b niepelnosprawnych,

liczba os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy wyrejestrowanych

z tytulu podjgcia zatrudnienia.

Cel operacyjny nr 3: Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Dzialania:

1.

Prowadzenic dziatan aktywizacyjnych w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych bedacych klientami
pomocy spotecznej.

Prowadzenie dzialah aktywizacyjnych ograniczajacych liczebnoéé grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Stosowanie metod i instrumentéw z uwzglednieniem ekonomii spotecznej i partnerstwa lokalnego.
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4. Stala wspdlpraca z Centrum Integracji Spoleczne;.

5. Wspoipraca z Lubelskim Partnerstwem na Rzecz Rozwoju Ekonomi Spoleczne;.

Mierniki:

— liczba organizatoréw prac spotecznie uzytecznych,

— kwota wydatku na organizacje prac spolecznie uzytecznych,
— liczba osdb po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego,

— kwota wydatku Funduszu Pracy na swiadczenia integracyjne,
~ liczba pracodawcdw organizujgcych zatrudnienie wspierane,

~ liczba przedsiewzied, ktorych uczestniczyt MUP w Lublinie na rzecz ekonomii spofecznej.

[11 Cel strategiczny: Promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci

Cel operacyjny nr 1: Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dzialania:

1. Podejmowanie dziatan informacyjno - promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczosci.

2. Wspolpraca z jednostkami Urzedu Miasta Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
w Lublinie.

3. Udziat w inicjatywach i projektach promujgcych przedsigbiorczosc.

4. Upowszechnianie pracodawcom informacji na temat mozliwosci uzyskania doradczego i finansowego
wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

5. Wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami §wiadczacymi wsparcie doradcze 1 finansowe

dla os6b podejmujacych dziatalnosé gospodarcza i przedsigbiorcow.

Mierniki:

— liczba projektow 1 inicjatyw promujacych przedsigbiorczosé, w ktérych zaangazowany jest MUP
w Lublinie,

— liczba projektéw innych organizacji promowanych na stronie internetowej MUP w Lublinie

lub tablicach ogloszen.
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Cel operacyjny nr 2; Wsparcie pracodawcow, przedsiebiorcéw w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla os6b bezrobotnych

Dzialania:

1
1.

Przygotowanic i rozpowszechnianie informacji dot. mozliwosci refundacji kosztéw zatrudnienia osob

bezrobotnych.
2. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.
3. Badanie trwalosci zatrudnienia po okresie wsparcia $rodkami publicznymi.
4. Pozyskiwanie nowych przedsigbiorcow do wspdlpracy.
5. Realizacja wysokiej jakosci ustug posrednictwa pracy.
6. Wspdlpraca z jednostkami Urzedu Miasta Lublin dziatajgcymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
w Lublinie.
Mierniki:
liczba pracodawcow wspdtpracujacych z MUP w Lublinie,
— liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspétpracy,
— liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowane;j,
wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze srodkéw publicznych.
Cel operacyjny nr 3: Wspieranie oséb bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu
dzialalnosci gospodarczej
Dzialania:
1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczosc.
2. Diagnozowanie potrzeby szkoleniowej pod dzialalnosé¢ gospodarcza.
3. Udzielanie srodkéw na podejmowanie dzialalnosei gospodarcze;.
4. Wspolpraca z innymi organizacjami wspierajacymi mikroprzedsigbiorcow.
Mierniki:

liczba 0s6b przeszkolonych pod potrzeby dziatalnoscei gospodarczej,

liczba os6b bezrobotnych i innych uprawnionych osdb, ktorzy otrzymali srodki na dziatalnodé
gospodarcza (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych),

liczba projektéw i programéw wspierajacych osoby fizyczne w utworzeniu dziatalnosei gospodarcze;.
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IV Cel strategiczny: Partnerstwo i wspolpraca na lokalnym rynku pracy

( Cel operacyjny nr 1: Wspolpraca i partnerstwo w obszarze rynku pracy ]

Dzialania:

1. Wspdlpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji programdw 1 projektow
dotyczacych rynku pracy.

2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach $wiadczonych przez lokalnych partneréw rynku
pracy.

3. Kontynuacja dziatan Klubu Pracodawcow.

4. Kontynuacja dziataf Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego.

5. Wspolpraca z regionalnymi partnerami rynku pracy.

Mierniki:

liczba podpisanych porozumieft 0 wzajemnej wspotpracy,

liczba projektow, w ktorych MUP w Lublinie wyst¢puje w roli partnera,
liczba czlonkow Klubu Pracodawcdw,

liczba spotkan Klubu Pracodawcow,

liczba czlonkow Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego,

liczba spotkan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.
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3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu sg wszystkie podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w tym
glownie:

osoby bezrobotne, w szczegolnosci do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale

bezrobotne,
pracodawcy,
— organizacje pracodawcow,
— instytucje rynku pracy,
Jjednostki pomocy spolecznej,
— placéwki ofwiatowe,
— inng jednostki samorzadu terytorialnego,
— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacje pozarzadowe.

3.3 Realizatorzy

Program realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspdlpracy z podmiotami
i partnerami lokalnymi, tj:
— pracodawcami,
— organizacjami pracodawcow,
— instytucjami szkoleniowymi,
— agencjami zatrudnienia,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,
— jednostkami samorzadu terytorialnego,
— placéwkami odwiatowymi,
-~ OHP,

~ organizacjami pozarzgdowymi.

3.4 Zrédta finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2014 — 2020 beda finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy,

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
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3. $rodki jednostek samorzadu terytorialnego,
4. $rodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,

5. srodki pracodawcow,
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IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN
2014 - 2020

Nadzdr nad realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
2014 - 2020 powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 — 2020
monitorowany bedzie przez caly okres jego realizacji w okresach rocznych na podstawie dostgpnych
danych statystycznych i przyjetych miemikéw. Dla zapewnicnia rzetelnej informacji o stopniu
zaawansowania realizacji Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie sporzadzal sprawozdania
z realizacyi, po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia lutego.

Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawa m.in. do opracowania rocznych planéw dziatania
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz partneréw rynku pracy.

Sprawozdanie korficowe zostanie sporzadzone po zakofczeniu programu w terminie do 31 marca
2021r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Ponizej w tabeli wskazano monitoring dla poszczegdlnych celéw strategicznych.
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