DRUK NR Afu5/

08 11, 2013
z dnia 8 listopada 2013 r.
Zatwierdzony przez ............ceeu.....

w sprawie uchwalenia programu wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r., poz. 594, zpdzn. zm.), art. 12 pkt 11 w zwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595,
zpo6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010, Nr 234, poz. 1536 ze zmianami) — Rada Miasta

Lublin uchwala, co nastepuje:

Uchwala sie¢ Program wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzgdowymi oraz
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2014, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
Program wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2014 zostat przygotowany na podstawie zapiséw Programu z 2013 roku oraz prowadzonych
konsultacji. Przygotowanie projektu zostato poprzedzone ewaluacjg Programu wspétpracy na
rok 2013 dokonang wspoélnie z przedstawicielami wszystkich komédrek organizacyjnych
odpowiedzialnych za jego realizacje. Ewaluacja ta zostata przeprowadzona w formie spotkan
wewnetrznych pracownikow komérek organizacyjnych. Konsultacje projektu Programu odbyty
sie od 4 do 30 pazdziernika 2013 r. Miaty one forme konsultacji internetowych oraz 2 spotkan
tematycznych pos$wieconych konkretnym tematom, w ktérych Gmina Lublin wspétpracuje
z organizacjami  pozarzadowymi. Uwagi zgloszone przez przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych dotyczyly w wiekszo$ci zapiséw paragrafu 7 Programu, tj. priorytetowych zadan

publicznych.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Lublin

Program wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2014

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1.

Podstawowym celem funkcjonowania Gminy Lublin jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej
mieszkanicow. Sprawnej iefektywnej realizacji tych potrzeb dobrze stuzy wspétpraca
samorzadu z organizacjami wyspecjalizowanymi w dziatalno$ci obejmujacej swoim zakresem
dziedziny stanowigce zadania publiczne. Organizacje sg kompetentnym i odpowiedzialnym
partnerem samorzadu w realizacji jego zadan czego wyrazem jest dotychczasowe
wspotdziatanie ijego pozytywne wyniki. Program wspotpracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego io wolontariacie w latach poprzednich odzwierciedlat obszary tej
wspotpracy. Aktywno$¢ organizacji jest istotng cecha spoteczenstwa demokratycznego,
elementem ozywiajagcym ispajajacym spoteczno$¢ lokalng. Doswiadczamy tego praktycznie
w zyciu naszej lubelskiej wspdinoty samorzadowej. Uznajac wysoka range zaangazowania
obywatelskiego w rozwigzywaniu probleméw irozwoju naszego Miasta, Rada Miasta Lublin
deklaruje wole rozwijania wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym Programie wspoétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2014, méwi sie o:

1)dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami),

2)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komdrki organizacyjnej, o ktérej mowa
w pkt. 3,

3)komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy oraz inne komérki i jednostki
organizacyjne Miasta, ktére moga uczestniczy¢ w realizacji Programu,

4)konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i
art. 13 ustawy,

5)Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin,

6)organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,

7)Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin,
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8)Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014,

9)Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Lublin,

10)umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe na wykonanie zadania publicznego wraz
z zatgcznikami,

11)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010, Nr 234, poz. 1536 ze zmianami),

12)wydziale koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kancelarie Prezydenta,

13)zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Programie, zlecane
przez Miasto.

§3.
1. Gtéwnymi podmiotami realizujgcymi Program sa;

1)Rada Miasta Lublin ijej komisje — w zakresie kreowania polityki spotecznej Miasta oraz
okreslania wysokosci srodkéw finansowych na jej realizacje;

2)Prezydent i komorki organizacyjne — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade
Miasta Lublin;

3)organizacje realizujgce zadania publiczne na terenie Miasta lub dla jego mieszkancéw;

4)Rada Pozytku oraz inne ciata doradcze wymienione w § 14 — w zakresie statej wspétpracy,
wymiany informacji pomiedzy organizacjami a Miastem.

2. Zadania wydziatu koordynujgcego:

1)przygotowanie, we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi oraz Radg Pozytku, projektu
rocznego i wieloletniego Programu;

2)przygotowywanie projektéw zarzgdzen Prezydenta w sprawach wskazanych w Programie;

3)koordynowanie  wspofpracy z komérkami  organizacyjnymi  w zakresie  unikniecia
wielokrotnego finansowania z budzetu Miasta tych samych zadan;

4)opracowywanie, we wspotpracy zkomoérkami organizacyjnymi oraz Rada Pozytku
i przedktadanie Prezydentowi informacji o realizacji Programu wraz z wnioskami i uwagami;

5)przygotowanie, we wspobtpracy zkomoérkami organizacyjnymi oraz Radg Pozytku,
sprawozdania z realizacji Programu.

3. Zadania komérek organizacyjnych:

1)zgtaszanie, do projektu budzetu Miasta propozycji zadan, ktére moga by¢ realizowane przez
organizacje wraz z okresleniem wysokosci $rodkéw finansowych planowanych na ich
realizacje;

2)przygotowywanie iprzedktadanie do akceptacji Prezydentowi projektéw ogtoszen
konkurséw, zgodnie z procedurg okreslong w art. 13 ust. 1 i 2 ustawy;

3)informowanie wydziatu koordynujacego o ogtoszonych konkursach w zakresie swoich zadan
okreslonych w Programie;

4)przekazywanie wydziatowi koordynujacemu aktualnych informacji o organizacjach,
wspolpracujgcych  w zakresie zadan  poszczegdlnych  komorek  organizacyjnych,
w szczegoblnosci danych teleadresowych;

Id: JCOMC-BRRIC-OPIYZ-PGRGM-LUQHI. Projekt Strona2z 18



S)uczestnictwo w pracach nad projektem rocznego i wieloletniego programu wspotpracy;

6)przekazanie wydziatowi koordynujgcemu w terminie do 31 marca 2015r. sprawozdania
z realizacji Programu w zakresie swoich zadan okreslonych w Programie;

7)przekazywanie wydziatowi koordynujgcemu informacji o planowanych i prowadzonych
konsultacjach aktéw prawa miejscowego z organizacjami oraz raportéw z przeprowadzonych
konsultacji;

8)przekazywanie wydziatowi koordynujacemu informacji o ofertach organizacji wptywajacych
w trybie artykutéw 12 lub 19a ustawy oraz decyzjach dotyczacych tych ofert;

9)przekazywanie wydziatowi koordynujacemu informacji o planowanych i wydatkowanych
kwotach na realizacje zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.

Rozdziat 2.
Cel gtéwny i cele szczegotowe wspéipracy

§4.

1. Celem gtéwnym Programu jest rozwijanie wspotpracy Miasta z organizacjami.

2. Cel gtdwny jest realizowany poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegétowych:
1)wzrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich realizowanych w Miescie;
2)poprawa komunikacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi, Prezydentem i organizacjami;
3)tworzenie warunkéw do prezentacji dorobku organizacji i promowania ich osiagnie¢;

4)tworzenie warunkéw do prowadzenia nowatorskich iefektywnych dziatari na rzecz
mieszkancow;

S)wzmocnienie zaangazowania organizacji w proces tworzenia i realizacji polityk publicznych
oraz podejmowania decyzji;

6)zwigkszenie aktywno$ci organizacji w wykorzystaniu $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
mieszkancow;

7)wigczenie organizacji w proces budowania marki ,Lublin - miasto inspiracji’.

Rozdziat 3.
Zasady wspétpracy

§ 5.

Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa sie na zasadach pomocniczosci, partnerstwa,
suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz $cistego wspétdziatania
przy realizacji zadan ustawowych.

Rozdziat 4.
Formy wspotpracy

§ 6.
Wspotpraca Miasta z organizacjami moze odbywac sie w szczegélnoséci w formach:
1)zlecania organizacjom realizacji zadar publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2)wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3)konsultowania z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji;
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4)konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 ustawy z Radg Pozytku;

S)tworzenia wspdinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli Prezydenta oraz organizaciji;

6)umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okres$lonych w ustawie;

7)umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zmianami);

8)wspoidziatania w pozyskiwaniu $Srodkéw finansowych zinnych Zrédet, w szczegolnosci
z funduszy Unii Europejskiej, wtym udzielania informacji w zakresie przygotowywania
projektow;

9)udziatu przedstawicieli organizacji w dziataniach programowych Miasta;

10)uzyczania badZz wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali ibudynkow
komunalnych (w tym z pominieciem procedury przetargowej) oraz udostepniania lokali na
spotkania organizaciji;

11)promowania organizacji na oficjalnej witrynie internetowej Miasta oraz udzielania w Biurze
Obstugi Mieszkancéw informacji o ogtoszonych konkursach;

12)pomocy w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych;

13)wspottworzenia i aktualizowania zbiorczej bazy danych o organizacjach prowadzacych
dziafalno$¢ na terenie Miasta;

14)udzielania rekomendacji i wystawiania listéw intencyjnych;
15)prowadzenia Lubelskiego Centrum Aktywnosci Obywatelskiej.

Rozdziat 5.
Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania publiczne

§7.
W ramach Programu Miasto wspofpracuje z organizacjami w realizacji nastepujgcych zadan:
1)w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci:
a) prowadzenie lokalnych akcji i imprez majacych na celu promocje zdrowia,

b) wspieranie inicjatyw w zakresie organizowania szkolen, kurséw i konferencji naukowych
o tematyce prozdrowotnej,

c) realizacja programoéw prozdrowotnych, wtym promujacych aktywno$¢ fizyczng
mieszkancow Miasta.

d) wsparcie realizacji programéw zdrowotnych dla mieszkancéw Lublina, w szczegélnosci
0sOb w podesztym wieku.

2)w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w szczegélnosci:

a) zwiekszanie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

b) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe i narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

c) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii,
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d) pomoc spoteczna osobom uzaleznionym od narkotykéw i rodzinom oséb uzaleznionych
dotknietych ubdstwem iwykluczeniem spotecznym iintegrowanie ze $rodowiskiem
lokalnym tych os6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego,

e) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowanie prowadzenia centrum
integracji spotecznej w szczegélnosci dla os6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw.

3)w zakresie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci:

a) organizacja akcji irealizacja programéw upowszechniajgcych wiedze o przyczynach
i skutkach niepetnosprawno$ci oraz sposobach jej zapobiegania,

b) Swiadczenie poradnictwa dla os6b niepetnosprawnych,
c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

d) organizowanie  szkolen i kursbw  przygotowujagcych do  pracy  z osobami
niepetnosprawnymi,

e) rehabilitacja os6b niepetnosprawnych,

f) integracja oséb niepetnosprawnych,

g) realizacja programoéw promujgcych osiggniecia os6b niepetnosprawnych,
h) prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej,

i) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych
na zlecenie Miasta przez organizacje pozarzgdowe i fundacje ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

j) organizowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

k) dziatania na rzecz integracji spofecznej oraz aktywizacji zawodowej o0s6éb
niepetnosprawnych,

I) wzmacnianie przeptywu informacji w $rodowisku os6b niepetnosprawnych,

m) zlecanie zadan oraz obstuga dofinansowan ze $rodkow PFRON odbywa sie na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zmianami).

4)w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa iochrony ludnosci,
w szczegolnosci:

a) wspomaganie dziatah na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa na akwenie Zalewu
Zemborzyckiego,

b) wspomaganie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Wspieranie dziatan z zakresu ochrony przeciwpozarowej odbywa sie na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 178, poz. 1380 ze zmianami).

5)w zakresie turystyki, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci:
a) realizacja zadan w zakresie rozwoju turystyki i krajoznawstwa,
b) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6)w zakresie kultury i sztuki, w szczegélnosci:

a) Miasto kultury - realizacja wysokiej jakosci przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia
i upowszechniania  kultury  ozasiegu  miejskim, regionalnym,  ogdlnopolskim
i miedzynarodowym zapewniajgcych dostep do kultury szerokiemu gronu odbiorcéw,
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b) Kultura w dzielnicach - wzbogacenie oferty kulturalnej lubelskich dzielnic i osiedli w celu
wyréwnania réznic w dostepie do kultury i integracji lokalnych spotecznosci,

7)w zakresie sportu w szczegdélnosci:
a) realizacja programow szkolenia sportowego w réznych kategoriach wiekowych,
b) organizacja zawodéw sportowych,
c) organizacja systemu wspotzawodnictwa sportowego szkét i uczelni,

d) realizacja programéw promujacych aktywnos$é fizyczng mieszkancow Miasta w ramach
réznych grup spotecznych, w szczego6lnosci wsrdéd ucznidéw, studentdéw, senioréw, osob
niepetnosprawnych.

8)w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegélnosci:

a) wspomaganie rozwoju i uzdolnieh dzieci i mfodziezy, tworczego myslenia i rozbudzania
zainteresowan naukowych,

b) edukacja majgca na celu poprawe bezpieczenstwa mieszkancéw Miasta,
c) ksztattowanie postaw prospotecznych,

d) promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych (e - learning)
w podnoszeniu kwalifikacji, .

e) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla oséb starszych,

f) wspomaganie rozwoju dziatan skierowanych do mtodziezy w ramach edukacji
pozaformalnej,

g) - tworzenie i wspomaganie rozwoju miejskiej polityki mtodziezowej;

h) wspomaganie rozwoju regionalnej polityki miodziezowej oraz  dialogu
usystematyzowanego;

9)w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w szczegolno$ci:

a) edukacja patriotyczna i obywatelska dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie dla dzieci imitodziezy wycieczek, imprez plenerowych, konkurséw
i wystaw,

c) organizowanie obchodéw upamietniajgcych wydarzenia iosoby zwigzane z historig
Lublina, Ziemi Lubelskiej, Polski, Europy i $wiata.

10)w zakresie ekologii, dziedzictwa przyrodniczego i ochrony zwierzat, w szczegdlnosci:

a) realizacja programéw zwiekszajacych $wiadomo$¢ ekologiczng mieszkancédw Miasta
w sprawach dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi, ochrony przyrody, zwierzat
i Srodowiska naturalnego,

b) udziat i pomoc w organizacji imprez oraz akcji ekologicznych,
¢) pomoc w tworzeniu $ciezek dydaktycznych i organizacja wycieczek edukacyjnych,

d) edukacja ekologiczna oraz wigczanie dzieci imtodziezy do dziatan o charakterze
proekologicznym, skierowana przede wszystkim na efektywne gospodarowanie odpadami
oraz popularyzacje wiedzy o pozyskiwaniu i wykorzystywaniu odnawialnych Zrédet energii
oraz zapobieganiu bezdomnosci zwierzat,

€) pomoc w organizacji szkolen, kurséw i konferencji naukowych,
f) prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych w terenie dla dzieci i mfodziezy,
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g) wydawanie biuletynéw informacyjno-edukacyjnych z zakresu ochrony $rodowiska,

11)w zakresie pomocy spofecznej, wspierania rodziny ipieczy zastepczej, wtym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob:

a) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j:

- prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekuniczej, specjalistycznej lub
pracy podwérkowej realizowanej przez wychowawce;

- prowadzenie placowek opiekuriczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego,
rodzinnego, interwencyjnego, specjalistyczno - terapeutycznego;

b)w zakresie udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym:

- zapewnienie miejsc noclegowych w noclegowniach, schroniskach, ogrzewalniach,
domach dla bezdomnych;

- prowadzenie taniego zywienia w formie kuchni spotecznych;
- realizacja zatozen rzadowego programu powrét oséb bezdomnych do spotecznosci;

- realizacja programéw wspierajacych usamodzielnienie bezdomnych oraz dziatan na
rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej tej grupy spotecznej;

- dystrybucja zywnosci pochodzacej z rezerwy UE przez organizacje na rzecz osob
irodzin pozostajagcych w trudnej sytuacji zyciowej izagrozonych wykluczeniem
spofecznym;

c) w zakresie organizowania i $wiadczenia ustug opiekuriczych i specjalistycznych osobom,
ktore ze wzgledu na wiek, chorobe niepetnosprawno$¢ lub zagrozenie bezpieczenstwa,
wymagajg czesciowej lub catodobowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic:

- éwiadczenie ustug opiekuriczych ispecjalistycznych ustug opiekuriczych oraz
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkaricéw Miasta Lublin w miejscu ich zamieszkiwania;

- prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy;

- prowadzenie domoéw pomocy spotecznej;

- realizacja programow stuzacych aktywizaciji i integracji os6b w podesztym wieku;
- prowadzenie placowek wspierania ofiar przemocy w rodzinie;

d) w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn nie pracujacych, bedacych w wieku
aktywnoséci zawodowej i diugotrwale korzystajacych ze Swiadczen;

e)w zakresie reintegracji zawodowej ispofecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach centrum integracji spotecznej i Klubu Integracji Spotecznej;

fyw zakresie prowadzenia programéw specjalistycznego wsparcia w srodowisku dla osob
w sytuacji kryzysowej, wtym z problemem przemocy w rodzinie, uzaleznienia, po
przezyciach traumatycznych i innych; :

g) w zakresie integracji i wspierania cudzoziemcoéw, ktérzy otrzymali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca, przebywajacych na terytorium Miasta;

h) w zakresie realizacji inicjatyw z obszaru ekonomii spoteczne;
i) w zakresie dostepu 0sdb ubogich i migrantéw do poradnictwa obywatelskiego i prawnego;
j) w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy i osobom zagrozonym przemocom:
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- prowadzenie placéwek wspierania ofiar przemocy w rodzinie.

12)w zakresie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami, w szczegolnosci:

a) organizacja wspoipracy miedzynarodowej z udziatem szkét iplacéwek Miasta oraz
Mtodziezowej Rady Miasta Lublin;

b) wymiany dzieci i mtodziezy w szczegodlnosci w zakresie edukacji, kultury i turystyki;
c) organizowanie wspolnych dziatan, imprez i zawodéw sportowych;

d) wzmacnianie dziatan partnerskich miedzy réznymi sektorami w procesach integracji
europejskiej;

€) wzmacnianie wspoéipracy organizacji dziatajacych na terenie Miasta z instytucjami
i organizacjami miast partnerskich.

13)realizacja programéw stuzacych aktywizacji i integracji os6b w podesztym wieku.

14)w zakresie upowszechniania iochrony wolnosci ipraw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracji, w szczegélnosci:

a) promowanie partycypacyjnego modelu zarzadzania Miastem;
b) podejmowanie dziatarn promujacych dialog miedzykulturowy;

15)w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot ispotecznosci lokalnych oraz
dziatalno$ci na rzecz organizacji, w szczegélnosci:

a) wspieranie techniczne organizacji,

b) wspieranie szkoleniowe organizacj,

c) wspieranie dziatalno$ci inkubatoréw dla organizacji pozarzgdowych;
d) prowadzenie portalu dla lubelskich organizacii;

e) promocje i organizacje wolontariatu.

16)w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozw6j gospodarczy , wtym rozwoj
przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci:

a) wspieranie programéw edukacyjnych, szkoleniowych w zakresie propagowania idei
przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci wsréd uczniow i studentow;

b) ksztattowania postaw przedsiebiorczych;
c) dziatari wspomagajacych rozwoj gospodarczy miasta;

d) nawigzywania efektywnej wspdtpracy pomiedzy przedsigbiorcami a $rodowiskiem
akademickim; '
e) integracji lubelskiego $rodowiska przedsiebiorcow w celu wypracowania skutecznych

instrumentdow  wsparcia lokalnego rynku pracy zwiekszajacych zatrudnienie,
w szczegoélnosci w tzw. branzach priorytetowych;

f) tworzenia ekosystemu przedsigbiorczosci w Lublinie, opartego na lokalnych
przedsiebiorstwach i kreatywnej przedsigbiorczo$ci.
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Rozdziat 6.
Sposéb realizacji Programu oraz tryb powolywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§8.
1. Zlecanie realizacji zadan organizacjom moze mie¢ formy:

1)powierzania wykonywania zadar publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2)wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2. Powierzanie oraz wspieranie, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Zlecanie o ktérym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ w innym trybie niz okreslony w ust. 2,
jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposéb okreslony w odrebnych
przepisach, w szczegolnosci poprzez zakup ustug od organizacji, na zasadach iw trybie
okreslonych w ustawie zdnia 29stycznia 2004r. Prawo zamoéwienn publicznych
(Dz.U.z2010r. Nr 113, poz. 759, z pdézn. zm.), przy poréwnywalnosci metod kalkulaciji
kosztéow oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

4. W celu zwiekszenia przejrzystosci oraz efektywno$ci wydatkéw publicznych wydziat
koordynujacy prowadzi liste organizacji realizujacych zadania publiczne w trybie okreslonym
w ust. 3.

5. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, o ktérej mowa w art. 14 ustawy,
zfozonej przez organizacje, Prezydent lub jego zastepca, dziatajgc na podstawie upowaznienia
Prezydenta, uznajac celowo$¢ realizacji tego zadania, moze zleci¢ organizacji, z pominieciem
otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym Iub
regionalnym, spetniajacego warunki okre$lone w art. 19a ust. 1 ustawy.

6. Procedure postepowania w sprawie zlecania realizacji zadan publicznych z pominieciem
otwartego konkursu ofert okresla stosowne zarzadzenie Prezydenta.

7. Zlecenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na zasadach iw trybie
okreslonym w ustawie zdnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz. U. 22009 r. Nr 19, poz. 100 ze zmianami).

8. W przypadku wystapienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej
w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy =z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski Zzywiotowej
(Dz. U.z 2002 r. Nr 62, poz. 558 ze zmianami) Prezydent moze zleci¢ organizacjom realizacje
zadan publicznych z pominieciem trybu konkursu ofert.

9. Organizacja, z ktéra Prezydent zawart umowe na realizacje zadania publicznego, moze
Zleci¢ realizacje tego zadania innej organizacji, niebedacej strong umowy, wybranej w sposéb
zapewniajgcy jawnosc i uczciwg konkurencje.

10. Miasto, na podstawie mozliwosci wynikajacych z sytuacji finansowej budzetu, moze
udziela¢ pozyczek, gwarancji, poreczei organizacjom, na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtoszenie konkursu na zadania, o ktérych
mowa w § 7, ktorych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.
Wydatkowanie na te zadania okreslonych kwot w poszczegélnych latach budzetowych wymaga
ujecia wydatkéw w Wieloletniej Prognozie Finansowe;.
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12. Prezydent moze ogtosi¢ otwarty konkursu ofert na wsparcie zadan publicznych
skierowanych do mieszkancéw Lublina oraz organizacji dziatajacych na terenie Miasta,
realizowanych w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych spoza budzetu
Miasta.

§9.

1. Komérki organizacyjne przygotowujg, zgodnie z procedurg okreslong wart. 13 ust. 11
2 ustawy projekty ogtoszen konkurséw. Nastepnie przedktadajg je do akceptacji Prezydentowi
lub jego zastepcy, dziatajagcemu na podstawie upowaznienia Prezydenta.

2. Zaakceptowane projekty ogtoszeri komérki organizacyjne publikujg w sposéb okreslony
w art. 13 ust. 3 i 4 ustawy oraz przekazujg do wiadomos$ci wydziatowi koordynujgcemu.

§ 10.

1. Celem oceny ofert konkursowych Prezydent powotuje komisje konkursowe zgodnie
z procedurg okreslong w art. 15 ust. od 2a do 2f ustawy.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w drodze zarzadzenia przygotowanego przez
komoérke organizacyjng zlecajacq zadanie.

3. W sktad komisji konkursowych wchodzi od 3 do 6 oséb, w tym co najmniej potowe ich
sktadu powotuje sie sposréd pracownikéw komérki organizacyjne;.

4. W pracach komisji konkursowych biorg udziat osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione wart 3ust. 3 ustawy, kiére sa wytaniane
w nastepujacym trybie:
1)Prezydent, w terminie do 14 dni od uchwalenia programu publikuje informacjg¢ o naborze

kandydatéow na czionkéw komisji konkursowych. Do informacji dotacza sig¢ formularz

zgtoszenia kandydata.

2)W terminie do 7 dni od zakoriczenia naboru kandydatéw wydziat koordynujacy, po dokonaniu
weryfikacji zgtoszen, przedstawia Prezydentowi liste kandydatéw celem zatwierdzenia.

3)Prezydent, uwzgledniajac rodzaj zadan wramach ogtaszanego konkursu, powotuje do
komisji konkursowej przedstawicieli organizacji, przy uwzglednieniu nastepujacych zasad:

a) przedstawicieli organizacji do udziatlu w pracach komisji konkursowej moze
rekomendowaé Prezydentowi dyrektor komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za
realizacje konkursu,

b) do skiadu komisji konkursowej nie moga by¢ powotywani reprezentanci organizacii, ktore
sktadajg oferty realizacji zadania publicznego w danym postgpowaniu konkursowym.

4)W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze przeprowadzi¢ nabor uzupetniajacy.

5. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, aw przypadku nieobecnosci
przewodniczacego osoba przez niego wskazana.

6. Komisje konkursowe podejmujg decyzje wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji konkursowe;.

7. Komisje konkursowe moga prowadzi¢ postepowanie konkursowe przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkéw. Na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana
jest lista obecnosci.

8. Cztonkowie komisji konkursowej informowani sa o posiedzeniu komisji konkursowe;j
z wyprzedzeniem co najmniej trzech dni roboczych.
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9. Cztonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie
zwykazem zfozonych ofert, skfadajg o$wiadczenie dotyczace bezstronnosci. Wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik do Programu.

10. Czionkowie komisji konkursowych z tytutu pracy w komisji konkursowej nie otrzymujg
dodatkowego wynagrodzenia.

§11.

1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapéw i odbywa sie z wykorzystaniem kart
oceny okreslonych w stosownym zarzgdzeniu Prezydenta.

2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji konkursowych dokonujg oceny formalnej ofert.
3. Pierwszy etap postepowania jest jawny dla oferentéw.

4. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
z informacjg o wynikach oceny formalnej podlega zamieszczeniu na elektronicznej tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Lublin oraz na stronach
internetowych Miasta Lublin w terminie ustalonym w ogtoszeniu o konkursie.

5. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej pod wzgledem merytorycznym jest
spetnienie wymogow formalnych.

6. Oferty skierowane do oceny merytorycznej sa udostepniane cztonkom komisji
konkursowych przed etapem oceny merytorycznej, w terminie umozliwiajacym rzetelne
zapoznanie sie z nimi.

7. Komisje konkursowe, podczas oceny merytorycznej uwzgledniaja wysokos¢ $Srodkow
publicznych przeznaczonych na realizacje zadania i oceniajg w szczegélno$ci:

1)mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje,

2)przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

3)proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych organizacja
beda realizowac¢ zadanie publiczne,

4)w przypadku, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, planowany przez organizacje
udziat $rodkow finansowych wiasnych lub s$rodkéw pochodzacych zinnych Zrédet na
realizacje zadania publicznego,

5)planowany przez organizacje wkitad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkéw,

6)realizacje zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé iterminowos$¢ oraz
sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

8. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktow.

9. Ocena merytoryczna dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z cztonkéw komisji
konkursowej, z zastrzezeniem punktu 10.

10. Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, wtym rzetelno$ci iterminowosci oraz
sposobu rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje zadarn dokonywana jest wspolnie przez
catg komisje konkursowa. Wynik dodawany jest do oceny oferty dokonywanej przez kazdego
z cztonkéw komisji konkursowe;.
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11. Komisja konkursowa moze wezwa¢ do ziozenia wyjasnien w sprawie oferty osoby
wyznaczone w ofercie do sktadania wyjasnien.

12. Komisja moze wezwaé organizacje do uzupetnienia brakéw lub btedéw formalnych
w ofercie lub/i w zatacznikach do oferty.

13. Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest srednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
cztonkoéw komisji konkursowe;j.

14. konkursowa rekomenduje do dofinansowania oferty, ktére uzyskaty najwieksza ilo$¢
punktéw. Rekomendacja zawiera propozycje kwoty przyznanego dofinansowania.

15. Oferty ktore otrzymaty w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej mniej niz 65 punktow
nie moga uzyskac rekomendacji do dofinansowania.

16. Komisje konkursowe rozpatrujg oferty w ciggu 30 dni, liczac od terminu na ich ztozenie
okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

17. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdzany jest protokoét.

18. Protokot podpisywany jest przez kazdego cztonka komisji konkursowej uczestniczacego
w jej pracach.

19. Protokot, o ktérym mowa w punkcie 16, przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje
Prezydentowi lub jego zastepcy, dziatajacemu na podstawie upowaznienia Prezydenta, celem
dokonania ostatecznego wyboru ofert.

20. Prezydent lub jego zastepca, dziatajgcy na podstawie upowaznienia Prezydenta,
podejmuje rozstrzygniecie dotyczaca ostatecznego wyboru ofert wterminie 7 dni od
przekazania protokotu, o ktérym mowa w punkcie 16.

21. Na rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust 19, odwotanie nie przystuguje.

22. Wyniki konkursu, niezwlocznie po wyborze ofert, ogtaszane s w sposob okreslony
w art. 13 ust. 3 ustawy.

23. Ogtoszenie o wynikach konkursu zawiera w szczegélno$ci:
1)nazwe oferenta;
2)nazwe zadania publicznego;
3)wysoko$¢ przyznanych srodkéw publicznych.
24. Umowa na realizacje zadania publicznego zawierana jest bez zbgdnej zwioki.

§12.

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek, niezwtocznie po zakonczeniu procedury
konkursowej a przed zawarciem umowy, przedstawienia wydziatowi koordynujagcemu informacji
o wylonionych oferentach i wysoko$ci dotacji.

2. Kontrola iocena realizacji zleconych zadan odbywa si¢ na podstawie procedury
wykonywania kontroli okre$lonej w zarzadzeniu Prezydenta.

§13.

1. Miasto w miare mozliwoséci bedzie udziela¢ pomocy iwspoétpracowaé z organizacjami
w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz budzet Miasta zrédet finansowania, aw szczegolnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

2. Pomoc Miasta obejmowac¢ moze w szczegolnosci:
1)informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
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2)opiniowanie wnioskéw o dotacje ze Zrédet zewnetrznych o szczegdélnym znaczeniu dla
Miasta,

3)promowanie programoéw o szczeg6lnym znaczeniu dla Miasta, na ktére mogg byc¢ uzyskane
Srodki ze zrédet zewnetrznych,

4)informowanie o szkoleniach ikonsultacjach z zakresu przygotowywania wnioskéw
o pozyskiwanie srodkéw ze zroédet zewnetrznych.

§ 14.

1. W ramach realizacji Programu przewidziany jest udziat przedstawicieli organizaciji
w obradach nastepujacych ciat doradczych:

1)Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin;
2)Rada Kultury;

3)Miejska Rada Zatrudnienia;

4)Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
5)Rada Sportu;

6)Rada Rozwoju Lublina;

7)Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych;
8)Rada Kultury Przestrzeni;

9)Spoteczna Rada Senioréw;

10)Rada Lokalnej Przedsiebiorczo$ci;

11)Zespot Interdyscyplinarny w Lublinie;

12)Spoteczna Rada Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Miasta Lublin;
13)Spoteczna Rada Ochrony Dziedzictwa Kulturowego;
14)Spoteczna Komisja Mieszkaniowa.

2. Prezydent moze powolywa¢ w drodze zarzadzenia zespoty doradcze, opiniujace lub
inicjatywne z udziatem przedstawicieli organizacji (wspdine zespoty).

3. Organizacje majg prawo inicjowania powofywania wspoélnych zespotow. Inicjatywe takag
zgtasza sie do Prezydenta, wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powofania.

4. Celem dziatalnosci wspdlnych zespotéw moze byé w szczegélno$ci:
1)diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych,
2)tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,
3)wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

§ 15.

1. Organizacje majg dostep do oficjalnej witryny internetowej Miasta w zakresie
informowania o swojej dziatalnos$ci po uzgodnieniu z wtasciwa jednostkg organizacyjna.

2. Po wczes$niejszym uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Prezydenta przedstawiciele
organizacji moga bra¢ udziat w konferencjach prasowych Urzedu w zakresie informowania
0 swojej dziatalnosci.

3. Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania organizacji.
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4. Prezydent moze przyznawa¢ organizacjom wyréznienia za wybitne osiggniecia
w dziatalnoé&ci i zastugi dla Miasta.

§ 16.

W zakresie nawigzywania kontaktéw z podmiotami o podobnym profilu dziatania w miastach
partnerskich Lublina, organizacje mogg uzyska¢ pomoc od wde|a’fu koordynujgcego oraz
innych komérek organizacyjnych.

Rozdziat 7.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje oraz sposéb oceny realizacji Programu

§ 17.
Na realizacje Programu planuje sie przeznaczy¢ srodki w wysokosci do 30 000 000 zt.

§ 18.

Oceny realizacji Programu dokonuje wydziat koordynujacy we wspoipracy z komérkami
organizacyjnymi i Rada Pozytku. Polega ona w szczegdlno$ci na ocenie realizacji celéw we
wspétpracy zapisanych w § 4 Programu.

§19.

1. W sprawozdaniu z realizacji Programu bedg uwzglednione ponizej wymienione wskazniki:

1)liczba organizac;ji realizujgcych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

2)liczba organizacji, ktére ubiegaly sie o dotacje uwzgledniajagc podziat na komorki
organizacyjne, ktére prowadzity poszczego6ine konkursy,

3)liczba ofert, rozpatrzonych pozytywnie inegatywnie, sptywajacych na poszczegdine
konkursy,

4)liczba organizacji realizujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje wraz
z wysokoscig przyznanych dotacji,

5)liczba organizacji, ktére tacznie otrzymaty dotacje w kwotach okreSlonych w nizej
wymienionych przedziatach:

a) do 5000 zt,

b) powyzej 5 000 zt do 10 000 zt,

c) powyzej 10 000 zt do 20 000 zt,
d) powyzej 20 000 zt do 50 000 z,
e) powyzej 50 000 zt do 100 000 zt,
f) powyzej 100 000 zt do 200 000 zt,
g) powyzej 200 000 zt.

6)wysoko$¢ srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje zadan
publicznych,

7)liczba organizacji, ktére z wtasnej inicjatywy ztozyty oferty na realizacje zadan publicznych
w ramach procedury okreslonej w art. 12 ustawy,

8)liczba ofert ztozonych w ramach procedury okreslonej w art. 12 ustawy,

9)liczba ofert iorganizacji, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach procedury okreslone;j
w art. 12 ustawy,
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10)liczba organizacji, ktére ztozyty oferty w ramach procedury okreslonej w art. 19a ustawy,
11)liczba ofert ztozonych w ramach procedury okreslonej w art. 19a ustawy,

12)liczba ofert i organizacji, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach procedury okreslonej
w art. 19a ustawy,

13)wysokosc¢ srodkéw przekazanych poszczeg6inym organizacjom,

14)wykaz lokali udostepnionych organizacjom przez Miasto.

§ 20.

Prezydent skfada Radzie Miasta Lublin sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu
w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r.

Rozdziat 8.
Postanowienia koricowe

§ 21.

1. Projekt Programu na 2014 rok powstat w oparciu o Program wspotpracy na 2013 rok
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z konsultacji prowadzonych z organizacjami iRada
Pozytku.

2. Za jego przygotowanie odpowiedzialny byt wydziat koordynujgcy dziatajacy we
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi.

3. Projekt Programu poddany zostat otwartym konsultacjom w sposéb okreslony w uchwale
Rady Miasta Lublin Nr 1074/XLI11/2010 z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie szczegbétowego
sposobu konsultowania z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin lub
organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizaciji.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 3, zamieszczone
zostato na stronie internetowej Urzedu.
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Zatacznik
do Programu wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2014

Lublin, dnia ...

Oswiadczenie
cztonka komisji konkursowej powotanej w celu rozpatrzenia ofert
na powierzenie lub wsparcie zadania publicznego

IMig (IMIONA): ..
N E VA1 1=) (o ST

Bedac powotanym(a) do petnienia funkcji cztonka komisji konkursowej oswiadczam,
ze nie podlegam wylaczeniu z prac komisji na podstawie art. 15 ust. 2d* ustawy o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie lub przepiséw ustawy ,Kodeks

postepowania administracyjnego” dotyczacych wytaczenia pracownika™.

(podpis)

* Art 15 ust 2d: W sktad komisji konkursowej wchodzg osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wytaczeniem oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.

** Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w
sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt $wiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktore;
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt
2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z
urzedu wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
nie wymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwoé¢ co do bezstronnoéci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynno$ci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

w 7. Prezy nta Miasta ublin

__atohh LiptRE
v 7astq prezyden
Pyrekior

cedrii Prezydenta

- Whiciech Wilk
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