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Informacja o wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczeg6inych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i placéwkach prowadzonych w 2012 roku przez Gming Lublin

Obowiazek sporzadzenia sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen na-
uczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego naktada na organ
wykonawczy jst art. 30a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami).

Sprawozdanie powinno zosta¢ sporzadzone do dnia 10 lutego roku kalendarzo-
wego nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie. W terminie 7 dni od sporzadze-
nia, fj. do dnia 17 lutego organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego jest
zobowigzany przedtozy¢ sprawozdanie organowi stanowigcemu jst., regionalnej izbie
obrachunkowej, dyrektorom szko6t prowadzonych przez dang jednostke oraz zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Sprawozdanie z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lublin za rok 2012 stanowi zatgcznik do niniejszej informacji i zostato sporzadzone
zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokoSci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6, poz. 35).
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Ustalono,iz Gmina Lublin nie miata koniecznosci wypfacenia do dnia 31 stycznia
2013 roku jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli, gdyz we
wszystkich grupach awansu zawodowego wyptacone w 2012 roku przez lubelskie szko-
ly i placowki wynagrodzenie byto wyzsze niz wymagane $rednie wynagrodzenie na-
uczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego gwarantowane przez art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Ponizsza tabela ukazuje relacje wynagrodzen faktycznie uzyskanych przez na-
uczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lublin w stosunku do minimalnych kwot gwarantowanych przez art. 30 ust. 3

Karty Nauczyciela.

(kwoty w ztotych)
Srednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie
Lp. |Stopnien awansu zawodowego miesieczne w 2012 r. miesieczne w 2012 r.
gwarantowane faktycznie wypfacone
przez art. 30 ust. 3 KN w Gminie Lublin
1 | nauczyciel stazysta 2 651,26 2763,18
2 |nauczyciel kontraktowy 2 942,90 3127,33
3 | nauczyciel mianowany 3 817,82 3 893,17
4 |nauczyciel dyplomowany 4 878,32 4 962,38

Zaf - Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkofach i placéwkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego
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M. Lublin

Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokoséci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego

Nazwa wojewodztwa
Nazwa powiatu
Nazwa gminy

kod TERYT

Rok podlegajacy analizie:

w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

lubelskie
Lublin
WK PK GK GT
06 63 00 0
2012

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawg budzetowg
na rok podlegajacy analizie)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia (B1)

od dnia 1 wrzes$nia
do dnia 31 grudnia (B2)

2618,10

2717,59

Srednioroczna liczba etatow Suma iloczynéw
i ustalana dla okres6w | $redniorocznej liczby etatéw
Srednie wynagrodzenie obowigzywania i srednich wynagrodzen, o
Wskazniki poszczegdinych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
Stopnie awansu okreslone w bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota réznicy
Lp. zawodowe art. 30 ust. 3 od dnia . ustalonych dla okreséw skfadnikach wskazanych w
g0 Karty ; od dnia i obowi ani art. 30 ust.1 Karty
1 stycznia do . od dnia . qzywania
Nauczyciela dnia 31 1wrzesnia do | 4 oesnia do od dnia poszczegélnych kwot Nauczyciela
sierpnia dnia 31 grudnia dnia 31 1 yvrzesma dc_> bazowych
sierpnia dnia 31 grudnia sx(kol. 4x
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) kol.6)+ 4x(k6|. 5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |nauczyciel stazysta 100% 2 618,10 2717,59 167,00 118,94 4790 702,22 5006 217,43 215 515,21
2 |nauczyciel kontraktowy 111% 2 906,09 3016,52 784,24 740,34 27 165 577,84 28 881 864,81 1716 286,97
3 |nauczyciel mianowany 144% 3 770,06 3913,33 1 886,00 1 818,34 85 345 723,17 87 056 650,92 1710 927,75
4 |nauczyciel dyplomowany 184% 4 817,30 5 000,37 2713,72 2 745,61 159 498 690,35 162 231 002,33 2732 311,98

2013-02-06

(data sporzadzenia)

' Osoba, ktéra faktycznie sporzgdzita sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

(osoba sporzaxdzajalcalf1 (imie, nazwisko, stanowisko))

Wersja elektroniczna sprawozdania za 2012 r. [wersja wzoru z 2012.08.30 - MEN, www.men.gov.pl]

(osoba zatwierdzaja,ca2 (imie, nazwisko, stanowisko))
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