et DRUK NR 567 -1

Z dnia 18 kwietnia 2012 1,
ZaAtwierdzony prZez ..o

UCHWALA NR ..o
RADY MIASTA LUBLIN

w sprawie zatozenia Technikum Specjalnego nr 2 dla Uczniéw Nieslyszacych, Stabo
Slyszacych, Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscia Ruchowa, w tym
z Afazja, z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym
z Zespolem Aspergera oraz z Niepetnosprawno$ciami Sprzezonymi w Lublinie, nadania
statutu oraz wiaczenia go w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr
3 im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 12 pkt 8lit. ioraz art. 92 ust 1i 2ustawy zdnia 5czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 5 ust. 5a, art.
58 ust. 1i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 258,
poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 12 ust 1 pkt 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze zmianami) Rada Miasta Lublin uchwala,

co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. zakitada sie publiczng szkote ponadgimnazjaing o nazwie:
Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniéw Niestyszacych, Stabo Styszacych, Niewidomych, Stabo
Widzacych, z Niepetnosprawnoscia Ruchowa, wiym z Afazja, z Uposledzeniem Umystowym
w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera oraz z Niepetnosprawno$ciami
Sprzezonymi w Lublinie. Siedziba szkoty jest Lublin, ul. Wyscigowa 31.

§ 2

Technikum Specjalnemu nr 2 dla Uczniow Nieslyszacych, Stabo Styszgcych, Niewidomych,
Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchows, wtym z Afazjg, z Uposledzeniem
Umystowym w Stopniu  Lekkim, z Autyzmem, wtym =z Zespolem Aspergera oraz
z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Lublinie nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3.

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniow Niestyszacych, Stabo
Slyszacych, Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscia Ruchowag, w tym z Afazja,
z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera
oraz z Niepeinosprawnosciami Sprzezonymi w Lublinie wigcza sig wskiad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3 im. Prof. Zofii Sekowskie] z siedzibg w Lublinie, przy ul,
Ludwika Hirszfelda 6.
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§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Lublin

Piotr Kowalczyk

Prepydent\Migef

)

T Krzysgil

!

ZASTEHOA DYRR
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Uzasadnienie

Utworzenie nowej jednostki pedagogiczne] w Specjainym  Qs$rodku  Szkolno-
Wychowawczym nr 3 w Lublinie, tj. Technikum Specjalnego nr 2 dla Ucznidow Niestyszgcych,
Slabo Styszacych, Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchows, w tym
z Afazja, z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera oraz z Niepetnosprawnoéciami Sprzgzonymi w Lublinie podyktowane jest
potrzeba uzupetnienia oferty edukacyjnej osrodka na szczeblu  szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. Dziatanie to wychodzi takze na przeciw miodziezy niepetnosprawnej
zainteresowanej ksztalceniem pozwalajacym zdobyé zawoéd ijednoczesnie zaistnie¢ na
rynku pracy oraz oczekiwaniom rodzicéw miodziezy niepetnosprawnej, ktdra uczeszcza do
gimnazjow  specjalnych. Podjecie  przedmiotowe] uchwaly — umozliwi mtodziezy
niepeinosprawnej uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturainego. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr
3, do ktdrego wiaczone zostaly szkoly specjalne wchodzace w skiad Zespotu Szkot nr 3 w
Lublinie i ktorego dziatalno&¢ prowadzona bedzie takze w obiektach oswiatowych przy ul.
Wyscigowe] 31, dysponowaé bedzie odpowiednio przygotowang kadrg pedagogiczng oraz
zapleczem dydaktycznym.

Majac na wzgledzie powyzsze uznaje sig za zasadne zatozenie Technikum Specjalnego nr
2dla Ucznidw Niestyszacych, Stabo Slyszacych, Niewidomych, Stabo Widzgcych,
z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, w tym z Afazja, z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu
Lekkim, z Autyzmem, wtym =z Zespotem Aspergera oraz 2z Niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi w Lublinie iwigczenie go wskiad Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 3im. Prof. Zofii Sekowskiej z siedzibg w Lublinie, przy ul. Ludwika
Hirszfelda 6.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr......eeee
Rady Miasta Lublin

Statut Technikum Specjalnego nr 2 dla Uczniéw Nieslyszacych, Stabo Slyszacych,

Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnos$cia Ruchowa, w tym z Afazja,

z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera oraz z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Lublinie

§1.

1. Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniéw Niestyszacych, Stabo Slyszacych, Niewidomych,
Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, wtym z Afazjg, z Uposledzeniem
Umystowym w Stopniu  Lekkim, z Autyzmem, wtym z Zespolem  Aspergera oraz
z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Lublinie zwane dalej ,technikum” ma swa siedzibe
w Lublinie, przy ul. Wyscigowej 31.

2 Technikum wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr Jim.
Prof, Zofil Sekowskiej w Lublinie, przy ul. Ludwika Hirszfelda 6 zwanego dalej ,0érodkiem".

3. Organem prowadzgcym technikum jest Miasto Lublin.

4. Nazwa technikum skiada sie z nazwy osrodka i nazwy technikum i jest uzywana w petnym
brzmieniu; Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie,
Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniéw Niestyszgeych, Stabo Styszacych, Niewidomych, Stabo
Widzacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, wtym z Afazjg, z Uposledzeniem Umystowym
w Stopniu Lekkim, z Autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera oraz z Niepetnosprawnoéciami
Sprzezonymi.

5. Cykl ksztatcenia w technikum trwa 4 lata.

§ 2.

1. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest zgodnie zustawg z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad technikum jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.

§ 3.

1. Technikum realizuje cele izadania okreslone w ustawie zdnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce program
wychowawczy oraz pragram profilaktyki.

2. Program wychowawczy oraz program profilaktyki technikum wchodzacy w skfad programu
wychowawczego | profilaktycznego o$rodka, uchwala rada pedagogiczna o5rodka, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego oérodka. Programy te powinny
byé dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiskowych.

3. Technikum realizuje cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1)umozliwia uczniom, abselwentom gimnazjum zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
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potwierdzajacych kwalifikacje wdanym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego;

2)ksztatci | wychowuje uczniéw, przygotowujgc ich do dalszej edukacji lub do pracy
w zaktadach, w ktérych jest wymagane Srednie wyksztatcenie;

3)sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci
szkoty.

§ 4.

1. Technikum moze prowadzié dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. W przypadku podjgcia takiej dziatalnosci zasady jej
zostang uregulowane w statucie.

2. Technikum moze organizowac zajecia dodatkowe dla uczniow, zuwzglednieniem
w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

3. Formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, okreslaja przepisy rozdziatu 8a ustawy
zdnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty, wraz z przepisami wydanymi z delegacji te]
ustawy.

§ 5.

Ksztalcenie ma na celu wspomaganie ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju osobowosci,
uwzgledniajacym indywidualne zainteresowania, uzdoinienia i predyspozycje psychofizyczne
poprzez:

1)wyposazanie uczniGw w nowoczesng, rzetelng wiedzg i umiejetnosci;
2)ksztattowanie postaw patriotycznych;

3)wdrazanie do poszanowania trwalych wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad
tolerancji oraz norm spotecznego wspdizycia;

4)ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej | estetycznej uczniow,

5)wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wiasny rozwdj fizyczny, zdrowie
i higiene psychiczng;

6)ksztattowanie pozytywne] motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoly, lokalnego $rodowiska i catego spoteczenstwa.

7)wyposazenie uczniow w wiedze dotyczaca strukiur i zadar samorzgdu lokalnego.
§ 6.
1. Szczegdlowy program wychowawczy technikum iprogram profilaktyki uchwala rada
pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw | samorzadu uczniowskiego.

2. Technikum realizuje zadania z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow
bhp i mozliwosci szkoly, a w szczegdinosci:

1)udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

2)realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3)zapewnia odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

4)prowadzi zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5)zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z przepisami
bhp i regulaminami pracowni;

6)otacza szczegolng opiekg ucznidw rozpoczynajacych nauke,

7iudziela uczniom znajdujgcym sie wtrudne] sytuacji zyciowe imaterialngj pomocy
w roznorodnych formach, na warunkach przyjetych dla wszystkich jednostek
pedagogicznych osrodka.

§7.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna, Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1)diagnozowaniu Srodowiska Lcznia,

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3)rozpoznawaniu przyczyn frudnosci w opanowywaniu umiejetnosci iwiadomosci przez
ucznia,

4)wspieraniu ucznia z wybithymi uzdalnieniami,

S5}opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych, a takze planéw dziatari wspierajgcych uczniéw posiadajacych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych iz trudnosciami
W nauce,

8)wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdipracy z:
1)rodzicami uczniow;
2)psychologiem;

)

)
3)pedagogiem ;
4)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
5)podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1rodzicow,
2)ucznia;
3)nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
5)asystenta edukacji romskiej.

5 Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie izaspokajanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z :

Tiwybitnych uzdoinien;
2)niepetnosprawnosci;
J)niedostosowania spotecznego;
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4)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6)choroby przewlekiej;
7)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
8)zaniedban srodowiskowych;
O)trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)systemowych dziatari majacych na celu rozpoznanie zainteresowari uczniow, w tym ucznidow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan | uzdolnien,

2)dziatari pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych | mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobéw ich
zaspokaojenia;

3)zindywidualizowanej pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4)zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
5)porad, konsultacji | warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
6)zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu.
7. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych | dodatkowych zajgciach polega na:
1)dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci ucznia;

2)dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwosc percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomaosci i umiejetnosci ucznia.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
jest zadaniem zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

9. Szczegolowe zasady powolywania ifunkcjonowania zespotéw okreslajg odrebne
przepisy.

§a.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, aw miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2)wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,
3)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5)udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
6)wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
7)udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
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8)przewodniczenie zespotom ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 9.

1. Uczniéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor osrodka na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy publiczne] poradni
psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Zajgcia indywidualnego
nauczania prowadza nauczyciele poszczegdinych przedmiotow.

§ 10.

1. Uczniowie oceniani sg zgodnie zwewnatrzszkolnym ocenianiem, ktérego zasady
przedstawia sie na poczatku roku szkolnego do wiadomosci uczniow i rodzicow. Ocenianie
wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu | postepow
w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagarn edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Celami wewnatrzszkolnego oceniania sa;

1)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy;

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)dostarczanie rodzicom, (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach oraz uzdolnieniach ucznia;

4)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetody pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Sprawdzanie | ocenianie osiggnig¢ uczniow odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1)ocene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
2)stopien z przedmiotu nie moze by¢ zmieniany decyzjg administracyjna;
3)uczniowie sg oceniani systematycznie w trakcie catego roku szkolnego;
4)oceniane moga byc:
a) odpowiedzi ustne;
b) aktywno$¢ ucznia na lekcji;
¢) wykonywane prace domowe;
d) rdznorodne w formie sprawdziany iprace pisemne (testy, kartkowki, wypracowania,
referaty itp.);
e) nabywane umigjetnoéci praktyczne;
5)ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, aoceng
z zachowania wychowawca Klasy;

6)ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywac uczniom mocne i stabe strony ich pracy,
zacheca¢ do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki;

7)nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne] w celu dostosowania
wymagari edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
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8)ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych powinno byé uzaleznione od specyfiki przedmiotu i jest
dokonywane wedtug nastepujacej skali ocen : celujacy - 8, bardzo dobry - 5, dobry - 4,
dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2, niedostateczny - 1;

9)ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego inorm etycznych wediug nastepujace] skali ocen zachowania: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku szkolnego,
ucznidw irodzicow o ustalonych przez zespoly przedmiotowe wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
rodzajéw zajec.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego informowania rodzicow
o osigganych przez uczniéw wynikach nauczania oraz zachowaniu, dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji grozacych uczniowi nieuzyskaniem promocji lub skresleniem z listy ucznidw.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pézniej niz siedem dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora
osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

1)w przypadku ustalenia roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
egzamin sprawdzajacy wiadomosci iumiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego | poprawkowego
okreélajg odrebne przepisy.
§11.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia okre$lajg zasady obowigzujace w osrodku.

§12.
1. Organami technikum sa;
1)dyrektor osrodka bedacy rownoczesnie dyrekiorem technikum, zwany dalej ,dyrektorem”;

2)rada pedagogiczna osrodka bedaca réwnoczesnie radg pedagogiczng technikum, zwana
dalej ,radg pedagogiczng”,

3)samorzad uczniowski o$rodka, bedacy réwnoczesnie samorzgdem technikum, zwany dalej
,Samorzadem uczniowskim";

4)rada rodzicoéw osrodka bedaca réwnoczesnie rada rodzicow" technikum, zwana dalej ,,radg
rodzicow".
2. Koordynatorem dziatari organow jest dyrektor osrodka.
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3. Spory miedzy organami rozstrzygane sg na terenie osrodka, wdrodze mediacji
i porozumienia w trybie przewidzianym w regulaminach organow cérodka.

§ 13.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig technikum, reprezentuje je na zewnairz irealizuje swoje
zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, ustawie — Karta Nauczyciela
oraz winnych przepisach okreslajgcych zadania osob, kiérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole.

2. Wwykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow
i samaorzgdem uczniowskim.

§14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje rady pedagogicznej okresla
ustawa o systemie oswiaty oraz regulamin rady pedagogicznej osrodka.

§ 15.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie. Kompetencje samorzadu uczniowskiego
okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin samorzgdu uczniowskiego osrodka.

§ 16.

Rade rodzicow tworzg rodzice uczniow. Kompetencije rady rodzicdw okresla ustawa
o0 systemie oswiaty oraz regulamin rady rodzicow osrodka.

§ 17.

Rodzice inauczyciele wspdidzialajg ze soba w sprawach wychowania iksztaicenia
mtodziezy.

1. Rodzice majg prawe do:
1)znajomosci zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej kiasie i szkole,

2)znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnoSci w nauce,

4uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dziedi,

S)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinil ha temat
pracy szkoty.

2. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie mogg odbywad sie rzadziej niz dwa razy w roku szkelnym.
§18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale jest zgodna z zapisami zatgcznika nr 5a do rozprzadzenia
MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
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§ 19.

1. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacjg podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, organizowane sg w oddzialach,
z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2, Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane w oddziatach .

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych _ jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, oérodkéw doksztatcania | doskonalenia zawodowego, U pracodawcow.

§ 20

1. Niektore zajecia, np.. zjezykow obcych iinformatyki, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek | wyjazdow. .

2. Czas trwania zajeé wymienionych w ust. 1 ustala sie na podstawie odrgbnych przepisow

3. Zajecia, oktérych mowa wust 1sa organizowane w ramach posiadanych przez
technikum srodkow finansowych.

§ 21.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, przy zachowaniu
ogélnego tygodniowego czasu zajeé ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec,

§ 22.

Szczegdiowa organizacje praktyczne] nauki zawodu okre$laja odrebne przepisy.

§ 23.

Organizacje pracowni szkolnych, aw szczegodlnoSci pracowni Cwiczen praktycznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 24,

Organizacje dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow zwigkszajgcych
szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzgcym oérodek
oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego
| placéwkami ksztatcenia praktycznego okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, —przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okredlaja przepisy w sprawie organizacii roku
szkolnego,
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§ 26.

Technikum moze przyjmowad stuchaczy zakiadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora oérodka z zaktadem ksztaicenia
lub szkofg wyzsza,

§ 27.

1. Biblioteka technikum, zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig o$rodka, stuzgcq realizacii
potrzeb izainteresowari uczniow oraz zadar dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka technikum:

1)wspdtpracuje  z uczniami, nauczycielami, pracownikami osrodka, a takze innymi
bibliotekamt;

2)wspétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego;

3)popularyzuje wiedze pedagogiczna wérdéd pracownikow osrodka;

4)przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrédet informacii
i innych bibliotek.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;

1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2)korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4. Szczegotowe zasady organizacii pracy biblioteki okre$la regulamin biblioteki osrodka.
5, Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1)gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego posiugiwania sie technologia informacyjna;

3yrozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna;
5)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych,
zwigzanych z réznymi zrédfami informagiji.
§ 28.

1. W celu realizacji statutowych zadan technikum korzysta zzasobéw osrodka, tj.:
pomieszczeri do nauki wraz zniezbednym wyposazeniem, biblioteki, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych, urzgdzen sportowych i rekreacyjnych oraz szatni.

2. Uczniowie technikum mieszkajacy na statle poza Lublinem moga Kkorzystac
z zakwaterowania w osrodku na ogolnych zasadach | warunkach obowiazujacych w o$rodku.

§ 29.

1, Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktarym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30
maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza sie w szczegolnoéci: liczbg pracownikéw
technikum, wtym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy technikum
oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.

§ 30.

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w technikum sg
nauczycielami i pracownikami osrodka.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy obowiazujacego prawa, w tym kodeksu pracy.

3. Zakres zadan pracownikéw administraci i obstugi okrelony jest w statucie osrodka.

§31.

1. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza,

2. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oscbowym.

3. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalcic woparciu o zasady umitowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie], w atmosferze wolno§ci  sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1)odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow;

2)organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego uwzgledniajacego zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3)dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5)bezstronnoéé i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
)

B)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych, w oparcit o rozpoznane
potrzeby uczniow,

7)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, kiérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego izawodowego dostosowanych do mozliwosci rozwojowych ucznidw
w danym oddziale

2. Dyrektor moze tworzyé zespoly przedmiotowe z uwzglgdnieniem korelacji ksztatcenia
ogdinego i ksztatcenia zawodowego. Pracq zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora, na wniosek zespoiu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja.

1)organizowanie wspétpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotdw pokrewnych;
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2)wspdlne opracowywanie szczegdfowych kryteridw oceniania ucznidéw, sposobow badania
wynikow nauczania oraz badania jakosci pracy osrodka,;

3)organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz = doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4)ywspdtdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych.

§ 33.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy i metody pracy nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegolnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3)podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw pomiedzy uczniami.
)

4)podejmowanie  dziatari  opiekuniczych i profilaktycznych  z uwzglednieniem  ustaler
wynikajacych z badari medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych
obserwacji ucznidw, w ramach zespotow wychowawczych.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdérych mowa w ust. 3:

1)otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2)planuje iorganizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki | integrujace zespdt ucznidw;

3)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

4)wspétdziata z nauczycielami uczacymi uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wobec
ogdiu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zaréwno
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych réznorodne trudnosci i niepowodzenia).

6. Wychowawca kontaktuje sie indywidualnie zrodzicami w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

2)okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
3)wiaczania ich w sprawy zycia klasy i technikum.

7. Wychowawca wspdipracuje z pedagogiem, psychologiem iinnymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotinych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, Organizacje i formy udzielania uczniom
tej pomocy na terenie szkoty okredlajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej | pedagogiczne;j.
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§ 34.

1. Rekrutacja uczniow do technikum odbywa na podstawie przepisow ustawy zdnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty iakidw prawnych wydanych na je] podstawie,
dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego.

2. Do technikum sg przyjmowani absolwenci gimnazjéw posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w danym typie szkoly i na
danym etapie edukacyjnym oraz wydane przez organ prowadzacy, na wniosek rodzicow
(prawnych apiekundw) lub petnoletniego ucznia, skierowanie do ksztatcenia w technikum.

3. Kandydaci do technikum powinni posiadac¢ zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie.

§ 35.
1. Uczen uczeszczajacy do technikum ma prawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

2)zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci

3)korzystania z pomocy materialne] zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r.o systemie
oswiaty oraz przepisami obowigzujacymi w osrodku;

4)zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5)swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;
6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

)

7)sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
w hauce;

8)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczenn o$rodka, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

11)zrzeszania sig w organizacjach dziatajgcych w odrodku oraz do udzialu w pracach
samorzadu.

12)otrzymywania nagrod i wyroznieri zwigzanych zwzorowym wypetnianiem swoich
obowigzkow

13)otrzymywania stypendium, o ile spetnia wymagane kryteria.
2. Uczen technikum ma obowigzek:

1)uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sig do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezakiocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

2)przedstawiania, w okre§lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;
b) o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

3)dbania o schludny wyglad, aw przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity stroj
uczniowski - noszenia tego stroju zgodnie a ustalonymi warunkami,
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4)przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych iinnych
urzadzeri elekironicznych na terenie szkoly, wtym nieuzywania telefonéw komorkowych
w czasie zajeé edukacyjnych;

5)w}aé9iyvego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikow osrodka oraz pozostatych
uczniow,

6)przestrzegania ustaler i zarzadzen dyrektora o$rodka oraz organow statutowych;

7)przestrzegania zasad kolezeristwa i ogélnie przyjetej kultury osobistej;

8)szanowania pogladow i przekonari innych ludzi;

8)) przeciwdziatania przejawom brutalnosci i przemocy;

0)dbania o kulture stowa;

1

)dbania o mienie szkoly, czystosé, wystrdj sal lekcyjnych icatego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody.

1
1

§ 36.

Zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw iinnych Srodkéw
odurzajacych na terenie osrodka i w jego otoczeniu.

§ 37.

1, Za wzorowg i przykiadna postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac
wyréznienia i nagrody:

1)pochwate dyrektora;
2)dyplom ckolicznosciowy;
3)nagrode rzeczowg, lub pienigzna.

2. Za nieprzestrzeganie statutu technikum, lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych,
naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1)upomnigniem wychowawcy;
2)nagang wychowawcy,

3)zakazem uczestnictwa w imprezach
4)upomnieniem dyrektora;

B)nagana dyrektora.

3. Ukarany uczeri moze sie odwotac do dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
otrzymania kary.

4, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku:
1)spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych osob;

2)przebywania na terenie technikum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych,

3)celowego zniszczenia mienia;
4)kradziezy, wiamania lub ich usitowania;

5)wyczerpania wszystkich $rodkow dyscyplinujacych ibraku oznak ich pozytywnego
oddziatywania.
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5. Skreélenie ucznia zlisty nastepuje wdrodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne] — zaopiniowanej przez samorzad uczniowski. Od decyzji dyrektora
uczniowi przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

§ 38.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczne i higieniczne warunki
w czasie organizowanych przez szkolg zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych na terenie o$rodka i poza jego terenem oraz w trakcie wycieczek.

2. Dyrektor ustala plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, przed rozpoczeciem ipo
zakonczeniu zajet edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoly w celu zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa przebywajacym tam uczniom.

3. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 39.
1, Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie technikum zawierajg nazwe osrodka i nazwe technikum.

3. W nazwie technikum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sig Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie ,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

4. Piecze¢ urzedowa technikum nie zawiera nazwy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 3 im. Prof. Zofii Sgkowskiej w Lublinie.
§ 40.
Technikum korzysta z ceremoniatu szkolnego osrodka.

§ 41.
1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odbywa sig w ramach osérodka.

§ 42,

Gospodarke finansowa i materiatowa technikum prowadzi o$rodek, bedacy jednostkg
budzetowg miasta Lublin.

§ 43.

1. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sig przepisy obowigzujgcego prawa,
w tym ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy przywotane w niniejszym statucie.

2. W przypadkach kolizji postanowieri statutu technikum z postanowieniami statutu osrodka
stosuje sie statut o$rodka.

§ 44.
Zmian w statucie technikum moze dokona¢ uprawniony organ oérodka.
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