pruk NR 390-1

Projekt

Wplynat do Biura Rady
Miasta Lublin
dnia...2.1..6R1. 2011 ... ...

Uchwatanr.......cceevvvvreininnnnn
Rady Miasta Lublin

w sprawie zmiany uchwaly nr 291/Xi1l/2003 Rady Miasta Lublin z dnia
20 listopada 2003 r. w sprawie ufworzenia jednostki organizacyjnej gminy
Lublin pod nazwg Straz Miejska Miasta Lublin oraz uchwalenia jej regulaminu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.) — Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

51

§ 4 w uchwale nr 291/X11/2003 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2003 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej gminy Lublin pod nazwg Straz Miejska
Miasta L.ublin oraz uchwalenia jej regulaminu otrzymuje brzmienie:

.Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Miasta Lublin stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty,”.

e §2

Ustala sie Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Miasta Lublin w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

‘ §4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacznik douchwaty Nr...................oon .
Rady Miasta Lublinzdnia............................

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA LUBLIN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Sirazy Miejskiej Miasta Lublin okre$la organizacje,

zasady funkcjonowania oraz zakres zadan Strazy Miejskiej.

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§2

llekroé w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o;

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Strazy
Miejskiej Miasta Lublin; '

Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska Miasta L.ublin;

Komadrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé: oddziat, wydzial, referat
Strazy Miejskiej Miasta Lublin;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;
Pracodawcey - nalezy przez to rozumieé Siraz Miejska Miasta Lublin;
Pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw Strazy
Miejskiej Miasta Lublin;

Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej
Miasta Lublin;

Zastepcy Komendanta - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej Miasta Lublin;

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ przetozonych kierujgcych oddziatami,
wydziatami | referatami w Strazy Miejskiej Miasta Lublin;

10) Straznikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw wykonujacych zadania

zwigzane z ochrong porzadku publicznego w Strazy Miejskiej Miasta Lublin.
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ROZDZIAL. I
Cele, zakres i zasady funkcjonowania

§3

1. Straz jest samorzadowg, umundurowang formacija utworzong w celu ochrony
porzadku publicznego na terenie Miasta Lublin.

2. Straz spetnia role stuzebng wobec spotecznosci lokalnej wykonujac swoje
zadania z poszanowaniem prawa i godnosci mieszkancow.

§4

1. Terenem dziatania Strazy jest obszar zawarty w granicach administracyjnych
Miasta Lublin.
2. Siedzibg Strazy jest Miasto Lublin.
§5

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace
z ustaw i aktéw prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, w
granicach posiadanych uprawnien, okresione przez Prezydenta Miasta Lublina
w sprawach, ktére nie zostaly zastrzezone prawem do wylacznej kompetencii
innych organdéw administracji rzadowej i samorzgdowe;.

Zadania, ktérych mowa w ust. 1, wykonujg Straznicy.

Zadania Strazy zwigzane z obstugg administracyjno - gospodarczg
i finansowa wykonujg inni pracownicy Strazy nie bedacy straznikami.

w N

§6
1. Straz, realizujac zadania:
1) dziata samodzielnie, badz wspélnie z przedstawicielami innych organow
w zakresie okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,
2} wspotpracuje z:

a) Policjg, na zasadach okreslonych w ustawie o strazach gminnych
i stosownym regulujgcym te kwestie rozporzadzeniu, realizujac
ustalenia podjete przez Prezydenta z Komendantem Migjskim
Policji w Lublinie w zakresie dziatain prewencyjnych w miescie;

b) Instytucjami istuzbami, organizacjami prowadzacymi dziatalnoéé
na rzecz poprawy bezpieczeristwa i porzadku publicznego,
ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony
zabytkdw | miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycii i historii
Narodu Polskiego.
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1.

1

2.
3.

§7

Straz jest pracodawcg w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, ustawy o strazach

gminnych i pracodawca samorzadowym w rozumieniu ustawy o pracownikach
samaorzadowych.

Organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i

obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin Pracy Strazy
ustalony przez Komendanta w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL HI
Zasady kierowania Straza

§8

Funkcjonowanie Strazy opiera sig na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§9

.~ Strazg kieruje Komendant.

1

2)

5)

6)
7)

Przetozonym Komendanta jest Prezydent.
Komendant jest przetozonym wszystkich pracownikéw Strazy.

§ 10

. Komendant kierujac dziatalnoscia Strazy:

podejmuje decyzje i wydaje polecenia majgce na celu zapewnienie
prawidlowej realizacji zadan poprzez Zastepcdw Komendanta i
Kierownikow komorek organizacyjnych;

rozpatruje | podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej
aprobaty;

prowadzi polityke kadrows;

sprawuje ogoélny nadzér nad prawidiowos$cia wykonywania zadan przez
pracownikow Strazy;

rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia wiasciwym pracownikom
wszystkie sprawy wptywajgce do Strazy;

kieruje biezacymi sprawami Strazy;,

zapewnia warunki do sprawnej organizacji Strazy oraz jej praworzadnego i
racjonalnego dziatania.

2. Komendant dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
pracownikow Strazy.

3. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Komendant moze upowaznié
innych pracownikow Strazy w drodze zarzadzen.
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§ 11

1. Dia wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza
do uzytku regulaminy wewnetrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w szczegdinosci w formie
zarzadzen, polecen i pism okdlnych.

§ 12

. Komendant kieruje Straza przy pomocy Zastepcéw Komendanta.

. Komendant dokonuje podziatu zadar i kompetencji oraz odpowiedzialnosci
migdzy Zastgepcami Komendanta i Kierownikami komarek organizacyjnych.

3. Komendanta w czasie nieobecnosci zastepuje upowazniony Zastepca

Komendanta.

N =

§13

1. Zastgpcy Komendanta kierujg z upowaznienia Komendanta okreslong czescig
dziatalno$ci Strazy oraz organizujg prace w podlegtych komodrkach
organizacyjnych.

2. Do podstawowych zadan Zastgpcdéw Komendanta nalezg;

1) podejmowanie na podstawie obowiazujacych przepiséw oraz
zarzadzen | polecen Komendanta niezbednych decyzji dla
prawidfowego funkcjonowania kierowanej cze$ci dziatalnosci Strazy,

2) nadzorowanie, organizowanie i koordynowanie pracy podleglych
komorek organizacyjnych w sposéb zapewniajgcy optymalng realizacje
zadan, ponoszac za to odpowiedzialnoéé przed Komendantem,

3) nadzér nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, o
ochronie informacji niejawnych i ustawy Prawo Zamowier Publicznych.

§14

Zastepcy Komendanta wykonujg uprawnienia bezposredniego przefozonego w
stosunku do kierownikéw podlegtych im komoérek organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

§15

Kierownicy komérek organizacyjnych Strazy w swojej podstawowe| dziatalnosci
zapewniajg;
1) terminowos¢ i rzetelnosé zatatwiania spraw;

2) dyscypline pracy;
3) witasciwe opracowanie sporzadzanych przez komdrke organizacyjng
dokumentow i innych materiatéw;
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4) wilasciwe przygotowanie projektow: pism, opracowart i innych materiatéw dla
potrzeb Komendanta i Zastepcow Komendanta;

5) nadzor nad powierzonym im do uzytkowania mieniem;

6) nadzdr nad caloksztaltem pracy kierowane] przez siebie komaorki
organizacyjnej;

7) prawidtowe i sprawne wykonywanie zadar;

8) wilasciwg wspolprace pomiedzy poszczegoinymi komoérkami organizacyjnymi
Strazy;

9) stosowanie form i sposobu postepowania, zapewniajgce prawidtowe i szybkie
zatatwianie spraw;

10) wtasciwe stosowanie przepiséw prawa proceduralnego i materialnego oraz
instrukeji kancelaryjnej;

11) doktadng znajomos$¢ przepisdw prawa, obowigzujgcych w powierzenym im
zakresie dziatania;

12) zgodne z prawem i rzetelne wypeinianie obowiazkow stuzbowych przez
podlegtych pracownikéw;

13) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez podleglych pracownikéw;

14) dokonywanie oceny pracy pracownikdw i wystepowanie ze stosownymi
wnioskami personalnymi;

15) wlasciwe przyjmowanie | zalatwianie spraw mieszkancow, w tym skarg i
wnioskow.

ROZDZIAL IV
Organizacja Strazy

§16

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia sie nastepujgce komérki
- organizacyjne i stanowiska:

1) stanowisko pracy Komendanta;

2) stanowisko pracy Zastepcy Komendanta ds. Prewenc;ji;

3) stanowisko pracy Zastepcy Komendanta ds. Administracyjnych;

4} Oddziat Centrum;

5) Oddziat Péinoc;

6) Oddziat Potudnie;

7) Wydziat Elektronicznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym;

8) Wydziat Komunikacji Spotecznej i Sprawozdawczosci:

9) Wydziat Prewencji;

10) Referat Dyzurnych Stanowisk Kierowania;

11) stanowisko pracy Gtowny Ksiegowy:;

12) Referat Finansowy;

13) Referat Organizacyjny;

14) Referat Kadr i Szkolen;

15) Referat Kontroli Wewnetrznej;

16) stanowisko pracy Radcy Prawnego;

17} stanowisko pracy ds. BHP;

18) Pion Ochrony Informacji Niejawnych;

19) stanowisko pracy Pelnomocnika Komendanta ds. Ochrony Informacii

Niejawnych.
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2. Szczegolowy strukiure wewnetrzng komérek organizacyjnych wymienionych
w ust. 1 oraz zakresy ich dziatania okresla Komendant w drodze zarzadzenia.
3. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalong
struktura dorazne zespoly zlozone z pracownikdw Strazy.
4. Schemat struktury organizacyjnej stanowi =zalacznik do ninigjszego
Regulaminu.
§17

—

. Pracg Oddziatu i Wydziatu kieruje Naczelnik.

2. Pracg Referatu kieruje Kierownik, a Referatem Finansowym kieruje Gtéwny
Ksiegowy.

3. Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Petnomocnik Komendanta ds.

Ochrony Informaciji Niejawnych,

§18

Komendant w drodze zarzadzenia ustala zakres i obszar dziatania Oddziatéw
Strazy.

ROZDZIAL V
Zakres zadan komérek organizacyjnych

8§19
1. Szczegolowe zakresy obowigzkow dla Zastepcow Komendanta, |, Kierownikdw
komérek organizacyjnych i pozostatych samodzielnych stanowisk podlegtych
bezposrednio Komendantowi okresla Komendant.
2. Szczegolowe zakresy czynnoéci dla pozostatych stanowisk okreslajg

odpowiednio Zastgpcy Komendanta, Naczelnicy Oddziatow/\Wydziatow,
Kierownicy Referatéw, a zatwierdza Komendant.

§20

1. Do zakresu zadan stanowiska pracy:
1) Radcy Prawnego nalezy obstuga prawna jednostki:

2) ds. BHP nalezy nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy;

3) Gléwnego Ksiggowego nalezy nadzor nad realizacja zadan Referatu
Finansowego.
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2. Do zakresu zadan:
1) Referatu Finansowego nalezy prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
Strazy;

2) Wydzialu Komunikacji Spoftecznej i Sprawozdawczosci nalezy
w szczegolnosci:
a) prowadzenie palityki informacyjnej;
b) obstuga medialna Strazy;
¢) odpowiadanie za komunikacje spoteczng;
d) monitorowanie przekazoéw medialnych poswieconych pracy Strazy;
e) dbanie o dobry wizerunek Strazy;
) prowadzenie sprawozdawczo$ci z dziatalnosci Strazy,

3) Wydziatu Elektronicznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym nalezy
w szczegolnosci:
a) obstuga urzadzen samoczynnie ujawniajgcych i rejestrujgcych
naruszenia przepisdw ruchu drogowego przez kierujacych pojazdami;
b} obstuga systemu centralnej ewidencji pojazdow i kierowcow (CEPIK);
¢) przygotowywanie  dokumentacji  zwigzanej] z  popefnicnymi
wykroczeniami.

4) Wydzialu Prewencji nalezy  kontrola pod wzgledem porzadku
publicznego i egzekwowanie przepisow prawa o ruchu drogowym w
zakresie posiadanych uprawnien.

5) Referatu Dyzurnych Stanowisk Kierowania nalezy w szczegélnosci:
a) calodobowe przyjmowanie | bezzwloczna realizacja zgloszonych
interwenciji;

b) biezace kierowanie i koordynowanie dziatania patroli wykonujgcych
zadania w terenie;

c) wstepne koordynowanie zadarn wynikajacych ze stanu kleski
zywiotowe], do czasu przejecia realizacji tych zadan przez osoby
upowaznione,

d) wspédtdziatanie z innymi jednostkami w celu niesienia pomocy.

6) Oddzialéw Pélnoc, Potudnie i Centrum nalezy w szczegdlinosci:
a) patrolowanie przypisanych rejonow i diagnozowanie wystepujgcych
tam zagrozen;
b) podejmowanie wspélpracy w tym zakresie z innymi podmiotami,
instytucjami i spotecznoscig lokalng;
¢} reagowanie na wszelkie przejawy famania prawa,
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7) Referatu Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:

a) biezaca obstuga kancelaryjna;

b) obstuga karespondenciji;

c) zarzadzanie siecig telekomunikacyjna, informatyczna i tgcznoscia;

d) organizacja zaplecza materialowo — technicznego;

e) prowadzenie archiwum;

f) prowadzenie czynnosci przygotowawczych dotyczgcych realizacii
zamowien publicznych;

g) prowadzenie centralnych rejestrow zarzadzen i polecen stuzbowych,
umoéw, upowaznien, petnomocnictw;

h) prowadzenie gospodarki sortami mundurowymi;

i) nadzér nad majatkiem ruchomym i nieruchomym;

) zapewnienie utrzymania czystosci pomieszczen nalezgcych do
Strazy;

k) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikéw;

l) prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilna.

8) Referatu Kadr i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw kadrowych;
b) kontrola dyscypliny pracy;
c) planowanie i organizacja szkolen.

9) Referatu Kontroli Wewnetrznej nalezy planowanie, organizowanie i
przeprowadzanie kontroli wewngtrznych w oparciu o kontrole
zarzadczg.

10) Pelnomocnika Komendanta ds. Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy: nadzoér nad pionem Ochrony Informacji Niejawnych.

11) Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony
fizycznej;

b) zapewnienie prawidiowego obiegu materiatdw niejawnych; .

¢) zapewnianie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznej, w
kidrych sg przekazywane, wytwarzane, przetwarzane lub
przechowywane informacje niejawne;

d) dokonywanie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentow niejawnych;

€) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych
i nadzorowanie jego realizaciji;

f) szkolenie pracownikébw w zakresie przestrzegania przepiséw
o ochronie informacji niejawnej.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§21

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Komendant, jego Zastepcy oraz
wszyscy pracownicy, ktérym zlecono kierowanie zespotami pracownikow.

§22
1. W znakowaniu Straz uzywa symbolu ,SM",

2. Poszczegolne komorki organizacyjne i stanowiska pracy w Strazy otrzymujg
nastepujgce oznaczenia:

1) Komendant - SM-I

2) Zastepca Komendanta ds. Prewencgji - SM-II

3) Zastepca Komendanta ds. Administracyjnych - SM-II

4} Oddziat Potudnie - SM-IvV
5) Oddziat Pétnoc - SM-V
6) Oddziat Centrum - SM-VI
7) Referat Organizacyjny - SM-VII
8) Referat Finansowy - SM-VIII
9) Radca Prawny - SM-IX
10) Pracownik BHP - SM-X
11) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - SM-XI
12) Pion Ochrony Informacji Niejawnych - SM-XI|
13) Wydziat Komunikaciji Spofecznej i Sprawozdawczosci - SM-XIII
14) Wydziat Elektronicznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym - SM-XIV
15) Referat Kontroli Wewnetrznej - SM-XV
16) Referat Dyzurnych Stanowiska Kierowania - SM-XVI
17) Referat Kadr | Szkolen - SM-XVII
18) Gtowny Ksiegowy - SM-XVIH
19) Wydziat Prewencji - SM-XIX
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Uzasadnienie

Proponowana zmiana Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Miasta
Lublin dotyczy struktury wewnetrznej jednostki. Regulamin Organizacyjny ma na
celu: dostosowanie struktury Strazy Miejskiej do aktualnych zadan i potrzeb przez nig
realizowanych, wynikajgcych zaréwno z jej nowych uprawnien, jak i odpowiedzi na
oczekiwania spofeczne.

Regulamin Organizacyjny oparty jest na zasadzie koncentrowania w pionach
organizacyjnych naturalnych zaleznosci i zbieznosci kompetencji, czego wyrazem
jest ustalenie nowych zadan dla wydzielonych w strukturze Wydziatéw i Referatow.
Wprowadzenie przedstawionego Regulaminu przyczyni sie do realizacji w sposéb
bardziej efektywny i funkcjonalny ustawowych zadarn i programéw prewencyjnych
wykonywanych obecnie przez Straz Miejska Miasta Lublin, jak réwniez do poprawy
systemu zarzadzania jednostka i lepszego sprawowania nadzoru nad podleglymi
pracownikami.

Reorganizacja Strazy Miejskiej] Miasta Lublin nie spowoduje zwigkszenia
kosztow jej funkcjonowania.

creydent iWiksta Lablin

el ta Lubliin
el Wieprzowski
ar Krzysziof Zul
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KOMENDANT
SMI

Zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej Miasta Lublin

WYDZIAL KOMUNIKAGSI
SPOLECZNEJ |
SPRAWOZDAWCZOSCI
sMXi

PELNOMOCNIK KOMENDANTA
DS. OCHRONY INFORMAGC.!
NIEJAWNYCH
sSMXi

WYDZIAE ELEKTRONICZNEGO
NADZORU
NAD RUCHEM DROGOWYM
SM XV

WYDZIAE PREWENCJI
SM XIX

REFERAT KADR | S5ZKOLEN
SM XVIl

STANOWISKO DS, BHP
SMX

RADCA FRAWNY
SMIX

FION OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH
SMXI

ZASTEPCA KOMENDANTA
DS. ADMINISTRACY.JNYCH
sMI

REFERAT
KONTROLI WEWNETRZNEJ
SM XV

. REFERAT ORGANIZACYJNY
SMVI

. GLOWNY KSIEGOWY
SM XVIll

REFERAT FINANSOWY
SM vl

ZASTEPCA KOMENDANTA
05, PREWENCJI
SMI

© QDDZIAL POLUDNIE
SMIV

0DDZIAL POENOC
SMV

- ODDZIAL CENTRUM

SMVI

L— ' REFERAT DYZURNYGH
STANOWISK KIEROWANIA
SM XVI






